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Con benepléacito presentamos el Volumen 5 de
la publicacién seriada: experiencias
educativas para la diversidad en la nifiez, el
cual hemos denominado Acciones
intencionales desde la educacién para la
diversidad. Esta publicacién es promovida
por el programa de la especializacion en
Educacién para la Diversidad en la Nifiez del
Instituto de Educacion a Distancia (IDEAD) de
la Universidad del Tolima. En esta quinta
edicion, se presentan las producciones
académicas de los profesionales de ultimo
semestre del programa de la especializacion
en educacién para la diversidad en la nifiez de
la Universidad del Tolima, como resultado de
la sistematizacion de sus experiencias de
practica en contextos de educacién para y
desde la diversidad.

En su quinta edicién, recopilamos las
producciones académicas que fueron
compartidas por los especialistas en el V
Encuentro de Experiencias de la Practica
realizado en julio de 2024 y el IV Simposio
Encuentro de Saberes, realizado en diciembre
del afo 2024 en la ciudad de Ibagué - Tolima.
Escenarios que congrega anualmente a
diversos actores educativos y sociales, para
reconocer y compartir saberes y experiencias
que convoquen a la reflexion y accionar para
el fortalecimiento de la educacion para y
desde la diversidad, la inclusion y la
interculturalidad a nivel local, regional e
internacional; toda vez que estas experiencias
acufian acciones intencionales que favorecen
el desarrollo humano y colectivo para generar
culturas inclusivas.

La sistematizacion de las experiencias de la
practica en escenarios de diversidad que
promueve el programa de la especializacion
en educacion para la diversidad en la nifiez del
IDEAD- Universidad del Tolima, permite
comprender mas  profundamente las
experiencias de los actores educativos y
sociales para potenciar las practicas,
intercambiar y compartir aprendizajes con
experiencias similares que incentiven dialogos
criticos, pero especialmente motiven al
accionar intencionado para incidir
eficazmente en los contextos de actuacion.
Asi mismo, contribuir a la reflexidon tedrica en
el campo de conocimiento de la
especializacion.

Desde el ambito de la educacién universitaria
se potencia en la formacién de los
especialistas procesos reflexivos que vinculan
la practica con el conocimiento tedrico, que
parten del reconocimiento de problematicas
reales de los contextos educacionales y se
consolidan en procesos de recopilacion,
sistematizacion y produccién académica. De
alli que cada experiencia de practica de los
estudiantes del programa de la
especializacion en educacién para la
diversidad en la nifiez se convierte en una
oportunidad de accidén-reflexiébn para la
transformacion de los contextos educativos.
Por lo que estamos contribuyendo
significativamente al accionar efectivo,
congruente y favorable que permita el
reconocimiento a la diversidad, la educacion
inclusiva y la interculturalidad como acciones
necesarias para la construccion de
sociedades mas equitativas y justas, con
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oportunidades de aprendizaje, desarrollo y como actores fundamentales de cambio y

participacion de todos sin excepcion. transformacién en la escuela, la familia y la
comunidad como los principales escenarios

Esperamos que esta edicion les permita no de concrecion de culturas inclusivas.

sélo interactuar con los diversos actores que

participaron en cada una de las experiencias Bienvenidos!

de préactica sistematizadas y compartidas,

sino que ademas logre llevar conocimiento y Norma Yaneth Buenaventura Cardenas

motivarles a desarrollar procesos educativos Coordinadora

inclusivos en sus escenarios de actuacion. Programa de Especializacion en Educacion

Cada una de las experiencias compartidas en para la Diversidad en la Nifiez

esta quinta edicion nos llena de proposito, Universidad del Tolima

pues conlleva la socializacion de miradas Ibagué, diciembre de 2024

renovadoras que les permitird empoderarse
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ENTRENAMIENTO COGNITIVO Y SU ROL EN LA ESTIML[LACIéN DE LAS FUNCIONES
EJECUTIVAS DURANTE LA NINEZ

Cognitive training and its role in stimulating executive functions during childhood

Vamos a comenzar hablando sobre el
entrenamiento cognitivo y cudl es el rol que
puede tener en la estimulacion de las funciones
ejecutivas en los nifios y en las nifias. Iniciemos
reconociendo ¢;Qué es el entrenamiento
cognitivo? De manera sencilla, es un conjunto
de técnicas que se usan buscando mejorar una
funcién cognitiva especifica.

Este tipo de entrenamiento le apuesta a la
estimulacion o a la rehabilitacion. La
estimulacién, que es el enfoque que
abordamos hoy, le apuesta a brindarle a los
nifios oportunidades de aprendizaje que les
permitan participar y desarrollarse en dominios
que aun estan en proceso de evolucion.
Cuando el objetivo del entrenamiento es de
estimulacién, el propésito estd dirigido a
proveer las oportunidades para que el
desarrollo se desenvuelva. Cuando el
entrenamiento  estd enfocado en la
rehabilitacién se orienta a recuperar funciones
que se han perdido o se han visto debilitadas.

El entrenamiento cognitivo y su rol en la
estimulacion cognitiva

Béasicamente, el entrenamiento cognitivo
asociado a la estimulacion cognitiva, se orienta
desde dos principios: transferencia vy

Dra. Carolina Robledo Castro!
Profesora-investigadora IDEAD

generalizacién; ambas conllevan como uno de
los principios centrales la plasticidad cerebral,
que significa comprender que el cerebro es lo
suficientemente plastico, moldeable, adaptable
en funcién de las experiencias. Desde que
nacemos hasta que morimos conservamos
plasticidad cerebral pero de diferentes
maneras Yy en diferentes dimensiones.
Conforme va pasando el tiempo, la plasticidad
no se va perdiendo pero si va cambiando. Hay
una plasticidad asociada a la especificacion
celular que nos acomparia desde la gestacion
hasta los primeros afos; luego hay una
plasticidad relacionada con el ejercicio de
aprendizaje, que esa nos acompanara toda la
vida. Pero también hay un proceso de
plasticidad asociado a la capacidad del
cerebro de modular o de cambiar sus
esquemas cognitivos a partir precisamente de
lo que recibe del ambiente.

Qué es la transferencia? Como su nombre lo
indica, transferir es pasar algo de un lugar a
otro, en neuropsicologia hace referencia a
transferir un aprendizaje a otros aprendizajes,
tareas o dominios cognitivos y se distingue
entre transferencia cercana y transferencia
lejana.

' Es Psicdloga, especialista en farmacodependencias, Magister en desarrollo humano y educacidn, y candidata a
Doctora en Ciencias Cognitivas. Actualmente, se desemperia como profesora de tiempo completo asociada en
el Departamento de Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas de la Universidad del Tolima. Es miembro activo de
los grupos de investigacion "Curriculo, Universidad y Sociedad" y "Desarrollo Integral de la Infancia", de la
Universidad del Tolima. Ha escrito varios libros y articulos sobre aprendizaje y neurocognicion.

ara la Diversidad en la Ninez ®




U

Universidad
d i

ACREDITADA
1 Te AD

La transferencia cercana implica que el
aprendizaje realizado en un dominio cognitivo,
como cambiar de reglas en un ejercicio, tiene
un impacto directo en otro ejercicio similar en el
que se necesiten aplicar las mismas
habilidades. Este cambio de reglas esta
relacionado con la flexibilidad cognitiva. La
transferencia lejana ocurre cuando lo aprendido
en un area cognitiva impacta en otro dominio
cognitivo, como por ejemplo, la atencién
selectiva y la atencion alternante a partir de un
ejercicio que involucra cambios de reglas.

El segundo principio se refiere a la
generalizacion, que es tan importante como el
anterior, el cual también es fundamental. Esto
le apunta a que un aprendizaje puede
generalizarse a otro espacio. Si tenemos una
experiencia dentro del aula o tenemos una
experiencia a nivel clinico dentro de un
consultorio, lo que esperamos es que esa
experiencia y ese entrenamiento cognitivo
pueda ser usado en un contexto de la vida real
o dentro del aula o en el dia a dia de la persona
en su cotidianidad. La generalizacion se
entiende como la accion de extender o
propagar un aprendizaje, hacerlo aplicable en
otros contextos similares. Un aprendizaje se ha
generalizado cuando esta consolidado, no se
olvida y puede hacerse uso de el en otros
contextos diferentes al de la situacion de
ensefianza. El objetivo es que los aprendizajes
no se queden limitados al espacio donde
fueron adquiridos, sino que se transfieran a
otras situaciones.

Ahora bien, cuales son los enfoques de
entrenamiento cognitivo y cudl fue el abordado
en el estudio realizado dentro del doctorado?
Existen varios enfoques en el entrenamiento
cognitivo, pero el enfoque de restauracion es
uno de los mas conocidos, se aborda tanto en
poblaciéon clinica como en poblacion con
desarrollo tipico y le apuesta a mejorar los
procesos cognitivos que estan preservados.
Usualmente se basa en actividades, en
ejercicios; es decir, tiene la misma légica de la
estimulacién muscular. Por ejemplo, en la
medida en que yo entreno un ejercicio lo voy

se refuerza la consolidacion de una nueva
conducta un nuevo conocimiento o proceso. A
eso le apunta la restauracion en el
entrenamiento  cognitivo. Resumiendo, la
restauracion  busca mejorar  procesos
cognitivos preservados a través de la practica
repetida de ejercicios de estimulacion.

El enfoque compensatorio, lo que busca es
sustituir una funcién cognitiva dafada
mediante la reorganizacién funcional. Por
ejemplo, en el caso de las personas invidentes,
aprenden a desarrollar gran habilidad espacial,
tactil y auditiva extraordinarias, ya no basadas
en la vision, sino en otro dominio cognitivo.

Mientras que la sustitucion le apuesta a crear
un sistema alternativo que permita reemplazar
la funcién cognitiva perdida. Por ejemplo, la
Lengua de Seflas o la comunicacién por
pictogramas que trabajamos con los nifios con
dificultades comunicativas.

Funciones Ejecutivas

Respecto a las funciones ejecutivas, estas son
procesos relacionados con el [6bulo frontal del
cerebro que son fundamentales para el éxito
escolar. Las funciones ejecutivas incluyen la

capacidad de planificar, monitorear el
comportamiento, resolver problemas
complejos y sobre todo responder ante

situaciones que son nuevas para el sujeto.
Sobre la clasificacion de las funciones
ejecutivas hay muchas, pero la que tiene mayor
acogida y es mas utilizada en los estudios es la
de Miyake (2000) que plantea tres funciones
ejecutivas: inhibicion, flexibilidad y memoria de
trabajo. Pero adicionalmente, también basado
en analisis factorial confirmatorio Laureys
(2021) hace referencia a una cuarta funcién
ejecutiva relacionada con la planificacién la
cual guarda estrecha relacién con la inhibicion
y la flexibilidad.

En nuestro estudio, abordamos la inhibicion, la
flexibilidad y la memoria de trabajo. En total se
hizo una revision de 87 programas de
estimulacién y entrenamiento cognitivo en
nifnos, con el objetivo de identificar su impacto.

- T

reiterando, se genera un aprendizaje; digamos  qué se encontré en esta revisién sistematica

r

e
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que ya la tenemos publicada? que hay un
debate grandisimo con postura critica al
respecto de los programas de estimulacion
cognitiva con expectativas quizds sobre
valoradas, pero también se ha generado una
divisién: hay estudios serios que respaldan los
hallazgos, por ejemplo ensayos controlados
aleatorios, estudios observacionales, estudios
correlacionales; que han encontrado
evidencias sobre el efecto positivo del
entrenamiento cognitivo. Pero también ha
habido algunas posturas y algunos estudios en
los que critican muy fuertemente el efecto que
puedan tener estos programas en el desarrollo
de los niflos y de los adultos también.

Algunos programas han mostrado tener
impacto, por ejemplo en la memoria de trabajo,
tener transferencia lejana a los procesos
atencionales, al razonamiento matematico, la
lectura o la inteligencia fluida. Ya también
encontramos efectos sobre la inhibicidon, sobre
el control de interferencias. Cuando se
encontraron mejores resultados? Cuando la
dificultad iba de manera progresiva vy
adaptativa, es decir, cada vez retando mas el
desarrollo del sujeto. Cuando estaba basado
en juegos y cuando no se abordaba uno sino
varios procesos cognitivos a la vez.

También se encontraron mejores resultados
cuando se integraban a otros tipos de
entrenamiento como el Neurofeedback, que ha
demostrado también bastante enriquecedor y
favorable en nifios con TDAH. Cuando se
integraban al entrenamiento  estrategias
Metacognitivas, que es un entrenamiento de
tipo compensatorio; por ejemplo, con el
entrenamiento en auto instrucciones y cuando
se hacia un acompafiamiento fuerte a los
padres de familia.

Los niflos que mas se beneficiaron de los
programas fueron aquellos con bajo
rendimiento académico, dificultades
socioemocionales, desarrollo tipico pero en
contextos de vulnerabilidad socioeconéomica,
con bajos niveles en sus funciones ejecutivas,
con necesidades educativas, y aquellos con
trastornos del neurodesarrollo. Esto tiene
sentido, si tenemos en cuenta el efecto techo

de las intervenciones. Qué es el efecto techo?
Se refiere a cuando el entorno provee de las
condiciones adecuadas y suficientes que
necesita el individuo de estimulacién éste
podra desarrollarse plenamente; es decir si se
implementa un programa en un nifio que ya
estd recibiendo del entorno suficiente
estimulacién cognitiva, se verd un efecto
“techo” en el que el sujeto llegd al tope maximo
de su desarrollo posible en el programa; aqui es
importante reconocer que el proceso
madurativo tiene su propio ritmo y es el mismo
ritmo que tiene la plasticidad, no podemos
esperar que con un entrenamiento un nifio va a
terminar teniendo un rendimiento de otro nifio
de mas edad y maduracion. Ese no es el
propdsito, no se trata de “superdotar” al nifio a
través del entrenamiento cognitivo.

Esto comprueba que los nifios que mas se
benefician de estos programas son los que
realmente necesitan este respaldo y para
quienes realmente esto si es estimulante,
novedoso y necesario para su desarrollo
cognitivo. Aqui hay un elemento importante, y
es el bajo nivel socioecondmico, que fue la
poblacién que se escogié en el estudio. Dado
que las condiciones de riesgo psicosocial
como el bajo nivel socio econémico, impactan
de manera negativa en las funciones ejecutivas
y en el desarrollo del nifio. Las funciones
ejecutivas: uno, son claves para el desarrollo
del sujeto a lo largo de la vida; dos (y hay
bastantes estudios al respecto) las condiciones
de vulnerabilidad socioecondémica, el riesgo
psicosocial, las condiciones de Vviolencia
domeéstica; todas las condiciones de riesgo en
el desarrollo del nifio incluyendo el bajo nivel
socio econdmico y el bajo nivel de escolaridad
de los padres, tiene un efecto devastador en el
desarrollo de las funciones ejecutivas. Este
impacto puede acompanfar al sujeto en la vida
adulta.

Con respecto a las personas con trastornos del
neurodesarrollo este estudio ha mostrado
mayores efectos en nifios con TDAH, nifios con
trastornos del lenguaje, nifios con dificultades
especificas del aprendizaje, nifios con
Trastorno del Espectro Autista. En algunos se
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abordd mas la atencion, en otros la flexibilidad
y la Memoria de Trabajo, en otros la capacidad
de procesamiento, entre otros aspectos.

En resumen, el entrenamiento cognitivo es
fundamental para potenciar las funciones
ejecutivas en nifos, especialmente en aquellos
con necesidades especificas. Ademas, la
estimulacién cognitiva dirigida a nifios de
contextos  vulnerables puede mejorar
significativamente su desarrollo,
proporcionando herramientas para enfrentar
retos educativos y personales.

El proceso investigativo propuesto

Con base en este panorama, se propuso como
estudio un ensayo controlado aleatorizado, que
hace parte de los estudios experimentales y de
los conocidos como estudios de evidencia.

Tuvimos dos grupos: grupo Experimental (G1)
y grupo Control (G2). Ambos grupos se
evaluaron en una primera medida o momento
(Pretest). Luego de la evaluacion, el grupo
Experimental estuvo 8 semanas en un
entrenamiento computarizado, mientras que el
grupo Control estuvo en un entrenamiento de
lapiz y papel por un tiempo también de 8
semanas. Una vez finalizo el entrenamiento, se
volvié a evaluar a los dos grupos de nifios
(Postest).

Evaluamos las funciones ejecutivas con
pruebas neuropsicolégicas con validez y
confiabilidad controlada con test como el de la
Torre de Londres, Test visoespacial, la prueba
Stroop para evaluar el control inhibitorio, Test
de cartas de Wisconsin para evaluar la
flexibilidad cognitiva, entre otros.

Figura 1. Test para evaluacion de funciones ejecutivas.

El grupo Experimental recibié un entrenamiento
computarizado NeuronUp, que es una
plataforma que tiene juegos, fichas de trabajo
con actividades basadas en juegos para
entrenar diferentes procesos cognitivos como
Memoria de Trabajo, Planificacion y control
inhibitorio. En cada una de las sesiones de
cerca de 40 minutos (que fueron dos
semanales durante 8 semanas), los nifios en
grupos de 15 realizaban actividades con una

Especializacién en Eduéd€ion para la Diversidad en la Nifez ®

duracién de 5 a 7 minutos, que se cambiaban
frecuentemente. El laboratorio de
entrenamiento  cognitivo que se esta
desarrollando se llama Magi-cog, y esta
asociado con el laboratorio de didactica del
IDEAD. Se conté con el apoyo de estudiantes
del programa de Licenciatura en Educacion
Infantil de la Universidad del Tolima.
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Por su parte, el Grupo Control trabajé durante
el mismo tiempo el entrenamiento cognitivo
pero con actividades de lapiz y papel en el
salon de clase. Tratando de seguir el mismo
esquema, para el tiempo de 40 minutos solo
eran entre 4 a 5 actividades, dado que requiere

mas tiempo el desarrollo de estas cuando se
realiza a lapiz y papel, y asi evitar la fatiga
cognitiva. Casi todas las actividades se
extrajeron del sitio web ecognitiva.com el cual
les recomiendo, que contiene material grafico
de excelente calidad.
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Figura 3. Entrenamiento de lapiz y papel.

Porga n ) ety .».‘ s n et e

+

Acciones intencionales desde la educacién para la diversidad

, ] T o
40 minutos ‘ ..:..,....‘..:.....‘.: s S’; E' : ’:? ;“; bD UD ‘)D ‘D
— e | U vl R
ST el (o) o0 () W0 WP @D WO
.‘.J.‘.‘J."..‘."..‘.’JI 2OROBOFD| @ b B, H
Ejercicio 2 i s R 3
MINIENGIINTN || RO RO RO | N m B W o
Pausa activa o shealobdean i ]| 7 ‘ » & v, .‘ .?n ®
~(®
Hercicio 3 $% % % o 0
A 1 o BPATYPA
Eercicio 5 % % % g AfvawEs
C % % YADAPY®
% g $° egouAvE
ol VY8 FTYP®

%

SYAPgow

Previo al entrenamiento de realizé una
caracterizaciéon de los nifios, para reconocer
sus capacidades y el estado de desarrollo de
sus funciones con un baremo (Bajo, Medio
Bajo, Medio-Alto y Alto), para lograr identificar
que si era necesario el estudio. Qué nos
encontramos? Que en funciones ejecutivas

Especializacién e

on para la Diversidad en la Nifiez ®

como la flexibilidad cognitiva el 60% de los
ninos puntud Bajo. En las demas funciones los
nifios puntuaron dentro de lo esperado pero en
nivel Bajo. Se resalta que en donde los nifios
lograron un desenvolvimiento medio-alto fue en
la prueba Stroop. Revisemos lo resaltado en
color naranja de la siguiente figura.
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Figura 4. Caracterizacién previa al entrenamiento.
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Qué pasé después de la intervenciéon? Para ello
es necesario tener en cuenta estos conceptos:
Prueba de Hipdtesis Andlisis de Varianza de
Medidas Repetidas (ANOVA) que fue el modelo
empleado para el analisis de los resultados.
Este modelo estadistico lo que hace es
comparar el Pretest con el Postest, para luego
hacer un cruce entre el Pretest del Grupo
Experimental (GE) y del Grupo Control (GC) con
el Postest del GE y el GC. Entonces son dos
valores los que se toman en cuenta, uno el nivel

de Significancia estadistica (o) es decir, si hubo
una diferencia significativa entre el Pretest y el
Postest vamos a tener un valor (p) por debajo
de 0.05. Pero adicional a eso, se aplicod un
segundo modelo para evaluar el tamafio del
efecto, es decir: si p es inferior a 0.05 significa
que si hubo un cambio estadisticamente
relevante. Pero con este otro valor relacionado
como n2p se refiere al tamafio del efecto; es
decir, ese efecto fue pequefio, mediano o
grande. Revisemos la siguiente figura:

Figura 5. Andlisis de Varianza de Medidas Repetidas (ANOVA)

Significancia
estadistica
(p)

on para la Diversidad en la Nifiez ®
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Hallazgos y reflexiones finales

Partimos de presentar los resultados en
memoria de Trabajo Auditiva. En esta primera
grafica de histograma con referencia a los
resultados en Memoria de Trabajo Auditiva,
vemos el resultado entre en Pretest y el Postest
del GC y del GE que nos muestra resultados
muy variados en ambos grupos, identificando
que hubo nifilos que mejoraron y otros que no.

Figura 6. Resultado Memoria de Trabajo Auditiva.

Acciones intencionales desde la educacién para la diversidad

En el grupo control podemos observar la media
evidenciando un pequefo avance de los nifos,
algo similar ocurrié con el grupo experimental.

El grupo en general mejoré6 de manera
estadisticamente significativa? La respuesta es
no para el cambio entre el Pretest y el Postest.
Y la diferencia asociada con la intervencion?
No hubo diferencias entre el GC y el GE con
impacto en la Memoria de Trabajo Auditiva.

TEST DE DIGITOS - ORDEN INVERSO

15 4
Grupo control

bkl 4

14 1 .
; Grupo experimental

4

2

10 - . -
- -

| T i +
- -

6 om o Cad
- -

4 - o .

2~

e
0~ Pretest Postest

0.492 0.172

Por su parte, la Memoria de Trabajo
Visoespacial que fue medida con el test de
Corsi, dejo ver una diferencia notable entre el
Pretest y el Postest en ambos grupos. Por lo
que si hubo diferencia significativa, es decir
parece que los dos grupos mejoraron con un
tamano del efecto muy grande (0.616). Si
miramos la diferencia entre las intervenciones
tanto computarizada como de lapiz y papel,

Especializacién en Eduéd€ion para la Diversidad en la Nifez ®

0.325 0.002

encontramos una diferencia significativa con un
tamanfo del efecto mediado (0.120) la diferencia
fue a favor del grupo experimental, es decir el
grupo que obtuvo el entrenamiento basado en
computadora tuvo un mejoramiento mayor al
del grupo control. Pero es claro que ambos
grupos mejoraron con el entrenamiento en la
memoria de Trabajo Visoespacial.

+ 4



Especializacién en Ed

Figura 7. Resultado Memoria de Trabajo Visoespacial.
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Respecto a la Memoria de Trabajo Visual, es
aqui donde encontramos los mejores efectos
del entrenamiento. En el grupo control, hubo
algunos cambios y mejoras pero no en todos
los nifios; mientras que en el grupo
experimental todos los nifios, sin excepcion
mejoraron su memoria visual de manera
notable entre el Pretest y el Postest. La
siguiente figura nos muestra que hubo una

Figura 8. Resultado Memoria de Trabajo Visual.
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p n’p

0.008 0.120

diferencia global en los nifios d ellos dos
grupos entre pretest y postest con un tamano
del efecto grande. Asi mismo, evidencia que
hubo diferencia notable asociada a la
intervencién en los dos grupos de nifios que
recibieron los entrenamientos tanto
computarizado como de lapiz y papel en su
Memoria de Trabajo Visual. Sin embargo es
notable que el GE superé al GC.

Grupo experimental
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Frente al Control Inhibitorio que se abordd con
el Test Sroop, se identificd que en el grupo
control baj6é la variabilidad encontrando una
curva dispersa lo que evidencia que algunos
nifios desmejoraron esta funcion ejecutiva en el
Postest, por lo que es importante revisar
algunas inconsistencias del proceso. Mientras
que en el grupo experimental, aunque algunos
nifos no mejoraron, en su mayoria mostraron
mayor rendimiento en su respuesta. Analizando

Figura 9. Resultado de Control Inhibitorio.
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Para finalizar, respecto a la Flexibilidad
Cognitiva, en la que se apropid la prueba de
cartas de Wisconsin, es necesario dejar claro
que fue la prueba en la que los nifios tuvieron
pero desempefio. En este caso, la grafica se
interpreta diferente, porque lo que se mide es el
ndmero de errores que perseveran, es decir la
prueba nos muestra que a mayor nimero de
errores, peor desempefo alcanzado. Por lo que
la curva no se espera que suba, sino que baje.

Especializacién en Eduéd€ion para la Diversidad en la Nifez ®
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desde la prueba de hipétesis, se nota diferencia
entre el pretest y postest de los nifios con
tamanfo del efecto no tan grande; lo cual quiere
decir que todos los nifios de los dos
programas, mejoraron, sin una diferencia
evidente con el tipo de entrenamiento que
recibieron. Aqui identificamos tres casos de
tres nifos que en su resultado postest
evidenciaron desmejoramiento, esto es parte
del ejercicio investigativo.

45 1 Grupo experimental

e

e

#

s 'w0=o‘0 & €

Pre Post

P np
0.991 0.000

Entre el pretest y el postest, a nivel general, si
hubo diferencia. Es decir, ambos grupos
parecen haber mejorado en el Postest, pero
con un tamafio de efecto muchisimo mas
pequeno el alcanzado en Memoria de Trabajo y
en Control Inhibitorio. Sobre la diferencia
asociada a la intervencién se reconocié que
ambos grupos de nifios mejoraron, pero no hay
diferencia entre el mejoramiento y el tipo de
entrenamiento recibido.
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Figura 10. Resultado de Flexibilidad Cognitiva.
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Recordemos que estos tipos de andlisis se
hacen en estudios experimentales, que ya
podemos concluir? Que ambos programas
mostraron tener efectos de mediano a grande
en funciones cognitivas como: control
inhibitorio, Memoria de Trabajo Visoespacial y
memoria de Trabajo Visual.

Por su parte, parece que el efecto que pudo
tener el entrenamiento sobre la flexibilidad
cognitiva es pequefio, porque los efectos son
mucho mas pequefios, junto con el efecto de
memoria Auditiva, frente a las demas funciones
ejecutivas.

).
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CLASIFICACION DE CARTAS DE WISCONSIN — FLEXIBILDAD COGNITIVA
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Sobre cual fue el programa de entrenamiento
que logré ser mejor, se reconoce que el
computarizado logré ser mejor para estimular
Memoria de Trabajo Visual y Memoria de
Trabajo Visoespacial.

En otro nivel de andlisis, cuyo proposito era
ayudar a los nifios a mejorar su desarrollo, las
siguientes  graficas nos muestra en
comparacion de los resultados del Pretest y el
Postest que mas nifios lograron mejorar sus
funciones ejecutivas, a partir del entrenamiento
realizado. Los nifios lograron pasar del estado
bajo a medio -bajo, medio -alto.
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Figura 11. Resultados estandarizados funciones ejecutivas.
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Para finalizar, estas intervenciones usualmente
estan pensadas y disefiadas para hacerse de
manera individual terapeuta-paciente, pero si
es posible aplicarlos en el entorno escolar; sin
embargo es importante tener en cuenta las
condiciones del medio escolar. Para el caso del
entrenamiento computarizado, el cual generd
mayor adherencia entre los nifios, es claro que
algunos nifios no cuentan con competencias
basicas para el manejo del computador o no
tenian este en casa, los nifios se cansaban
pues no contaban con experiencia en el manejo
de este tipo de equipos tecnoldgicos; lo cual
puede ser un factor incidente en el resultado.
La infraestructura de las instituciones
educativas publicas en la parte tecnolégica es
muy precaria, los computadores no estaban
adecuadamente equipados o] en
funcionamiento; asi mismo se presentaban
problemas de conectividad. Algunos de estos
recursos no son gratuitos, por lo que debe
pensarse en una inversidon importante para
acceder a ellos.

El acceso que tienen los estudiantes a este tipo
de experiencias es menos probable. Este
estudio demostré que si tiene un efecto
importante, que si coadyuva a que los nifios se
nivelen, que si puede ayudar a disminuir las
brechas que las condiciones socio econémicas
han generado. Reconocer que este tipo de
acciones se pueden articular curricularmente
en el contexto escolar, pero debemos
garantizar la accesibilidad. Por lo que es
necesario revisar que dentro del marco de las
politicas publicas, se garantice que las
instituciones, maestros y los nifios accedan a
este tipo de espacios. Incorporando dentro del
espacio académico al menos 20 minutos. Que

se pueda ver como una prioridad el disefio y
construcciéon de estos recursos y materiales
para el fortalecimiento del aprendizaje. Asi
mismo, entres como el MEN, apropiar estos
programas de apoyo para las entidades
educativas. Tener disponibilidad de material
adecuadamente disefiado para las
necesidades de los estudiantes.

En este sentido se rescata el “Plan B”, y es el
entrenamiento de lapiz y papel que demostrd
tener el mismo efecto para el mejoramiento de
las funciones ejecutivas en los nifios. Lograr
generar espacios de 15 a 20 minutos para
desarrollar actividades de entrenamiento, que
en este caso requieren de pausas puesto que
los niflos se cansan mas rapido que los del
entrenamiento computarizado. Adecuando las
actividades a fechas importantes vy
significativas que se celebran al interior de la
institucion como Dia del Idioma, Dia del Medio
vAmbiente, o del Amor y la Amistad. Hacer uso
de este tipo de recursos no solo a nivel clinico,
sino a nivel educativo; es de bajo costo, se
puede incorporar a las actividades cotidianas
del aula para obtener un beneficio al propiciar
actividades de aprendizaje y desarrollo para los
estudiantes.

En este momento, esté en edicién el libro como
resultado de este estudio con el Sello Editorial
de la Universidad del Tolima. Asi mismo hay
publicados dos libros sobre estimulacién del
desarrollo y funciones ejecutivas, que les
recomendamos revisar y apropiar.

Muchas gracias.
Ibagué, diciembre 6 de 2024.
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Experiencias presentadas en el V Encuentro de
Experiencias de la Practica en Escenarios de
Educacion para la Diversidad.

Ibagueé, julio 12 de 2024.
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EL IMPACTO DE LA PINTURA EN LA TRANSFORMACION DEL CONOCIMIENTO Y LA
PROMOCION DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD EN LOS NINOS

THE IMPACT OF PAINTING ON THE TRANSFORMATION OF KNOWLEDGE AND THE
PROMOTION OF RESPECT FOR DIVERSITY IN CHILDREN

Resumen

Este articulo profundiza en el tema de la
inclusién a través de la pintura como una
estrategia pedagdgica. El objetivo principal es
explorar y reconocer los esquemas mentales
de los participantes respecto al respeto a las
diferencias, utilizando la actividad “Mi Galeria
del Arte” como herramienta para fomentar el
auto-reconocimiento y la apreciaciéon de la
diversidad.

Este estudio se enmarca en una intervencion
mas amplia que busca promover valores del
respeto e inclusién en el ambito educativo. Se
llevo a cabo en el colegio Genios del Mariana,
una reconocida institucion privada ubicada en
Ibagué, que ofrece un nivel educativo desde
preescolar hasta basica secundaria. La
actividad involucr6 a un grupo de 21
estudiantes de 4° grado, seleccionados por su
participacion activa, creatividad y disposicion
para el trabajo colaborativo. Este articulo se
presenta como un enfoque practico para
futuras intervenciones pedagdgicas que
busqguen promover la inclusién y el respeto a la
diversidad en el entorno escolar.

Palabras clave: Respeto, convivencia escolar,
arte, inclusion, diversidad.

Ana Lorey Nifio Romero?

Abstract

This interesting article explores the topic of
inclusion through painting as a pedagogical
strategy. The main objective is to explore and
recognize the mental schemes of the
participants regarding respect for differences,
using the activity “My Art Gallery” as a tool to
promote self-recognition and appreciation of
diversity.

This study is part of a broader intervention that
seeks to promote values of respect and
inclusion in the educational field. It was carried
out at the Genios del Mafiana school, a
renowned private institution located in Ibague,
which offers an educational level from
preschool to secondary school. The activity
involved a group of 21 4th grade students,
selected for their active participation, creativity
and willingness to work collaboratively.

This article is presented as a practical approach
for future pedagogical interventions that seek to
promote inclusion and respect for diversity in
the school environment.he present article
addresses the inclusion of painting in a
pedagogical proposal, aiming to recognize the
mental frameworks regarding respect for
differences in 4th-grade students at Colegio
Genios del Mafiana. Stemming from a broader
intervention, this article reflects on the activity
"My Art Gallery" as an opportunity for self-

2 Licenciada en Lengua Castellana, Especialista en Educacion para la Diversidad en la Nifiez de la Universidad del

Tolima. alninor@ut.edu.co
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recognition and understanding of differences.
Colegio Genios del Mahana, a private institution
in Ibague, offers education from preschool to
basic secondary levels. The activity involved 21
4th-grade students, characterized as active,
participative, and creative. This article serves as
a practical approach for
pedagogical interventi

Keywords: Respect, school coexistence, art,
inclusion, diversity.

Introduccion

El presente articulo trata sobre la inclusién a
través de la pintura como una propuesta
pedagogica, adelantada con el objetivo de
reconocer en los nifios y nifias de 4° grado, los
esquemas mentales sobre el valor del respeto
a las diferencias. Este articulo nace de una
propuesta de intervencion mas amplia, en el
desarrollo de la Especializacion en Educacion
Para La Diversidad en la nifiez, busca suscitar
algunas reflexiones y establecer un dialogo a
partir de una de las actividades de la practica
pedagogica adelantada denominada. Asi, “Mi
Galeria del Arte”, esta experiencia se extiende
como una posibilidad de auto-reconocimiento
para el conocimiento de las diferencias.

El marco institucional es el Colegio Genios del
Mafana ubicado en la ciudad de Ibagué -
Tolima, esta institucién es de caracter privada,
ofrece los niveles de educacién preescolar,
basica primaria y basica secundaria. Siendo el
4° en el que se desarrolla esta actividad. Estos
estudiantes fueron caracterizados como una

poblacién activa, dinamica, participativa,
entusiastas, creativa y curiosa por el
aprendizaje.

Esta experiencia es un acercamiento practico
para la incursién de la accion en el escenario
educativo, toda vez que las experiencias aqui
sistematizadas pueden ser un camino, o0 un
referente como alternativa posible para
posteriores intervenciones pedagogicas que
compartan intereses en la inclusién y en el
reconocimiento de la diversidad.

future similar

Para abordar este documento, en primer lugar,
se destaca la educacién como un entorno
transformador donde coexisten diversas
experiencias y diferencias, el arte se presenta
como una herramienta para expresar y
armonizar esas diferencias. En segundo lugar,
se analiza la caracterizacion de la poblacion
participante. Posteriormente, se presenta la
tesis central: la utilizacion de la pintura como
medio para representar los esquemas mentales
y fomentar el respeto hacia las diferencias entre
los nifios y nifias de cuarto grado. Ahora bien,
en cuarto lugar, se menciona los impactos en la
comunidad y la sociedad. Por ultimo, en la
seccion final del documento se incluyen las
conclusiones, algunas recomendaciones para
la institucién y las lecciones aprendidas de la
intervencion.

La pintura y la educacion como expresion de
lo diferente

La posibilidad de expresioén es el encuentro con
la diferencia. En el expresar-nos coexisten las
fronteras de lo humano, esto es el arte como un
encuentro entre nosotros mismos. Dicho de
este modo, es posible afadir que el encuentro
de la diferencia mediante el arte hace parte de
lo humano.

Asi mismo, la educacién como un espacio de
con-vivencia, es decir, de convivir con el otro,
como lo menciona Maturana y Vignolo (2010) la
educacién, es vista como un proceso de
transformacion en la convivencia entre padres,
estudiantes y profesores, por ende, permite
que sea un escenario basto de vidas con
valores, ideas, pensamientos, conocimientos y
acciones singulares. Los actores educativos
(estudiantes) a diario se construyen a partir de
experiencias diferenciadoras que dejan una
huella dentro de su experiencia vital.

En este sentido, la educacién y el arte pueden
tener un punto en comun: la diversidad.
Entonces, es en la educacion como un
escenario de vidas diversas y en el arte como
un medio de expresion de las diferencias que
podrian construirse alternativas para fomentar
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el respeto a las diversidades. Como sefalaria la
UNESCO (1996), “la educacién debe asumir la
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dificil tarea de transformar la diversidad en un
factor positivo de entendimiento mutuo entre
los individuos y los grupos humanos” (p. 56).

Antes de continuar, es necesario dejar en claro
que frente a tantas alternativas de expresién
que comprende el arte, teniendo en cuenta la
experiencia, se abordard la pintura. Esta
selecciéon, deviene de un abanico de
resonancias, impresiones y oportunidades que
lograron ser puestas en evidencia a lo largo del
desarrollo metodolégico de la intervencién.

Explorando la Diversidad y Creatividad en el
Aula: Un Retrato Educativo Inspirador

Las palabras siguientes son producto de la
experiencia del trabajo llevado a cabo en el
Colegio Genios del Mafana, esta institucién se
ubica en el barrio Simén Bolivar. El centro
educativo, ofrece educacién formal en los
niveles de preescolar, basica primaria y basica
secundaria (6° a 9° grado). Ademas, un aspecto
que no puede pasar por alto es el entorno a
nivel de infraestructura de la institucién.
Investigaciones pasadas (Pérez y Gutiérrez,
2002). Mencionan que el espacio se convierte
en un elemento didactico crucial, ya que nos
ayuda a definir el entorno de ensefanza-
aprendizaje y nos brinda la oportunidad de
crear un ambiente estimulante que fomente el
desarrollo pleno de las capacidades de los
estudiantes, al mismo tiempo promoviendo la
autonomia.

Durante la intervencion pedagogica, fue posible
evidenciar que los salones son de medidas
considerablemente reducidas teniendo en
cuenta el nimero de estudiantes por salén, en
este contexto, es fundamental considerar la
importancia del disefio y la distribucién del
espacio fisico en el proceso educativo. Un
ambiente bien planificado y adecuadamente
equipado puede facilitar la interaccion, la
colaboracién y el aprendizaje activo de los
estudiantes. Asimismo, un espacio que refleje
la diversidad y la inclusién puede contribuir
significativamente a crear un entorno en el que
todos los alumnos se sientan valorados y
motivados a participar plenamente en su
educacién.

El trabajo realizado tuvo como foco poblacional
a los estudiantes de 4° grado de primaria. El
grado esta conformado por un total de 21
estudiantes, de los cuales 13 son niflos y 8 son
nifnas. El grupo de edad de estos estudiantes
oscila entre los 8 y 11 afos. Dentro de la
poblacion participante, llamé la atencidén un
estudiante que comprende los 14 afios de
edad, aunque por temas de legalidad y
tratamiento de datos, la institucion no brindd
informacién detallada acerca del diagnéstico
médico del estudiante, la docente titular
informé que el nifio es un estudiante con
situacion de discapacidad a nivel motriz y
cognitivo.

Ahora bien, dentro de las caracteristicas del
grado se pueden mencionar que fueron
estudiantes participativos, dinamicos,
enérgicos y curiosos. En el trabajo desarrollado
se pudo evidenciar que los estudiantes
disfrutaron de los espacios de aprendizaje,
interactuaron y gozaron del trabajo en equipo.
También, mostraron un interés creciente por
aprender. En cuanto a la capacidad de
socializacién tienen un gran nivel para
establecer relaciones positivas mediante el
juego.

No obstante, en ocasiones era frecuente
observar que en medio de estas interacciones
surgia el conflicto (casos tipicos para la edad) y
por el espacio ya antes mencionado, el salon
un poco reducido para la interaccidon entre
ellos. También, fue posible conocer algunos
intereses personales de los estudiantes en el
ambito creativo, En resumidas cuentas, los
estudiantes del 4° grado de primaria del colegio
Genios del Mafana se destacan por su
diversidad, energia y entusiasmo por aprender
y participar en la vida escolar de manera activa
y positiva.

Después de esta caracterizacion, lo que viene
es la presentacién de la tesis del presente
articulo, acompafiada de las experiencias
expuestas aqui a manera de narrativa. La
seleccion de este enfoque metodolégico se
realiz6 al considerar que la descripcién de los
hechos desde la voz de las autoras, permite un
acercamiento mas préoximo a las situaciones
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reales que se experimentaron en la intervencion
pedagoégica. De esta manera, la narrativa
pretende hacer un lugar especial al impacto de
la pintura en la transformacion del
conocimiento y la promocién del respeto a la
diversidad en los nifios.

La pintura como transformacion y
expresion de lo diferente

La pintura es una de tantas posibilidades de
expresion dentro del arte que, en tanto lenguaje
de expresion individual, encuentran sus
posibilidades de materializacion de modo
singular y variado. El arte de la pintura es una
manera de liberar el mundo intrinseco del
individuo, un mundo enjaulado en su interior
que es liberado por una llave en forma de
pincel. Al respecto, Ospina (s, f) confiere al arte
de la pintura un ritual de plasmar el “ritmo y la
armonia que rigen el movimiento de todos los
seres y de todos los fendmenos del universo”.
p.15. En estas palabras, pueden tener lugar
aquellos movimientos internos de los seres
humanos, pues el arte no es Unicamente un
mimetismo de la realidad, no es plasmarla,
también es re-crear-la de acuerdo a la
experiencia de vida de cada individuo. Asi, es
posible abstraer las ideas a la pintura. Es decir,
observar representaciones mentales sobre el
mundo en la pintura.

Dentro de este marco, el ejercicio propuesto y
llevado a cabo fue Mi Galeria de Arte. Esta
actividad tuvo como objetivo reconocer a
través de la pintura, en los niflos y nifias con
quienes se adelantd la experiencia, los
esquemas mentales sobre el valor del respeto
a las diferencias.

Sobre tales acciones se fundamenta la idea de
esquema mental, es decir,

Una estructura mental del individuo que
actlia en su proceso de aprendizaje en
diferentes momentos y de diversas
maneras. En primer lugar, el esquema
mental actita como una categoria
anticipatoria para estimular al sujeto a
buscar una determinada informacién. En
segundo lugar, el esquema mental funciona

de la informacién. Una tercera tarea se
realiza cuando sirve como un patrén para
evaluar la informacién seleccionada y asi
ayuda al sujeto a almacenarla en la
memoria. (Gémez, 1991, p.117)

Estos esquemas mentales no solo guian al
sujeto en la adquisicion de conocimientos, sino
gue también contribuyen significativamente a la
organizacion y asimilacion afectiva,
potenciando asi el desarrollo cognitivo y la
capacidad de retencion a largo plazo. A partir
de esta praxis, la intencion era tener un
acercamiento de los preconceptos vy
presaberes de los estudiantes de acuerdo a la
tematica tratada.

Estas consideraciones no son arbitrarias, la
seleccion de la pintura y el dibujo como un
medio de expresién, estd argumentada desde
la voz de Regidor (2018) como un “elemento en
el que el nifio/a se expresa libremente y tiene
una carga muy elevada de su personalidad (p.
23). Ademas, continua, “los dibujos (...) pueden
ayudar a comprender mejor los procesos
generales y subjetivos del nifio/a, ya que se
puede apreciar (...), su percepciéon del mundo,
cémo razona y la memoria que tienen en ese
momento en concreto (p. 23). En oftras
palabras, el dibujo es una significacion del
mundo interno del niflo/a, de sus procesos
cognitivos y de la construccién personal de
cada uno de ellos.

En esta perspectiva, se pudo observar que las
representaciones graficas de los y las
estudiantes acerca del valor del respeto hacia
las diferencias tuvieron elementos en comun.
En las representaciones pictoricas es evidente
la presencia de las figuras de autoridad,
representadas en proporciones mayores. Asi,
es frecuente encontrar en la mayoria de los
dibujos, personajes que ocupan roles como el
de la mamay el papa.

Sin embargo, no fueron los Unicos elementos
caracteristicos dentro de las pinturas. También,
en los cuadros tienen lugar composiciones de
un origen simbodlico como los corazones. Estos
simbolos, llamaron la atencién porque cuando
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corazones, las repuestas mas frecuentes
estaban asociadas a las palabras amor, familia,
companeros y respeto. Otro aspecto a tener en
cuenta, es la introducciéon de un conjunto de
objetos pertenecientes a una misma categoria
universal: la naturaleza. Es decir, en las pinturas
se pueden observar elementos como el sol, las
nubes, el césped vy las flores.

Ahora, dejando de lado el contenido de los
dibujos, se pretendid inicialmente establecer
una breve aproximacion entre la psicologia del
color y la caracterizacion de los productos
finales de la actividad. Esto, porque en la
pintura, como sefala Canellas (s, f) “el color
habla a nuestros sentidos de manera mas
precisa y mas viva aun que la forma. Los nifios
son generalmente partidarios del colorido y de
lo brillante” (p. 35). En lo que respecta al uso del
color en los dibujos de los estudiantes el color
azul, amarillo, rojo y verde fueron los mas
predominantes.

Las palabras anteriores, cobran sentido
cuando Canellas (s, f) afirma que los colores
como una provocacién de reacciones
espontaneas tienen un sentido simbdlico. Es
decir, cada cualidad de la luz (color) produce en
el individuo una sensacion asociada a las
significaciones atribuidas por la historia y la
cultura (Universidad de Guayaquil, 2018, parr.
2). Sin embargo, estableciendo relaciones
experienciales y conceptuales, es evidente que
no se podria hacer una categorizacion
exhaustiva de los colores empleados y su
respectiva relacion psicolégica. Lo anterior
seria un sesgo mal intencionado, pues la
diversidad del uso de los colores en las
pinturas de los nifios no puede describirse
unicamente como un factor de tipo emocional
asociacionista. Si bien nos pueden orientar y
dar unas luces iniciales, es prudente, desde
una mirada profesional psicoldgica para este
fin, conocer al nifio o nifia que realizd el cuadro
para tener una breve radiografia de su vida y
poder entrar a formular analisis o a realizar
algunas afirmaciones. Mientras tanto, lo que
nos ocupa es referir el tema en cuestion: el

Desde esta mirada y siguiendo la linea, lo que
Se puso en evidencia es que en un primer
acercamiento la mayoria de los estudiantes
asocian el valor del respeto hacia las
diferencias con las figuras de autoridad. Es por
€s0 que se observan figuras masculinas y
femeninas en la mayoria de estas pinturas.
Empero, no en todos los cuadros procedid
igual. Hubo pinturas en las que existia una
claridad bastante acertada acerca de la
tematica. De ahi entonces que, la aparicién de
simbolos como corazones acompafados de
palabras como amor, respeto y el nombre de
alguna persona fueran el hilo central del
cuadro.

Considerando esta perspectiva, pudo lograrse
el objetivo de la actividad el cual era el
reconocer los esquemas mentales sobre el
valor del respeto hacia las diferencias. Y es
que, a partir de este reconocimiento, se
realizaron actividades siguientes que tenian en
consideracién un trabajo mas detallado sobre
el respeto a la diversidad. En ese sentido, esta
actividad fue un abrebocas hacia la tematica
planteada, una aproximacién de lo que ellos
(los estudiantes) trabajarian a lo largo de las
sesiones planteadas en el cronograma de
actividades.

Hay que mencionar, que, si estas actividades
no hubiesen estado encaminadas a la
generacién de un cambio, no tendrian sentido.
Por esta razon, en los parrafos que siguen se
hablara brevemente de los impactos generados
en la comunidad educativa.

Impacto y transformacion en la poblacion
educativa a través de la actividad "Mi galeria
de arte"

La actividad "Mi Galeria de Arte" fue un espacio
que dejo una huella para el reconocimiento de
las diferencias. No puede tratarse como una
simple actividad de practica pedagédgica o una
exhibicién artistica, sino como un escenario
catalizador para el entendimiento y la
valoracion de la diversidad. Uno de los
impactos que empezaron a gestarse gracias a

valor del respeto a las diferencias.
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ver en la pintura una posibilidad de exploracion
pedagdgica, algunos docentes de la institucion
se interesaron en la pintura como una puerta
abierta a su ejercicio docente.

Ademas, la intervencion deja sentadas las
bases para el continuo fortalecimiento de las
relaciones interpersonales entre los
estudiantes. Asimismo, se pretende que esta
practica sirva como una alternativa para el
fortalecimiento de los lazos comunitarios pues
los actores educativos (directivas, docentes,
padres de familia, estudiantes) deben entender
que el ambiente educativo con lecciones
profundas sobre respeto, empatia y
autoexpresion son el inicio de una sociedad
con valores solidos en el respeto y amor hacia
el otro.

La actividad "Mi Galeria de Arte" fue concebida
Ccomo un espacio para la expresion donde los
estudiantes pudieran explorar sus propios
pensamientos y sentimientos sobre el respeto
a las diferencias a través de la pintura. Esta
idea fue sustancial para entender como las
obras no solo mostraban habilidades artisticas,
sino que revelaban aspectos profundos de la
psique infantil.

Al mismo tiempo, uno de los logros mas
destacados de la actividad fue el fomento del
respeto hacia las diferencias. Las
representaciones visuales de los estudiantes
demostraron una comprension intuitiva de la
diversidad, utilizando personajes diversos y
simbolismos que celebraban la pluralidad de
identidades y experiencias. Las
representaciones pictoricas, fueron un pretexto
para poner sobre la mesa el asunto que
interesa y es el respeto a las diferencias. En ese
sentido, el tema de la diversidad manejado
ampliamente fue un asunto que intereso6 a los
estudiantes pues ellos se reconocieron como
diferentes frente al otro y al haber ese
reconocimiento, hubo una aceptacion del otro
como ser diferente a mi. El espacio de
socializacién de los cuadros, fue un escenario
rico en intervenciones de los estudiantes
quienes abierta y activamente hacian
anotaciones que promovian un desarrollo del
tema preciso y profundo.

De esta manera, la introduccién de actividades
posteriores basadas en las obras expuestas
aseguré que el aprendizaje sobre respeto y
empatia fuera continuo. Esto no se limité a la
apreciacion pasiva de las obras, sino que se
tradujo en conversaciones significativas sobre
la inclusién y la aceptacion mutua. Esta charla
interesd a algunos docentes que vieron en la
pintura una posibilidad de dialogo con
enfoques metodologicos para sus practicas y
una alternativa para abrir discusiones que
fomenten el desarrollo integral de los
estudiantes.

Desde esta posibilidad, el impacto se extendié
mas alla de los limites del aula. Los padres y
familiares de los estudiantes también fueron
participes cuando dias después preguntaron a
la docente quien nos informé sobre el interés
creciente de los acudientes. Ademas, como
estos cuadros se exhibieron en una parte
visible de la institucién, muchos padres se
vieron atraidos por los cuadros de los nifios.
Por lo que podria sefalarse que este
involucramiento activo e indirecto de la
comunidad es una incitacién a llevar dichos
escenarios hasta los padres, madres vy
acudientes de familia. Pues el papel de la
escuela no debe limitarse a una transmisién de
los conocimientos sino a una transformacion
social de los entornos.

La actividad "Mi Galeria de Arte" no fue un
evento aislado, sino el inicio de un compromiso
continuo con la educacién emocional y social
de los estudiantes. Las lecciones aprendidas
sobre respeto y empatia se integraron en el
curriculo escolar, asegurando que estos
valores se cultivaran de manera sistematica a lo
largo del afio académico. Ademas, la
retroalimentacion positiva de los participantes
motivé la planificacién de futuras ediciones del
proyecto, con la aspiracion de involucrar a mas
grados y expandir su impacto en toda la
comunidad educativa.

Conclusiones, recomendaciones y lecciones
aprendidas

En suma, es posible decir que la pintura como
posibilidad de expresion y reconocimiento de

r

e

ara la Diversidad en la Ninez ®




.

Universidad
del Tolima
onstruim

las diferencias, puede llegar a ser un motor de
cambio social y educativo. El fortalecimiento de
la autoexpresion, teniendo en cuenta el valor
del respeto hacia las diversidades y la
construccion de una comunidad escolar mas
inclusiva y empatica, puede convertirse en un
escenario social que involucre no solo a los
estudiantes sino también a todos los actores
educativos.

Llevar a cabo actividades que representen
significaciones tan abstractas por medio de la
pintura, puede ser la oportunidad para que los
docentes exploren caminos antes
insospechados en sus practicas. Ademas, de
permitirse abordar trabajos con temas
esenciales, pero a veces engorrosos para la
construccion de una sociedad que tenga en
claro ideas como la justicia, la diversidad, la
empatia, la paz y la inclusion.

Dicho asi, se hace un llamado a manera de
recomendacion para que la institucion no deje
de lado estas iniciativas, por el contrario, tenga
en cuenta dos sugerencias. La primera, incluya
un proyecto educativo que busque el
fortalecimiento de las relaciones
interpersonales de los estudiantes teniendo en
cuenta la diversidad en todas sus maneras
posibles. Es decir, un proyecto institucional
transversal a todas las areas del conocimiento
en el que el valor del respeto hacia el otro
(diferente a mi) prime en las aulas de clase.

La segunda, es la planificacion de futuras
ediciones del proyecto, asegurando su
continuidad con un enfoque cada vez mas
especifico que permita aborda un tema tan
amplio como lo es la diversidad. Estas

ediciones podrian diversificar sus
intervenciones pedagdgicas en las distintas
artes como el cine, la pintura, la musica, etc. Lo
anterior, permitiria consolidar de una forma
mas solida los aprendizajes sobre el respeto y
la diversidad a lo largo de la vida escolar de los
estudiantes.
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LA ROBOTICA EDUCATIVA COMO HERRAMIENTA PARA EL TRABAJO
COLABORATIVO EN ESTUDIANTES DEL GRADO TERCERO DE PRIMARIA DEL
COLEGIO CORAZON DE MARIA

EDUCATIONAL ROBOTICS AS A TOOL FOR COLLABORATIVE WORK IN THIRD
GRADE PRIMARY STUDENTS AT CORAZON DE MARIA SCHOOL

RESUMEN

Los tiempos han cambiado y la tecnologia cada
vez cobra mayor importancia en la sociedad.
Es por ello que se hace necesario introducir su
uso dentro de las aulas, para que los
estudiantes se familiaricen desde temprana
edad. De aqui la importancia de la robédtica en
el ambito educativo, pues va mas alld del
aprendizaje técnico; prepara a los estudiantes
para un mundo en constante cambio, donde la
innovacion y la adaptabilidad son claves para el
éxito.

A medida que la sociedad avanza hacia la
automatizacion de los procesos, las
habilidades adquiridas a través de la robdtica
educativa, como el pensamiento critico y la
solucién creativa de problemas, seran cada vez
mas valoradas, marcando una diferencia
significativa en el desarrollo personal vy
profesional de los estudiantes.

Por consiguiente, el ejercicio de practica que
busca analizar el presente documento aborda
la robodtica educativa y su influencia en el
aprendizaje colaborativo, en los estudiantes del
grado tercero del Colegio Corazén de Maria.
Para ello, los nifios y las nifas usaron
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materiales y herramientas propias de la
robética, a través de enfoques colaborativos y
participativos que incentivaron la gestion de
conocimiento, el trabajo en equipo y la
interaccion.

Este ejercicio mostrd que, al trabajar en grupos,
los estudiantes desarrollaron habilidades
comunicativas y de colaboracién, las cuales
fueron fundamentales para la educacion
integral de los y las estudiantes, asi como para
el éxito de estos en cualquier disciplina
profesional. Esta experiencia prepara a los
nifios y nifias para los desafios tecnolégicos del
manana, dotandolos de herramientas
esenciales para navegar en una sociedad cada
vez mas dependiente de la tecnologia.

Palabras clave: Robotica
Educacién, Aprendizaje
Tecnologia, Diversidad.
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ABSTRACT

Times have changed and technology is
becoming increasingly important in society.
That is why it is necessary to introduce its use
within the classrooms, so that students become
familiar with its use from an early age. Hence
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the importance of robotics in the educational
field, since it goes beyond technical learning;
prepares students for a constantly changing
world, where innovation and adaptability are
keys to success.

As society moves towards automating
processes, the skills acquired through
educational robotics, such as critical thinking
and creative problem solving, will be
increasingly valued, making a significant
difference in personal and professional
development. of the students.

That is why in the practice exercise that this
document seeks to analyze, educational
robotics and its influence on collaborative
learning in third grade students at the Corazdn
de Maria School are addressed. To do this, the
boys and girls used materials and tools typical
of robotics, through collaborative and
participatory approaches that encouraged
knowledge management, teamwork and
interaction.

This exercise showed that by working in groups,
students  develop  communication  and
collaboration skills, which are fundamental for
the comprehensive education of students, as
well as for their success in any professional
discipline. This experience prepares boys and
girls for the technological challenges of
tomorrow, providing them with essential tools
to navigate a society increasingly dependent on
technology.

Keywords: Educational robotics, Education,
Collaborative learning, Technology, Diversity.

INTRODUCCION

La educacion se reinventa constantemente en un
mundo impulsado por la tecnologiay es en la era
digital donde nos exige una gran transformacién
para ejercer un impacto en su desarrollo y
evolucién. Desde esta perspectiva, los cambios
en la educacioén han incluido la incorporacién de
las TIC (tecnologias de la informacion) en el aula.
Esta inclusion de tecnologias en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ha brindado nuevos
materiales de apoyo didactico que permiten

modificar o problematizar los roles de los
directivos, docentes y estudiantes (Pérez, Vila 'y
Rosabel, 2015).

La incorporacion de la tecnologia en los
programas educativos ha generado una variedad
de ideas para encontrar nuevos métodos de
ensefianza. donde se espera que los avances
tecnolégicos ayuden a los estudiantes a
reflexionar y construir conocimiento.

Una de las propuestas didacticas que hace uso
de las TIC, se conoce como Robética Educativa,
la cual tiene como objeto poner en juego toda la
capacidad de exploracién y de manipulacion del
sujeto cognoscente al servicio de la construccién
de significados a partir de su propia experiencia
educativa (Ruiz-Velazco, 2007).

De acuerdo a lo anterior, se hizo pertinente que
en el colegio Corazén de Maria, se implementara
y promoviera una propuesta de intervencién
activa y participativa con sus estudiantes, donde
los nifios y nifias fueran protagonistas de las
actividades y de su aprendizaje, desde el disefio
y la construccién, hasta la programacion,
permitiéndole a cada nifio encontrar su punto
fuerte y desarrollar sus capacidades de manera
unica.

Es por ello que para abordar esta experiencia
primero se debe contextualizar la institucién
educativa, en la que se implementd la estrategia.
El Colegio Corazdn de Maria, se encuentra
ubicado en la comuna dos de la ciudad de
Ibagué. La mayoria de los estudiantes provienen
de familias con un nivel socioeconémico de
estratos dos y tres, residentes en el barrio Belén
y sus alrededores. Esta institucion educativa
ofrece servicios de educacién formal en los
niveles: Preescolar (Parvulos, Predardin, Jardin y
Transicion), basica primaria (Primero a Quinto) y
secundaria (6° y 7°). Actualmente, el colegio
cuenta con 16 docentes y 350 estudiantes en
sus diferentes jornadas.

Asimismo, es necesario mencionar que el
colegio, ofrece actividades extracurriculares que
permiten a los estudiantes, conocer, nuevos
amigos que compartan sus aficiones o su forma
de pensar, permitiéndoles fomentar la inclusion y
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el respeto a la diversidad. Esto con el objetivo de
que sean capaces de relacionarse con otros,
fortalezcan el trabajo en equipo, y les permitan
mejorar sus habilidades sociales.

Ahora, volviendo con la descripcion de la
experiencia, se desarroll con 26 estudiantes del
grado tercero de primaria, compuestos por 12
nifas y 14 niflos cuyas edades oscilaban entre
los 7 y 8 afos. Entre ellos, se destacan dos
estudiantes dentro del espectro autista, lo que
brindé una valiosa oportunidad para fomentar la
colaboracion, la empatia y el trabajo en equipo.

De lo anterior, se partié6 de la premisa de la
importancia de reconocer la robética en el aula
de clase para promover el aprendizaje
colaborativo, como un espacio para la
transformacion de la educacion, al proporcionar
una forma innovadora e interactiva de la tematica
a trabajar. Permitiéndole a los estudiantes
desarrollar competencias clave, como Ila
resolucion de problemas, el pensamiento ldgico
y la creatividad.

EXPERIENCIA PREVIA: EL EJERCICIO DE
PRACTICA

En cuanto al trabajo realizado con los
estudiantes del colegio Corazéon de Maria, se
propuso la creacion de un artefacto tecnoldgico
desde la robodtica educativa, en donde se
emplearon la creatividad, la imaginacién y la
innovacion como estrategias para fomentar el
aprendizaje colaborativo entre sus pares. En este
contexto como afirma Ruiz, (2007), para que
exista un aprendizaje es necesario que el
estudiante intervenga en la construccién de este
conocimiento.

Las sesiones tuvieron lugar en el colegio
Corazon de Maria en el mes de abril 2024, Se
realizaron 5 encuentros en total y con un tiempo
de duracion de 108 min cada uno. En cada
sesion se ftrabaj® desde el aprendizaje
colaborativo en la identificacidn de emociones y
en la construccion del artefacto. A continuacion,
se presenta una relacion del cronograma
implementado.

Tabla 1. Listado de actividades realizadas en la practica

Nombre de

N° |a Actividad Objetivo

Presentar el
concepto de las
emociones y

Duracion

60 min (para trabajar
sobre el uso de las

Observacion clave de:
aprendizaje Colaborativo -Robética
En esta sesidn, se introdujo el concepto de las
emociones y se realizaron comentarios sobre las
emociones del monstruo, demostrando una
comprension compartida y una construccion
colectiva del significado de las emociones

del semaforo y su
relacion con el
Robotren.

Robotren)

El monstruo|Premover Unal o moci ones) presentadas en la historia.

1 de colores. c o'm prension 48 min (para la Adicionalmente, los nifios y nifias formaron sus
conjunta vy una planeacién del | 9rupos de trabajo para planificar el Robotren y
construccidn Robotren) escoger sus roles en cada una de las actividades.
colectiva del En esta actividad, el didlogo entre pares resultd
significado. fundamental para el establecimiento de roles y

tareas. Ademas, se observd motivacion en los

estudiantes frente al desarrollo de la actividad.
En esta actividad, se observé que los nifios y
nifias compartieron una lectura grupal sobre las
emociones y destacaron la importancia de
Comprender la reconocer y hablar §obre las sgﬁales de trénsi_t’o,
importancia de 60MIN en este caso el semaforo emocional, y su relacion
reconocer y expresar (para trabajar sobre el con el Robotren, promoviendo la empatia y el
- uso de las emociones|respeto en un ambiente de aprendizaje

p |Cuento delllas ~~ emociones, 48 in (para realizar | colaborativo.
semaforo. utilizando la analogia| o gnsamble  del

De acuerdo al modelo del Robotren, los nifios y
nifas empezaron a ensamblar cada una de las
partes: motor de aficionados y partes
plastificadas, colaborando mutuamente. De
manera conjunta, algunos generaron las
indicaciones de cémo debia ir el ensamble y
posteriormente se realizé una verificacion.
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Nombre de

Observacion clave de: aprendizaje

- T

,

N° . Objetivo Duracion . -
la Actividad ) Colaborativo -Robodtica
En esta sesidon, se promovid el trabajo
colaborativo para crear una ruleta de colores con
materiales reciclados. Este proceso permitid
60 min aprender sobre las emociones a través de las
Fomentar el . S :
. . |(para trabajar sobre el |experiencias compartidas.
aprendizaje - . o
: uso de las |Adicionalmente, se fomentd el aprendizaje
Ruleta delcolaborativo . . : .
3 ) .. |emociones) colaborativo al realizar las conexiones de los
colores mediante la creacion : ) o PRV o .
de la  ruleta de 48 min (para la|dispositivos electronicos: motor aficionado y pila
colores programacion del|de 9v, para que el Robotren pudiera desplazarse
’ Robotren) en cualquier direccion. Este proceso se
fundamenté en la interaccion docente-estudiante
y estudiante-estudiante, propiciando una
construccion del saber colectivo.
Promover la toma de En esta sesidn se buscé estimular las emociones
conciencia sobre las al compartir las experiencias vividas por los nifios
emociones mediante |60 min y nifias durante su vida cotidiana, con el fin de
la comparticién de|(para trabajar sobre el|promover la toma de conciencia.
Mi territorio experiencias vividas|uso de las|Ademas, se llevd a cabo una prueba del Robotren
4 emocional  |P°" los nifios y nifias|emociones) para conocer su funcionamiento y evaluar su
en su vida cotidiana y|48 min (para realizar|desempefio. Esta prueba no solo permitié evaluar
evaluar el|pruebas del |el aspecto técnico, sino que también fomenté el
funcionamiento y |Robotren) aprendizaje colaborativo al involucrar a los nifios
desempefio del en la identificacion y resolucion de problemas en
Robotren. grupo.
En esta sesion, los nifios y nifias compartieron
sus experiencias en la creacién del Robotren.
Durante el proceso, cada miembro del grupo
Evaluar el proceso de A e S
. asumié roles especificos como disefiador,
aprendizaje de los . . : . .
b L 108 min (para realizar |programador, investigador y  publicista,
nifos y nifas y ) . o .
Evaluemos el la retroalimentacion|fomentando el aprendizaje colaborativo y la
5 fomentar un o L . S
proceso ambiente de de las actividades responsabilidad compartida. La actividad no solo
colaboracién realizadas). permiti6 que adquiriera habilidades técnicas y
: s y resolvieran problemas practicos, sino que
retroalimentacién L L )
también desarrollaron una comprension mas
profunda de las emociones y de cémo trabajar
efectivamente en equipo.

Fuente: Rayo y Andrade, 2024.

Lo anterior fue la hoja de ruta para implementar
la actividad llamada " Robotren", que se trata
de un vehiculo conectado por vagones con
doble con traccion en dos ruedas, impulsado
por dos motores aficionados, con corriente
continua, este dispositivo se modifica para que
sus motores puedan rotar en diferentes
direcciones; a través de un kit de robotica, en
donde los nifios y nifias debian entender el
funcionamiento y ensamble de sus partes. Asi,
se destaca el entusiasmo que produce a los
estudiantes, la construccion de saberes,
favoreciendo el uso responsable y critico de la
tecnologia, siendo la robética una excusa para
comprender, crear y volver a aprender la
realidad en la que se vive. (Barrera, 2015).

Esta actividad permiti6 a los nifios y nifas
enfrentarse a retos y obstaculos que requieren
tiempo y esfuerzo para ser superados, ademas
de su concentracion y paciencia para obtener
los resultados esperados, ya que no siempre
son inmediatos, pero que con dedicacion y
constancia pueden superar dificultades vy
conseguir sus objetivos. Desarrollando
habilidades transversales aplicables a cualquier
ambito, como el pensamiento lbgico, la
resolucién de problemas, la creatividad y el
trabajo en equipo.
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EL APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Este ejercicio de practica permite reflexionar
sobre los entornos de aprendizajes
colaborativos, pues se requiere de una especial
atencion en los estudiantes, quienes al trabajar
en equipo con otros companeros estimulan sus
habilidades para mejorar su desempefio y nivel
de conocimientos en materias determinadas
como espanol, matematicas, ciencias, entre
otras.

En este sentido Mufioz (2011) plantea que, la
union de capacidades individuales hace que la
formacion del equipo sea efectiva y puedan
cumplirse los objetivos propuestos. La critica,
retroalimentacion y oportunidades de mejora
del desempefio individual, hacen que el
aprendizaje colaborativo en los colegios y en
cualquier organizacion resulte mucho mas
eficiente. Por lo anterior, se evidencia que el
aprendizaje colaborativo fue particularmente
beneficioso para algunos niflos y nifias que
presentaban mayor timidez o estudiantes muy
introvertidos, puesto que se evidencio el apoyo
del grupo a animarlos a compartir sus
opiniones y contribuir para que generaran ideas
nuevas y creativas, fomentando el respeto a las
diferencias y la convivencia escolar. Como
resultado, se observé que la confianza de los
nifios y nifas en particular fue creciendo a
medida que se daban cuenta de lo beneficioso
de su apoyo para el grupo.

Adicionalmente a esto, se generé6 una
comunidad educativa con mayor unidad y
empatia, generando de esta manera un
impacto positivo al interior del colegio Corazén
de Maria ya que si se fortalece el aprendizaje
colaborativo y este se vincula a los intereses
propios de los estudiantes se tiende a mejorar
el clima escolar. Lo que caus6 un impacto
positivo en el aula, puesto que se fortalecio el
respeto a las diferencias entre el grupo y
afianzé sus relaciones sociales, fomentando un
entorno de inclusion y respeto entre pares.

Desde el punto de vista pedagogico, se puede
afirmar que para el buen desarrollo del trabajo
en equipo fue preciso hacer la distribucion en

grupos pequefios (4 estudiantes) con el
objetivo de que todos pudieran cumplir con las
actividades e indicaciones, para llevar a cabo el
cumplimiento de todas las tareas propuestas.

DIMENSIONES DEL TRABAJO EN EQUIPO

Para Driscoll y Vergara (1997) citados por
Casamayor (2008) en el aprendizaje
colaborativo “todos los miembros son
responsables de su desempefio individual
dentro del grupo. Esto conlleva a que el logro y
el beneficio de las metas trazadas sea para
toda la organizacién, donde cada uno debe
respetar las normas propuestas” (p.98).

Frente a esta caracteristica se puede entender
entonces, como lo fue en el caso de ejercicio
de practica que hay una interdependencia entre
los grupos de trabajos y que permitieron que
los estudiantes de manera colectiva pudieran
alcanzar los objetivos como lo es el ensamble y
la comprensiéon del artefacto tecnoldgico
llamado Robotren, toda vez que se entiende o
se puede comprender que al desarrollar y
trabajar la responsabilidad individual no
solamente se estan generando procesos para
que los estudiantes fortalezcan cualidades y
actitudes propias sino también para que de
alguna manera lo pongan en una dimensién
que signifique el bien colectivo y que estas
responsabilidades individuales generen un bien
comun y mejoren el trabajo en equipo. todo lo
anterior debe ser guiado y direccionado por el
docente para que no hayan sobrecargar a uno
u otro estudiante y se pueda hacer un
seguimiento y un acompanamiento desde la
parte pedagodgica, entendiendo el docente
como un guia, orientador y/o facilitador para el
desarrollo del trabajo cooperativo en el aula.

Otro elemento lo constituyen las habilidades de
colaboracion: “Para que un determinado grupo
funcione de manera efectiva son necesarias
algunas habilidades; entre ellas el liderazgo, el
trabajo en equipo y la solucién de conflictos”.
(Driscoll 'y Vergara, 1997; citados por
Casamayor, 2008:98).

Lo anterior plantea, que dentro de los trabajos
y estrategias que se desarrollan en el aula, se
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generan conexiones de tipo emocional y social
entre los estudiantes que integran el grupo,
esto les va a permitir alcanzar y lograr un
objetivo comun, sin embargo en este ejercicio
de interaccion social, de comprension y de
trabajo colaborativo siempre pueden llegar a
existir algunas dificultades para que nifios y
nifas trabajen de manera armoniosa y mas
cuando se realizan los primeros ejercicios de
inclusion de la robdtica educativa. Por otro lado
vemos que la funcion del docente es actuar
como mediador para que los nifios sientan que
tiene un espacio seguro para resolver sus
inconvenientes o sus problemas dando la voz a
ellos para que de alguna otra manera no sea a
través de la imposicion del docente sino que el
docente sea un guia . En este ejercicio también
es fundamental que el docente tenga un control
de la distribucion de roles y tareas de cada uno
de los estudiantes para que de alguna u otra
manera se pueda hacer un seguimiento y haya
un didlogo entre las acciones que emprende un
grupo de manera coordinada para realizar una
actividad.

Por dltimo, y no menos importante, la
Interaccién promotora entre los miembros del
grupo que permite desarrollar adecuadas
relaciones interpersonales e implantar
estrategias efectivas de aprendizaje. Por lo
anterior, se evidencid una interaccion social
entre los estudiantes, en donde a través del
intercambio de ideas para la creacion de este
aparato tecnoldgico se puedo establecer un
mayor sentimiento de confianza entre los
estudiantes, pues esta interaccién y contacto
fisico, permitié entre ellos, un acercamiento
mas familiar, calentdndose mutuamente para el
trabajo en equipo.

Y es que aplicar con destreza Ilos
conocimientos de robodtica, conocer y saber
cuando usar los materiales para la
construccién de un robot y reconocer las
partes de los dispositivos eléctricos y digitales
hace que los estudiantes sientan una mayor
seguridad al manipular las herramientas y los
materiales que hacen parte de este dispositivo
tecnoldgico.

Finalmente se concluye que el aprendizaje
colaborativo busca como mediacién o
herramienta pedagédgica la robdtica educativa,
para que todos los nifios y nifas, logren
comprender y generar dinamicas de trabajo,
basada en la funcién de roles y la motivacion.
Lo que permite de alguna u otra manera un
aprendizaje desde la construccion colectiva, el
didlogo, la comprensién, la empatia, y también
desde el establecimiento de vinculos y tejidos
dentro del aula, que permita que los procesos
de ensefianza y aprendizaje fortalezcan la
formacién integral de los estudiantes que estan
inmersos en la sociedad del conocimiento.

REFLEXIONES FINALES

El ejercicio de practica que implica la reflexion
sobre el quehacer docente permite entender y
dimensionar el impacto de trabajar el
aprendizaje colaborativo a través de la robdtica
educativa. Este enfoque pedagdgico moderno
no solo enriquece el aprendizaje académico de
los estudiantes, sino que también desarrolla
habilidades sociales, emocionales y de
pensamiento critico esenciales para su
formacion integral.

En la robdtica educativa uno de los factores
fundamentales es el aprendizaje colaborativo,
ya que permite que los nifios y nifias puedan
lograr mejorar sus habilidades de colaboracion
y comunicacion, debido a que el trabajo en
grupo les permite tener en cuenta las opiniones
y puntos de vistas de cada uno de ellos porque
cada idea les ayuda a resolver los conflictos e
inconvenientes que se les presente a la hora de
realizar actividades de la robdtica educativa,
tales la creacion de artefactos o elementos.

Por tal motivo, es necesario implementar
recursos novedosos o tematicas novedosas
que innoven en los procesos de ensefanza y
aprendizaje en el aula, por consiguiente, es
necesario que en el colegio Corazén de Maria,
junto con la participacién activa, de docentes,
equipo directivo y estudiantes, implementen y
desarrollen estrategias lUdicas, didacticas y
tecnologicas, que sigan asegurando el
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aprendizaje colaborativo, para un adecuado
desarrollo de competencias sociales vy
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comunicativas que permitan a los estudiantes
alcanzar los logros propuestos.

Puesto que, al trabajar el aprendizaje
colaborativo, se desarrollan competencias
sociales y comunicativas en los nifios, que si se
asocia con la robética educativa se genera un
nuevo espacio de aprendizaje con tematicas,
novedosas e intereses que motivan al
aprendizaje. Este ejercicio ayuda que los nifios
aprendan desde la experiencia y desde un
trabajo colectivo, una construccién de saberes,
cada vez que determinan funciones y resuelven
problemas a través del dialogo, la empatia y el
fortalecimiento de los valores.

De alguna, u otra manera se necesita que los
docentes, especificamente de la institucion
anteriormente nombrada, generen estos
espacios para incluir nuevas tematicas y
trabajar el aprendizaje colaborativo, donde los
estudiantes tengan la posibilidad de interactuar
con la internet, bases de datos o sitios web,
para que se fortalezca esta dimensién social y
les permite aprender no solo de manera
individual sino aprender desde el
acompafamiento, desde la mirada del otro y
desde las ideas de los demas.

Lo anterior, les permite a los docentes
incorporar y crear nuevos métodos de
ensefianza, ayudando a que los nifios y nifias
logren tener multiples formas de aprendizaje,
debido a que pueden tener oportunidades de
aprender y fortalecer sus habilidades, porque
cuando se reconoce que todos los nifios y las
ninas tienen multiples formas de aprendizaje,
se estd reconociendo la diversidad en el aula, y
gracias a esto se puede generar un ambiente
inclusivo.

Por consiguiente, los docentes requieren
asertividad en la transicion que exige la
apertura al amplio campo de la inclusién que
modifica las tendencias tradicionales vy
consolida la pertinencia por hacer del “nuevo
curriculo” la caracterizacion de los elementos
del ;/Qué? ;Cémo? ¢;Donde?;Cuando? ¢ Por
qué? ¢;Para qué ensefar? siendo esto un

vez surgen del producto mismo del ejercicio
pedagoégico cambiante, para el cual toma
sentido el trabajo colaborativo, la robdtica
educativa y la tecnologia.

Siendo estos caminos que se construyen,
facilitando la diversidad del aprendizaje, pues
cuando se guia a la exploracién, la
experimentacion, a aprender del error, y a
estimular en las experiencias el didlogo de
saberes de una manera conjunta se logra: ver,
sentir y entender el mundo de la inclusién,
obteniéndose como resultado la oportunidad a
la innovacién y la actualizacion que permiten
trazar conexiones y abran el sendero al trabajo
por la igualdad.

Es asi como la escuela incide constantemente
en la edificacion de la sociedad, ya que es un
contexto reciproco que interactia con la
tecnologia, un recurso que se afecta y genera
algo nuevo, como del texto material al libro
digital, o de la clase magistral a las
videoconferencias; no como un fin sino como
un medio que logra desarrollar la creatividad,
un papel mas activo en la educacién que
permite crear con la tecnologia, donde la voz
del docente ayuda a tomar decisiones reales de
acuerdo a las necesidades.

Las actividades de robodtica educativa
permitieron mostrar un equilibrio sobre el uso
de la tecnologia de manera intencional y
consciente, donde no se trata de utilizar esta
herramienta por el simple hecho de usarla, sino
en aprovecharla de manera estratégica para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje.
permitiendo ser una herramienta poderosa en
la educacion cuando se conocen sus perjuicios
y se utiliza de una manera responsable,
adaptandola a las necesidades de los
estudiantes.
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FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES EN AMBIENTES INCLUSIVOS A
TRAVES DE PEDAGOGIA DE LOTTO Y EL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE
(DUA)

STRENGTHENING THE SOCIAL SKILLS IN INCLUSIVE ENVIRONMENTS THROUGH
LOTUS PEDAGOGY AND UNIVERSAL DESIGN FOR LEARNING (UDL)

Resumen

El presente ejercicio escritural parte del
desarrollo de una intervencion pedagogica con
el grupo de profesionales que brindan atencion
psicosocial a nifilos y beneficiarios de la
fundacién i.e de la ciudad de Ibagué, quienes
conviven en situaciones de vulnerabilidad y
riesgo de exclusion social por condiciones de
pobreza y discapacidad cognitiva; surge a
partir del reconocimiento de la importancia de
fortalecer sus habilidades sociales en
ambientes inclusivos; para lo cual se plantea
como propdsito el facilitar al equipo
interdisciplinario de la  fundacién, el
reconocimiento de estrategias pedagdgicas
que promueven el desarrollo de las habilidades
sociales tales como la Pedagogia del loto y el
Disefio Universal para el Aprendizaje DUA,
debido a que son mecanismos que fomentan la
interaccion social, la cooperacién, la empatia,
la  resolucion de conflctos y el
autoconocimiento. Para lo cual, se realizd un
acercamiento a la poblacion participante desde
un ejercicio de caracterizacién y diagndstico
del conocimiento y uso de las estrategias, que

Lina Katerina Molina Molano®
Giuliana Isabella Parga Lopez®
Kelly Johana Quezada Diaz’

permiti6 el desarrollo de la capacitacion,
finalizando en la identificacion de las
percepciones adquiridas hacia su utilidad vy
compromiso de posterior aplicabilidad con los
ninos, desde el marco de un ambiente
inclusivo. Todo lo cual permitié identificar la
pertinencia de un ejercicio formativo de
estrategias pedagogicas, a través de las
percepciones que los profesionales
evidenciaron de su valor y aplicabilidad tanto
en el ambito social como educativo.

Palabras clave: Habilidades  sociales,
exclusion social, estrategias pedagdgicas,
inclusion

Abstract

The present writing exercise originates from the
development of a pedagogical intervention with
the group of professionals who provide
psychosocial care to children and beneficiaries
of the i.e foundation in the city of Ibagué, who
live in situations of vulnerability and at risk of
social exclusion due to conditions of poverty
and cognitive disability. It arises from the
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recognition of the importance of strengthening
their social skills in inclusive environments. The
purpose is to facilitate the interdisciplinary team
of the foundation in recognizing pedagogical
strategies that promote the development of
social skills, such as Lotus Pedagogy and
Universal Design for Learning (UDL), as they are
mechanisms that foster social interaction,
cooperation, empathy, conflict resolution, and
self-awareness. For this, an approach was
made to the participant population through an
exercise of characterization and diagnosis of
the knowledge and use of the strategies, which
allowed the development of the training,
culminating in the identification of the
perceptions acquired regarding their usefulness
and commitment to subsequent applicability
with the children, within the framework of an
inclusive environment. All of this allowed for the
identification of the relevance of a formative
exercise of pedagogical strategies, through the
perceptions that the professionals evidenced of
their value and applicability in both the social
and educational fields.

Keywords: Social skills, social exclusion,

teaching strategies, inclusion.

Introduccion

Reflexionar en las habilidades blandas o
habilidades sociales, es un acto transformador
y de amor por la humanidad; implicando el
retorno de la humanidad hacia lo valioso e
importante que  significa  comunicarse
asertivamente, y un reto en las diferentes
labores dedicadas a la infancia, que mas que
replicar conocimientos, es formar seres
humanos integros y con capacidades para la
vida.

En este sentido, actualmente la inclusién se ha
convertido en un objetivo fundamental en todos
los sectores de la sociedad, especialmente en
las escuelas, fundaciones, talleres, bibliotecas,
entre otros; por lo cual se vienen creando
multiples espacios para integrar a todos los
nifios que presentan diversas capacidades en
un mismo espacio, sin ser excluidos o
apartados, brindandoles estrategias para su

participacion activa y equitativa en el proceso
formativo.

Dentro del contexto de la inclusion, en el cual
existe un mundo de diversidad, en el que a los
nifios y las nifias se les ven afectadas diversas
areas de su desarrollo como las habilidades
sociales, es primordial fortalecerlas teniendo en
cuenta que la potenciacién adecuada de esta
area es fundamental para que ellos puedan
interactuar de manera efectiva, construir
relaciones positivas y participar plenamente en
los entornos sociales.

Este es un gran desafio que se busca abordar,
empoderando al equipo de profesionales de la
fundacién ie, en metodologias pedagdgicas
que sean efectivas y accesibles para todos los
beneficiarios, sin importar sus diversas
capacidades y necesidades; una de estas
estrategias es la pedagogia del loto, la cual es
conocida por su enfoque multidisciplinario y
participativo, que no solo tiene como premisa
promover la interaccion social, sino también
facilitar la cooperacion, la conciencia, la
empatia y la resolucion de conflictos,
representando herramientas innovadoras que
permiten fomentar las habilidades sociales en
nifnos y nifas.

De igual manera, el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) ofrece un marco de
referencia, que promueve la creacién de
ambientes de aprendizaje inclusivos, flexibles y
adaptables, para atender la diversidad de
todos los nifios y las nifias. Esta estrategia
propone principios que permiten disefiar
experiencias inclusivas, asegurando que todos
independientemente de sus capacidades y
estilos de aprendizaje tengan las mismas
oportunidades de éxito. De igual manera, se
puede aplicar en cualquier entorno que brinde
una atencién a nifios y nifias adecuando cada
actividad y herramienta que se les brinde, para
promover un aprendizaje significativo.

En este orden de ideas se puede demostrar
cémo se pueden crear entornos de ambientes
inclusivos, con la combinacion de la pedagogia
del loto y el DUA, potenciando el desarrollo de
habilidades sociales en nifios y nifias, a través

ara la Diversidad en la Ninez ®



https://www.linguee.es/ingles-espanol/traduccion/teaching+strategies.html

- T

U

Universidad
d i

ACREDITADA
1 Te AD

de la formacion del equipo de profesionales,
que en sus diversos campos atienden a la
diversidad, buscando mejorar su desarrollo
social, preparandolos para una participacién
activa y significativa en la sociedad.

Habilidades sociales

Las habilidades sociales son un aspecto
fundamental de la actividad humana que
emergen en interaccion con el desarrollo
cognitivo, afectan el desarrollo emocional e
inciden en la autoestima, seguridad, los roles,
los procesos de autorregulacion y
corregulaciéon del comportamiento, entre otros
factores, como lo refiere Tortosa (2018), “Las
habilidades sociales son una competencia
fundamental para desarrollarnos
correctamente como individuos, dentro de una
sociedad donde se precisa de ellas
constantemente” (p.164). Estas se desarrollan
en las primeras etapas de vida, mas se
aprenden a lo largo del curso de vida; siendo la
familia y el contexto social factores
determinantes en su  adquisicion y
desempenio.

La familia por su parte, determina el desarrollo
de las habilidades sociales con base en su
capacidad de proporcionar experiencias
positivas, tales como vinculos afectivos,
cohesion, solidaridad, respeto, confianza, entre
otros; como ha sido referido por Cardona et. al.
(2015), quienes a partir de su investigacion
afirman que “La familia es la primera red de
apoyo de las personas y la méas cercana, por
esta razén es importante promover un
ambiente familiar sano en donde se brinden los
recursos necesarios para un buen desarrollo
personal y social de los individuos” (p 101).

En este sentido, se puede referir las
conclusiones del estudio realizado por (Isaza,
2018), en las que plantea que las practicas
formativas que utilice la familia aportaran o
dificultaran el desarrollo social del nifio. Por lo
que cuando la familia distorsiona su rol
estructurante de habilidades sociales y en ella
se vivencian situaciones como violencia
intrafamiliar, dificultades en la comunicacion,
maltrato, entre otros, expone el surgimiento de

conductas negativas en sociedad, como la
agresividad, violencia entre pares, aislamiento,
indiferencia (Betancourth et al., 2017).

Teniendo en cuenta que las habilidades
sociales también se consolidan por las
experiencias y aprendizajes en el entorno, se
identifica la incidencia de la variable de un
contexto social con factores desfavorecedores
como la exclusién social condicionada por el
sistema econdmico; la cual, limita la
participacion a los diversos mecanismos de
insercion; situaciones que promueven la
adquisicion de un conjunto de valores
socioculturales aplicables en este medio social,
mas inadaptables en otros contextos,
quedando la persona en formacién vulnerable y
en desventaja en el sistema social (Pérez, et.al.,
2014).

Esto a su vez, conlleva dificultades de
adaptacion y de aceptacién, debido a que la
practica de esos valores adquiridos en un
contexto de exclusiéon, generan conductas
poco apropiadas que ilegitiman los derechos
vitales de los otros (Santana Vega, 2015). De
igual manera, se suscita un débil reforzamiento
social positivo e identidad social negativa, que
se identifica en habilidades desprovistas como
altos niveles de timidez, miedo, incapacidad
para expresar opiniones, desacato a la
autoridad, limitacion para desempeiar
adecuadamente una tarea social y por ende,
una percepcion de fracaso personal y social.

Dichas situaciones son las identificadas en el
contexto de practica, en la fundacién ie, la cual
atiende a niflos y nifias que provienen de
entornos vulnerables, donde sus
oportunidades de desarrollo social son
limitadas dado a su nivel socioecondmico, por
lo cual se ven excluidos de la sociedad; como
lo menciona la ONG de la Cooperacion para el
desarrollo CODESPA (2018)

La exclusion social es el proceso a través del
cual algunas personas quedan relegadas de la
sociedad, sin posibilidad de participacion en
ella, ya sea por su falta de competencias
basicas, por su condiciéon de pobreza o
simplemente como resultado de |la
discriminacion, dificultando el acceso al
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empleo, a la formacién, a la educacién y a
participar en actividades y redes comunitarias.

(p- 83).

De igual manera son atendidas en la fundacion
personas con discapacidad cognitiva, que
presentan limitaciones en la ejecucion de
actividades diarias, especialmente en el
desarrollo de sus habilidades sociales como lo
menciona lturralde (2020), en su investigacion
“en los nifios y jévenes que tienen
discapacidad intelectual, el desafio de
integrarse es mayor porque su proceso de
aprendizaje es lento y cada habilidad social
tiene caracteristicas complejamente
crecientes” (p.05). Por ello se ve gravemente
afectada su inclusion social, por la existencia
de barreras para ellos, que les impiden
participar en la sociedad.

Por lo que a partir de la problematica
identificada se requiere un acompafamiento
socioeducativo que conlleve a la adquisicién y
desempefio de habilidades sociales como
acciones favorecedoras, en ambientes
inclusivos.

Ambientes Inclusivos

En este orden de ideas, se puede reconocer
como refiere (Garcia, 2016), que los ambientes
inclusivos conllevan una formacion para la
vida, hacia una ética del cuidado, en una
convivencia armodnica, en afectividad y
legitimacién del otro. Por lo que se validan
estos entornos creados en las comunidades
donde se reconoce la diversidad de las
personas y se les brinda espacios de
participacion.

Asi, pensar en ambientes inclusivos como lo
indican Ramirez y Garcia (2019) “demanda
situar la pertinencia de espacios formativos, en
los que el estudiante o beneficiario como el
actor principal intervengan en su desarrollo,
siendo incentivados a participar y aprovechar al
maximo sus habilidades y potenciales” (p. 10).
Requiriéndose para ello, la utilizacion de
recursos que respondan al area estructural,

traspasando los muros de una escuela, a otra
variedad de contextos sociales.

Al respecto, pensar en un proceso formativo
implica reconocer la importancia del colectivo
de profesionales que atienden la diversidad,
promoviendo una inclusibn que aporte
significativamente al desarrollo de habilidades
sociales de los nifios y las nifias en condicion
de vulnerabilidad, esta inclusién educativa
tiene como una de sus premisas la promocién
de la transformacién de la sociedad y la
participacion activa; para lo cual urge como lo
propone (Cornejo, 2017), que los profesionales
posean conocimiento de las acciones que den
respuesta a la diversidad a nivel tanto de
factores culturales, socioeconémicas, vy
contextuales, asi como a nivel de diferentes
capacidades, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, culturales, entre otros.

Estrategias Pedagodgicas

Desde el marco de ambientes inclusivos en el
ejercicio practico desarrollado se plantearon
algunas estrategias pedagogicas alternativas,
como lo son el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y la Pedagogia del Loto,
reconociéndose como herramientas para
apoyar el desarrollo de habilidades sociales;
para lo que se inicia con un ejercicio
diagnostico la percepcion del equipo de
profesionales en relacion con estas estrategias,
teniendo en cuenta que la actitud y aptitud
producto de su proceso perceptivo es
fundamental para la implementacion de
cualquier estrategia dentro del marco de
educacién inclusiva, como ha sido afirmado
por (Garzén, et al. 2016 citados por Vallejo, et
al., 2019) al referir que:

Los profesores deben tener actitudes positivas
hacia la inclusién y una visién amplia del
término diversidad, de forma que estas
actitudes se conviertan en un elemento
facilitador y no en barreras para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todos los alumnos y
repercutan en el uso de estrategias inclusivas
en las aulas (p. 42).

pedagbgica,  didactica y  relacional,  Gaphe resaltar que dicho marco es aplicado a

todos los actores que intervienen desde los
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diversos contextos en ambientes inclusivos. De
igual manera entendiendo que la percepcién es
definida segun (Bricefio, 2021 citado por
Salcedo A., et. al., 2022) como “la capacidad
para captar, procesar, y dar sentido de forma
activa a la informacién que alcanza los
sentidos” (p.390), se prioriza posterior a la
intervencién con el equipo de profesionales, la
valoracion de las percepciones de las
herramientas suministradas relacionadas con
un antes y después de su conocimiento y a
nivel de la proyeccion de su aplicabilidad con
los beneficiarios de la fundacion.

En relacion el Disefio universal para el
aprendizaje DUA, este segun (CAST, 2011
citado por el Lorenzo, 2023) se identifica como
“un marco vélido para guiar la practica
pedagogica que incluya flexibilidad en su
accionar, identifique las barreras, proporcione
las adaptaciones y los apoyos necesarios, para
con ello, formular propuestas de formacion
inclusivas, fundamentando como un aspecto
basico la participacion”. (p. 06)

En este sentido, con el DUA se consolida una
concepcién de accesibilidad e igualdad de
oportunidades de formacion, al reconocer la
singularidad de cada persona y atender a sus
necesidades, permitiendo que todos puedan
acceder y participar de su proceso formativo,
como es relacionado en el modelo del DUA, en
la versién actualizada del (CAST, 2018), donde
se establece como uno de sus principios
orientadores de su practica el proporcionar
multiples formas de accién y expresion en
ambientes inclusivos y socializadores.

A nivel de la pedagogia de Loto, esta se plantea
conforme a Rubio, (2020) como “una propuesta
encargada de implementar la meditacién, la
corporeidad, el arte, la gamificacion, la
ciudadania global, el respeto por la diversidad,
la recuperacion ancestral, la inspiracién, la
innovacion y la investigacion” (p. 15). La cual,
surge del estudio de diferentes casos de acoso
escolar en el Colegio Rodrigo Lara Bonilla de la
ciudad de Bogota, a medida que este estudio
se fue implementando en diferentes
instituciones educativas, se logra evidenciar el
impacto en los estudiantes en el mejoramiento

de la convivencia, lo que permitia que los nifios
y nifas tuvieran relaciones efectivas,
respetuosas y satisfactorias, promoviendo sus
habilidades sociales.

Asimismo, la Pedagogia del loto no sélo
promueve el yoga, sino también la meditacion
y el mindfullnes (atencion plena), para fomentar
una cultura de paz. De esta forma, la practica
de la meditacion no sdlo relaja a los musculos
sino que genera una sensacién de paz y
tranquilidad. En consecuencia, un ambiente
positivo y de calma, desencadena no solo en
los adultos una disminucion de los niveles de
violencia, sino también en los nifios vy
adolescentes, quienes mas vivencian
situaciones de acoso escolar u otros tipos de
violencias, no sélo del ambito escolar sino
familiar.

Con ello, se trabajan las dimensiones
corporeidad, bienestar y socio-emocionalidad,
a partir del respeto a la diferencia, es decir, su
efectividad es para las diferentes
comunidades, sin excluir a nadie. Asi los
fundamentos expuestas anteriormente buscan
resaltar la importancia de abordar situaciones
de vulnerabilidad, como la discapacidad
intelectual y la pobreza, que afectan el
desarrollo de habilidades sociales de nifios y
nifas, desde una perspectiva pedagdgica
inclusiva y centrada en sus necesidades y
capacidades, proporcionando el apoyo
oportuno y adecuado a través de estrategias
pedagdgicas apropiadas, como lo son el DUA
y la pedagogia del loto, que promuevan el
desarrollo de sus habilidades sociales para que
puedan tener una verdadera inclusién social y
disfruten de su autonomia para entablar
relaciones sociales significativas.

Conclusion

A partir de todo lo anteriormente relacionado,
se puede concluir que la inclusién es esencial
para asegurar que todos los nifios
independiente de sus capacidades,
necesidades y caracteristicas, tengan acceso a
la participacion en la sociedad; promoviendo la
igualdad de oportunidades y buscando eliminar
las barreras que impiden su pleno desarrollo
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social. Asimismo, la inclusion no solo se refiere
a la integracién fisica en un mismo espacio,
sino también a la creacidon de entornos donde
cada persona pueda acceder, desarrollando
plenamente sus habilidades y potencialidades.

Para fomentar este acceso es esencial
promover el uso de diversas estrategias como
la Pedagogia del loto, la cual es una
metodologia innovadora que combina diversas
disciplinas como la meditacion, el arte, la
gamificacion y el mindfulness; con lo cual, se
busca no solo mejorar la convivencia de los
nifos y las nifias en entornos escolares, sino
también fomentar un ambiente de respeto y
empatia, esenciales en las habilidades sociales,
al implementar una metodologia que promueva
una cultura de paz y bienestar se logra un
impacto positivo en el desarrollo emocional y
social de las personas.

Asi mismo, el DUA permite disefiar ambientes
de aprendizajes flexibles y accesibles para
todos los estudiantes, pero también brinda la
posibilidad de trasladar su metodologia a
diferentes espacios, para fomentar la inclusién,
reconociendo la diversidad que se puede
presentar en cualquier entorno y satisfaciendo
las necesidades individuales. EI DUA ha
demostrado ser una herramienta poderosa
para la inclusién, garantizando que todos
tengan las mismas oportunidades de acceso y
participacion.

Cabe resaltar como recomendaciones
planteadas a partir del ejercicio de practica, la
necesidad de integrar la aplicabilidad de estas
estrategias con la poblacion de padres que
promueva un ambiente inclusivo para toda la
comunidad de beneficiarios de la fundacion.
Asi mismo, es recomendable la continuidad del
proceso de capacitacion con la aplicabilidad de
las estrategias con los nifios beneficiarios,
integrando un proceso evaluativo del mismo
que conlleve al enriquecimiento y ajustes a que
se den lugar

Sin dejar a un lado que la inclusiéon no solo
depende de los profesionales, sino también de

donde se plasman en la practica lo aprendido
en las aulas, y se contrarrestan antiguas
creencias sobre la inclusién u otros topicos.
Ademas, en los espacios comunitarios
convergen los primeros educadores de la
infancia, los padres, los abuelos, los vecinos,
en si; aquellos referentes a seguir a través de la
vida de los infantes.

Por ello, transformar una sociedad no es un
papel Unicamente dotado a la escuela, sino que
necesita de la corresponsabilidad para lograr
con ello ambientes inclusivos. Cabe recalcar
que en los espacios comunitarios, se toman las
decisiones que conciernen a su espacio local,
y por ello, la formacion en la inclusién no
converge solo padres y docentes sino lideres
sociales que son los encargados de
representar a sus comunidades.

A través de la practica, se logré identificar que
existen espacios fuera de la educacién formal
para apoyar a los niflos en condicion de
vulnerabilidad, y en especial, requieren de la
participacion de los padres de familia. Ademas,
la recepcion de los docentes, permitid un
espacio participativo en el que se logro
compartir  herramientas  digitales  sobre
lecturas, videos, podcast y otros materiales
que refuerzan lo aprendido. Con esto se quiere
decir, que hay actores sociales comprometidos
con la diversidad y la inclusion de los nifios en
condiciones de vulnerabilidad, y por ello, se
hace necesario darles una mayor visibilidad y
reconocimiento a los gestores sociales, puesto
que la educacion no recae sobre una institucion
educativa sino en una sociedad entera.

REFERENCIAS

Alvarado, A., Moreno, M. & Rodriguez, M. (2009).
Inclusién social y participacién comunitaria: una
perspectiva de trabajo frente a la discapacidad.
Scielo, Ciencia y enfermeria, 15(1), 61-74. https://
dx.doi.org/10.4067/S0717-95532009000100008

Betancort, M. Cabrera, L. & Pérez, C. (2014).
Inversién pedagoégica y éxito escolar del
alumnado de clase obrera. Revista de Sociologia
de la Educacion, 7(2), 410-428. https://ojs.uv.es/
index.php/RASE/article/view/8779/0

- T

los espacios de participacién en la sociedad y
la comunidad, puesto que estos espacios son

r

e

ara la Diversidad en la Ninez ®



https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532009000100008
https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532009000100008
https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/8779/0
https://ojs.uv.es/index.php/RASE/article/view/8779/0

.

Universidad
del Tolima
Consti

Betancourth, S., Zambrano, C., Ceballos, A. K.,
Benavides, V., & Villota, N. (2017). Habilidades
sociales relacionadas con el proceso de
comunicacién en una muestra de adolescentes.
Revista Psicoespacios, 11(18), 133-147. https://
doi.org/10.25057/21452776.898

Cardona, A. Duque, J. Londofio, D. & Valencia, E.
(2015). Construccién de los planes de vida de los
jovenes: una experiencia de investigacién en la
vereda La Doctora, Sabaneta - Antioquia. Revista
Aletheia, 7(2), 90 - 113. https://doi.org/10.11600/
ale.v7i2.257

CAST (2018). Universal Design for Learning
Guidelines. Wake- field, MA, EEUU: CAST.
Recuperado de: http://udiguidelines.cast.org/
Version traducida al espariol. Recuperado de:
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas
esquema

Cornejo, C. (2017). Respuesta educativa en la
atencion a la diversidad desde la perspectiva de
profesionales de apoyo. Revista Colombiana de
Educacion, (73), 77-96. http://www.scielo.org.co/
pdf/rcde/n73/0120-3916-rcde-73-00077

EISEMAN, F. R. (2021). La meditacién en
espacios educativos como factor protector.
Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
doi: https://doi.org/10.7440/res64.2018.03

Garcia, D. (2016). Ambientes de aprendizaje
incluyentes. Reflexiones desde una educacion
para la vida. Revista Infancias Imagenes, 15(2),
271-279. https://doi.org/10.14483/udistrital.jour.

16(1), 78 - 90. http://dx.doi.org/10.15665/.
v16i01.635

lturralde, A. (2020). Estrategia metodoldgica para
el desarrollo de habilidades sociales en
adolescentes con discapacidad intelectual
moderada. Estudio de caso. [Trabajo de grado,
Universidad Politécnica Salesiana]. Repositorio
Institucional de la Universidad Politécnica
Salesiana de Ecuador. http://dspace.ups.edu.ec/
handle/123456789/19665

Lorenzo, A. (2023). El modelo educativo inclusivo
desde el Disefilo Universal para el Aprendizaje
(DUA). [Trabajo de grado, Universidad de
Alicante]. RUA Repositorio institucional de la
Universidad de Alicante. http://hdl.handle.net/
10045/131375

Moreno, J. H. (2016). La modernidad liquida.
Politica y cultura, 45, 279-282. https://doi.org/
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0188-
77422016000100279

Pina, M. (2020). Competencias Personales y
Sociales en Familias en Situacién de Pobreza y/o
Exclusion Social. [Tesis doctoral, Universidad de
Murcia]. Digitum: Repositorio Institucional de la
Universidad de Murcia. http://hdl.handle.net/
10201/95861

Rubio, A. y Ballén A. (2020). Un florecer desde la
pedagogia del loto. Educacién para el siglo XXI.
IDEP. https://www.researchgate.net/publication/
355712682 Educacion para_el_siglo XXI _Un

infimg.2016.2.a08

Gomez, J. (2022). Ambientes educativos
inclusivos y su incidencia en el proceso de
aprendizaje en niflos con NEE en la UE Emigdio
Esparza Moreno, Babahoyo. 2022. [Trabajo de
grado, Universidad Técnica de Babahoyo].
Repositorio Institucional de la Universidad
Técnica de Babahoyo Ecuador. http://dspace.
utb.edu.ec/handle/49000/13183

Isaza, L. (2018). Las Practicas Educativas
Familiares en el desarrollo de habilidades sociales
de nifios y nifias entre dos y cinco afos de edad
en la ciudad de Medellin. Revista Encuentros,

florecer_desde la_Pedagogia_del Loto

Santana, L. (2007). Orientacién Educativa e
intervencion psicopedagdgica. Cambian los
tiempos, cambian las responsabilidades
profesionales. Revista de pedagogia, 29(85), 339
— 341. https://ve.scielo.org/pdf/p/v29n85/art07.

pdf

Tortosa, A. (2018). El aprendizaje de habilidades
sociales en el aula. Revista Internacional de
Apoyo a la Inclusién, Logopedia, Sociedad y
Multiculturalidad, 4(4), 158 — 165. https://doi.org/
10.17561/riai.v4.n4.13

ara la Diversidad en la Ninez ®



https://doi.org/10.25057/21452776.898
https://doi.org/10.25057/21452776.898
https://doi.org/10.11600/ale.v7i2.257
https://doi.org/10.11600/ale.v7i2.257
http://udlguidelines.cast.org/
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_esquema
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_esquema
http://www.scielo.org.co/pdf/rcde/n73/0120-3916-rcde-73-00077
http://www.scielo.org.co/pdf/rcde/n73/0120-3916-rcde-73-00077
https://doi.org/10.7440/res64.2018.03
https://doi.org/10.14483/udistrital.jour.infimg.2016.2.a08
https://doi.org/10.14483/udistrital.jour.infimg.2016.2.a08
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/13183
http://dspace.utb.edu.ec/handle/49000/13183
http://dx.doi.org/10.15665/.v16i01.635
http://dx.doi.org/10.15665/.v16i01.635
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/19665
http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/19665
http://hdl.handle.net/10045/131375
http://hdl.handle.net/10045/131375
https://doi.org/https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0188-77422016000100279
https://doi.org/https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0188-77422016000100279
https://doi.org/https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0188-77422016000100279
https://doi.org/https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0188-77422016000100279
http://hdl.handle.net/10201/95861
http://hdl.handle.net/10201/95861
https://www.researchgate.net/publication/355712682_Educacion_para_el_siglo_XXI_Un_florecer_desde_la_Pedagogia_del_Loto
https://www.researchgate.net/publication/355712682_Educacion_para_el_siglo_XXI_Un_florecer_desde_la_Pedagogia_del_Loto
https://www.researchgate.net/publication/355712682_Educacion_para_el_siglo_XXI_Un_florecer_desde_la_Pedagogia_del_Loto
https://ve.scielo.org/pdf/p/v29n85/art07.pdf
https://ve.scielo.org/pdf/p/v29n85/art07.pdf
https://doi.org/10.17561/riai.v4.n4.13
https://doi.org/10.17561/riai.v4.n4.13

o

Universidad
del Tolima
Construi

TRANSFORMACION DE SABERES FRENTE AL VALOR DEL RESPETO A LAS
DIFERENCIAS POR MEDIO DEL ARTE EN LOS NINOS Y LAS NINAS DEL COLEGIO
GENIOS DEL MANANA DE LA CIUDAD DE IBAGUE

TRANSFORMATION OF KNOWLEDGE REGARDING THE VALUE OF RESPECT FOR
DIFFERENCES THROUGH ART IN BOYS AND GIRLS OF THE GENIOS DEL MANANA
SCHOOL IN THE CITY OF IBAGUE.

RESUMEN

El aula es un entorno ideal para fomentar la
convivenciay el respeto a las diferencias desde
temprana edad, mediante herramientas como
el arte, donde se promueven en la interaccién
cotidiana con el otro. Sin embargo, los
conflictos pueden surgir y, sin una gestion
adecuada, pueden escalar a violencia. En el
colegio Genios del Mafiana de Ibagué, la falta
de respeto y empatia entre estudiantes ha
generado conflictos, pese a los esfuerzos del
colegio por orientar valores, por lo anterior, se
hizo crucial promover el reconocimiento de la
igualdad dando cuenta que todos somos
iguales para mitigar prejuicios y fomentar la
inclusién. Este articulo tiene como propdsito
analizar el desarrollo de la transformacion de
saberes frente al valor de respeto a las
diferencias en el entorno escolar, para ello, los
nifios y las nifas usaron materiales que les
permitieron expresar de manera creativa sus
sentimientos y emociones, trabajando en
equipo con sus pares, siendo empaticos y
valorando las diferencias del otro, logrando
transformar su sentir, pensar y actuar en su
entorno inmediato. Se concluye que, el aula es
clave para fomentar los valores y la
convivencia, implementando el arte en sus

Ana Maria Sanjuanes Romero?®
Andrea Edelmira Varén Delvasto®

practicas pedagogicas, pero enfrenta desafios
significativos, de modo que, se deben
implementar estrategias que involucren la
participacion de familias, capacitar a docentes
en metodologias inclusivas y mejorar la
infraestructura fisica. De esta manera se
mitigan los prejuicios y se fomenta la inclusion
escolar.

Palabras clave: Artes, Valor del respeto,
Préactica pedagédgica, Tolerancia.

ABSTRACT

The classroom is an ideal environment to foster
coexistence and respect for differences from
an early age, through tools such as art, where
they are promoted in daily interaction with
others. However, conflicts can arise and,
without proper management, can escalate into
violence. In the Genios del Manana school in
Ibagué, the lack of respect and empathy
among students has generated conflicts,
despite the school's efforts to guide values,
therefore, it became crucial to promote the
recognition of equality, realizing that we are all
equal in order to mitigate prejudices and
promote inclusion. The purpose of this article is
to analyze the develooment of the
transformation of knowledge regarding the
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value of respect for differences in the school
environment. To this end, the children used
materials that allowed them to -creatively
express their feelings and emotions, working as
a team with their peers, being empathetic and
valuing the differences of others, managing to
transform their feelings, thoughts and actions
in their immediate environment. It is concluded
that the classroom is key to promote values and
coexistence, implementing art in their
pedagogical practices, but faces significant
challenges, so that strategies involving the
participation of families, training teachers in
inclusive methodologies and improving the
physical infrastructure should be implemented.
In this way, prejudices are mitigated and
inclusion is fostered.

Keywords: Arts, Value of respect,
Teaching practice, Tolerance.

INTRODUCCION

El aula de clase representa el entorno ideal para
las experiencias de sana convivencia,
contribuyendo a formar en valores a los nifios y
las nifias desde temprana edad. Es el espacio
donde todos sus miembros tienden a
relacionarse, interactuar y comunicarse. Alli se
establecen vinculos con su entorno y la
sociedad en general. Es importante reconocer
que la escuela, aunque sea un espacio de
aprendizaje, también puede ser un escenario
donde surgen conflictos, comunes en las
relaciones humanas. Sin embargo, segun
Leyton-Leyton (2020), sin su gestidon o manejo
adecuado, puede escalar hasta manifestarse
como formas de violencia.

Las dindmicas de violencia familiar vy
comunitaria, se manifiestan en la escuela a
través de conflictos como la intolerancia, la
agresion fisica y verbal, la falta de escucha
activa y la dificultad para resolver problemas
mediante el didlogo. Ademdas de estas
influencias sociales, la escuela enfrenta sus
propios desafios, a veces relacionados con el
curriculo, los manuales de convivencia, e
incluso con la implementacién de reformas
educativas.

Segun Ghiso (2012), las violencias sociales
estan inscritas en el imaginario de los
individuos, lo que se termina reflejando en el
entorno escolar impactando en su dinamica,
alterando las rutinas y generando crisis en los
ritmos propios del ambiente escolar. Este es el
caso del colegio Genios del Mafana en la
ciudad de lIbagué, donde se observa una falta
de respeto por parte de algunos estudiantes
hacia sus compafieros, manifestada en el uso
de sobrenombres y lenguaje inapropiado. Esta
situacion desencadend conflictos que, en
ocasiones, resultaron en violencia como medio
para resolver diferencias.

De acuerdo con la informacién proporcionada
por algunos docentes, a pesar del constante
interés de la institucion de formar a los
estudiantes, haciendo hincapié en valores,
cultura, costumbres y conocimientos, se ha
constatado que la dinamica interpersonal
dentro del aula de clase del grado cuarto del
Colegio Genios del Mafiana present6 ciertas
dificultades. Entre ellas se destacan la falta de
empatia por parte de algunos estudiantes, lo
que ocasionalmente desencadena conflictos
en el entorno educativo.

De acuerdo a lo anterior, se hizo crucial que el
colegio Genios del Mafana se reforzara y
promoviera en sus estudiantes el
reconocimiento de que, a pesar de nuestras
diferencias, todos somos iguales en dignidad y
derechos (Naciones Unidas, 1948). Esto es
fundamental para mitigar los prejuicios y
romper estereotipos, fomentando asi la
convivencia pacifica y la inclusion en la
comunidad escolar. Estas  situaciones
descritas, llevaron al cuerpo docente del
colegio a reconocer la necesidad de brindar un
apoyo especifico a los estudiantes del cuarto
grado en cuanto al respeto por las diferencias.

El colegio Genios del Mafana se encuentra
ubicado en la comuna ocho de la ciudad de
Ibagué. La mayoria de los estudiantes
provienen de familas con un nivel
socioecondémico de estratos dos y ftres,
residentes en el barrio Simoéon Bolivar. Esta
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(Jardin 'y Transicién), basica primaria y
secundaria (6°, 7°, 8° y 9°). Actualmente, el
colegio cuenta con 9 docentes y 200
estudiantes en sus diferentes jornadas.

Vale la pena destacar que el colegio se esfuerza
por organizar eventos culturales, como una
forma de fomentar la inclusion y el respeto a la
diversidad. Estos eventos pueden incluir
presentaciones de musica, baile, teatro, entre
otros, con el objetivo de promover una
sociedad donde todas las culturas interactuen
y se respeten mutuamente. Sin embargo,
durante el recorrido por el plantel educativo,
fue evidente el tamafo reducido de los salones
de clase, con dimensiones que dificultaban a
los estudiantes moverse con tranquilidad, ya
que, a su corta edad, necesitan mas espacio
para desarrollar actividades y establecer
relaciones interpersonales de manera positiva.

La experiencia se desarrollé con 21 estudiantes
del grado cuarto de primaria, compuestos por
8 nifias y 13 nifios cuyas edades oscilaban
entre los 8 y 10 afios. Entre ellos, se destaca un
estudiante con discapacidad motora, que
brind6 una valiosa oportunidad de fomentar la
colaboracion, la empatia y respeto mutuo.

De lo anterior, partimos de la premisa de la
importancia de reconocer la diversidad de
actores que integran el aula de clase y cémo
sus diversas perspectivas, experiencias y
practicas, provenientes de diferentes contextos
sociales, impactan en su concepcion de
valores relacionados con la convivencia y
respeto. Asi como el aula de clase contribuye
tanto al mantenimiento como a Ila
transformacién social. Es asi, como el
propdsito del presente articulo es analizar el
proceso de transformacién de saberes frente al
valor del respeto a las diferencias en los nifios
y las nifias del colegio Genios del Mafiana de la
ciudad de Ibagué.

SABERES PREVIOS Y EXPERIENCIAS

Durante las interacciones con los estudiantes
del colegio Genios del Mafiana, se emplearon
el arte, la creatividad y la expresion como

compartir sus propias experiencias Yy
perspectivas sobre el respeto a las diferencias.
En este contexto, es fundamental comprender
que no hay experiencia universal; cada persona
vive la suya de manera singular y Unica. Sobre
este aspecto, Larrosa (2009), afirma que “la
experiencia es siempre experiencia de alguien
0, dicho de otro modo, que la experiencia es,
para cada cual, la suya, que cada uno hace o
padece su propia experiencia, (...) de un modo
unico, singular, particular, propio” (p. 16).

Lo anterior nos mostré la necesidad de
desarrollar una actividad de apertura llamada
"Mi Galeria de Arte". A través de un dibujo
individual, se evidenciaron sentimientos vy
emociones, sino respecto cdmo se sentian los
nifios y las nifias con su familia y en la
institucion. Ademas, se identificaron las
concepciones que los estudiantes traen desde
casa o que han creado en su interaccién social
respecto al valor del respeto a las diferencias.
Asi, ante un conocimiento nuevo, el estudiante
lo asimila e incorpora a esta red de
experiencias previas y a sus propias
estructuras mentales. Como resultado, es
posible afirmar que el aprendizaje no es pasivo
ni objetivo; por el contrario, es un proceso
subjetivo que cada persona va modificando
constantemente a la luz de sus experiencias
(Chamorro y Jiménez, 2014).

Esta actividad permitié a los nifios plasmar sus
sentimientos guardados, exponiendo aspectos
tan relevantes como el rechazo hacia sus
compafieros, manifestaciones en las que se
representaban diferentes a los demdas o
apartados del grupo, temores hacia un familiar
y discriminacion por la nacionalidad de algunos
companferos y también barreras por el color de
piel. Al indagar sobre algunas concepciones
relacionadas con los valores estudiados, los
estudiantes manifestaron que construian
prejuicios a partir de la observacion de su
entorno y por influencia de sus padres.

EL AULA COMO LABORATORIO DE
APRENDIZAJE

Una de las caracteristicas distintivas de la
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es la capacidad de identificar y aplicar patrones
a situaciones similares, permitiendo transferir
conocimientos de casos conocidos a casos
aun por descubrir (Fernandez, 2023). Sin
embargo, esta aproximacion presenta limites
cuando se consideran las numerosas variables
que pueden influir en cada situacion especifica.
Estas variables pueden incluir capacidades y
presaberes individuales, diferencias culturales,
contextos socioecondmicos y las
particularidades del entorno educativo.

En este contexto, la escuela puede concebirse
como un laboratorio pedagdgico, que, segun
Dewey (2001), es un espacio donde el hombre
desarrolla su caracter, fortalece sus vinculos
sociales, adquiere habilidades linglisticas y
establece un puente con la vida politica
fundamentado en valores. En este sentido,
encontramos las reflexiones de Freire (2005),
quien posiciona la escuela como un espacio de
relaciones. Desde ese punto de vista, cada
escuela es Unica, fruto de su historia particular.
Es un lugar de personas, relaciones vy
representaciones sociales, que contribuye
tanto al mantenimiento como a Ila
transformacioén social. Es necesario, entonces,
repensar la escuela como un espacio de
interaccion que contribuya a la formacion
ciudadana y a la reflexion sobre valores
relacionados con la convivencia, permitiendo la
transformacion de las relaciones y la
participacion en la comunidad.

Desde el punto de vista pedagdgico, Gallego
(2012) afirman que la implementacién de la
metodologia de laboratorio de aprendizaje ha
permitido repensar y cualificar la practica
docente, generando ideas y acciones
innovadoras, ademas de actualizaciones
constantes debido a la imprevisibilidad e
inestabilidad de la realidad del aula y la amplia
diversidad de pensamiento y aprendizaje tanto
entre los profesores como entre los
estudiantes. Es fundamental tener en cuenta
que los contenidos deben ser susceptibles de
ser interpretados de diversas maneras,
aceptados o0 rechazados, modificados o
ampliados, en funcion de las preferencias,

creencias y experiencias propias de los
estudiantes (Fernandez, 2023).

A partir de los encuentros desarrollados en la
practica, se entiende el aula como un
laboratorio de aprendizaje y discusién que
fomenta una reflexion constante sobre el
comportamiento y las relaciones entre los
estudiantes. En este contexto, el aula no solo
es un lugar donde se fomenta el aprendizaje,
sino también un escenario fundamental para el
desarrollo de habilidades sociales vy
emocionales. Se promueve un marco de accion
politica y ética basado en el valor del respeto a
las diferencias, donde cada estudiante es
valorado por su individualidad y se le ensefia la
importancia de la empatia en el ambito
educativo.

Segun Gallego (2012), esta metodologia ha
demostrado ser efectiva en varios aspectos
cruciales para la convivencia escolar. Ha
contribuido significativamente a la reduccion
de indices de violencia, acoso escolar y juegos
bruscos, problemas que afectan el bienestar y
el desarrollo integral de los estudiantes. Al
implementar estrategias que fomentan el
didlogo y la comprensién mutua, se mejora el
trato entre los estudiantes, creando un
ambiente mas seguro y armonioso. La
transformacion del aula en un espacio de
reflexién y accién ética no solo beneficia la
dindmica escolar, sino que también prepara a
los estudiantes para ser ciudadanos
responsables y respetuosos en una sociedad
diversa y plural.

EL ARTE
PEDAGOGICA

COMO ESTRATEGIA

La educacién en etapas tempranas es
fundamental en el desarrollo de los nifios y las
ninas, ya que durante este proceso formativo
se establecen las bases para su aprendizaje
futuro. Por lo tanto, es esencial implementar
estrategias pedagdgicas que promuevan el
desarrollo integral de los estudiantes. Estas
estrategias deben incluir aspectos como la
motricidad, la creatividad, la imaginacion, el
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que exploren, experimenten, descubran vy
fortalezcan contenidos y conceptos clave.

La representacion artistica ofrece un medio
poderoso, no solo para la expresion de
sentimientos y sensaciones que habitan en el
aula, sino también, segun Fernandez et al.
(2023), para diversificar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y buscar respuestas
inusuales a problemas estructurales. Como se
exploré en la primera actividad, donde a través
del dibujo, los estudiantes pudieron compartir
sSus propias experiencias y perspectivas, con
diversos trasfondos que sirvieron como base
para fortalecer y transformar diferentes
preconceptos habituales presentes en ellos.
Segun Alarcén et al. (2024), la literatura, las
artes plasticas, la musica, la danza y el teatro
son medios de expresion cultural 'y
representacion social espacio temporal, ya que
revelan las condiciones especiales de la vida
cotidiana.

Esta estrategia permiti6 a los estudiantes
expresar sus emociones e ideas de manera no
verbal, lo que les brind6 la oportunidad de
despertar su sensibilidad, descubrir sus
gustos, comprenderse a si mismos y a su
entorno, e incluso desarrollar habilidades
sociales y talentos ocultos. A lo largo de las
actividades realizadas, se percibié como esta
estrategia pedagdgica ayudd a desarrollar su
pensamiento critico ante la necesidad de
resolver problemas en diversos escenarios y
situaciones propuestas. En este sentido,
Alarcén et al. (2024) plantean que, al ver el arte
como un puente que armoniza y equilibra la
relacién entre el pensamiento, el sentimiento y
la accion, se convierte en una estrategia que
avanza hacia una visién holistica y desarrolla el
pensamiento, el sentimiento y el querer ser.

TRANSFORMACION
COMUNITARIA

SOCIAL o

Al explorar el autoconocimiento en relacion con
el valor del respeto a las diferencias, los nifios
y las nifas lograron transformar su ser, pensar,
sentir y hacer mediante estrategias artisticas

afirma que el arte es una herramienta valiosa e
importante para el desarrollo de las relaciones
interpersonales, la expresién de ideas y
sentimientos, y la promocién de cambios
sociales y culturales. Adicionalmente, facilita el
autoconocimiento y la autovaloracion al crear
percepciones mas amplias y analiticas de la
realidad de su entorno y de las experiencias de
vida. Por lo anterior expuesto, se evidencia
que, al interior del aula, el arte ayuda de manera
significativa a fomentar el respeto a las
diferencias y la convivencia escolar,
enriqueciendo asi el entorno educativo y
personal de los estudiantes, acciones
favorables en la relacidn con sus pares ya que
permiti6 que fueran mas tolerantes lo que
propicié una convivencia pacifica al interior del
aula.

De igual manera, al fortalecer el respeto a las
diferentes mediante el arte en el ambito
educativo los estudiantes se relacionaron
previamente en su ciclo de vida con los
vinculos entre pares que van construyendo en
su interaccién, por lo tanto, el arte en el entorno
educativo, posibilité a enriquecer un desarrollo
en las diferentes areas del conocimiento, que
favorecio en el momento de crear, socializar y
expresar sus ideas, dando cuenta de la realidad
de su contexto, desarrollando de esta manera,
sus competencias que lo formalizan como un
ser habilidoso con actitudes y valores que
favorecen en gran medida el respeto a las
diferencias del otro.

Teniendo en cuenta lo anterior expuesto,
Chaparro, S; Canizalez, N & Benavides, F.
(2019), afirman que el arte facilita la adquisicién
y el desarrollo de procesos creativos a través
de las habilidades artisticas favoreciendo de
manera significativa la capacidad para
desarrollar sus ideas, potenciando sus
habilidades y fortaleciendo la percepcion,
observacién y comunicacion con su entorno, ya
que, los nifos y las nifias desarrollaron
habilidades que les permitieron transformar la
manera de aprender y relacionarse con sus
pares y con el medio que le circunda.

- T

como r—;l dibujo y la pintura, dado lo anterior,
segun Alvarez, S. y Dominguez, M. (2012) quien
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El IMPACTO DEL ARTE EN EL ENTORNO
EDUCATIVO

La implementacién del arte en el entorno
educativo jugd un papel protagénico en el
desarrollo integral de los nifios y las nifias, ya
que genero un impacto en el ambito emocional,
académico y social, como afirma la autora
Meneses Luna, E. (2023) en su postulado
argumenta que el arte es esencial para el
desarrollo integral de los nifios y las nifas,
evidenciandose cambios favorables en los
diferentes entornos que interactdan, ya que no
se limita a enriquecer solo su experiencia y
aprendizaje en el entorno educativo, sino que
también impacta profundamente en diversas
areas de su vida, desde el aspecto emocional
hasta el académico y social, es asi, que el arte
desempeiid un papel fundamental en la
formacion de los nifios y las nifias logrando en
ellos un equilibrio mental entre el ser, pensar,
sentir y hacer, que favorecieron la capacidad
de sembrar bases para su propio crecimiento
personal, social y familiar; como lo ratifica el
MEN (2019) en donde expresa que las artes
contribuyen en el proceso del desarrollo
integral de los estudiantes.

Adicionalmente, el uso de estrategias a través
del arte, causé un impacto significativo en la
formacion de actitudes y valores, aspectos
relevantes en el proceso de fortalecimiento del
respeto a las diferencias, teniendo en cuenta
que la instituciéon educativa no solo mejoro el
clima escolar en el aula, sino que también
fomenté un entorno de inclusidon y respeto
entre pares. Esta transformacion es de vital
importancia para crear una comunidad
educativa mas cohesionada y empatica,
generando de esta manera un impacto positivo
al interior del colegio Genios del Mafana ya que
si se transforma sus saberes se tiende a
mejorar la convivencia escolar, respeto por las
diferencias del otro y empatia entre pares.
Dado lo anterior, segun Sanchez, H. (2018)
ratifica que al implementar el arte como
estrategia de ensefianza aprendizaje, se logra
formar actitudes y valores que sirven de
manera significativa para la vida, promoviendo
el desarrollo integral de la personalidad

orientado a su realizacion personal y social,
desarrollando actitudes empdticas para una
sana convivencia.

REFLEXIONES FINALES

Es evidente que el aula de clase es un espacio
fundamental para la formacién en valores y la
sana convivencia entre los estudiantes. No
obstante, se han identificado desafios
significativos que impactan la dindmica escolar
y la interaccion entre los alumnos. Por este
motivo, es necesario que el colegio Genios del
Mafana, junto con la participacién activa de las
familias, implemente estrategias que
promuevan el respeto a las diferencias,
asegurando que se mantengan y desarrollen
los logros alcanzados. Esto incluye la
capacitacion continua de los docentes en
metodologias inclusivas y estrategias de
ensefianza que fomenten la tolerancia y el
respeto, asi como la mejora de las condiciones
fisicas del entorno educativo para facilitar una
mejor convivencia y aprendizaje.

Los nifios y las nifias no nacen con prejuicios ni
discriminan, y tampoco le dan importancia al
color de piel o al origen de otros nifios. Sin
embargo, con el tiempo, van adquiriendo
concepciones a partir de lo que observan en su
nidcleo familiar y entorno social. Es
precisamente aqui donde radica la importancia
de vincular el arte como herramienta de
transformacion  social, promoviendo la
construccién de un pensamiento critico en
individuos activos, responsables y conscientes
de su propio contexto. Esto significa ayudarles
a comprender y respetar las diferencias, ya
sean de raza, cultura, religion o
discapacidades, para mitigar los prejuicios y
romper estereotipos.

En términos académicos, se recomienda
realizar una revision y actualizacién constante
del curriculo, abriendo la posibilidad de
articular diversas estrategias pedagdgicas que
fomenten el respeto, el trabajo en equipo y la
empatia entre los estudiantes. Estos aspectos
son primordiales tanto para la interaccion como
para la transformacién de su entorno. Esto
permite inferir que el arte actla en el entorno
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escolar como un eje fundamental en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, siempre
vinculado a la participacion activa de la
comunidad.

Ademas, se sugiere crear un entorno seguro y
de apoyo donde el docente actle como
facilitador de procesos, estrategias vy
herramientas, para que los estudiantes se
sientan libres para expresar sus ideas Yy
emociones sin temor a ser juzgados. De igual
forma, es necesario disefiar un plan de
continuidad de las iniciativas y estrategias
implementadas en la transformacion de
saberes, asegurando que los logros y avances
se mantengan y desarrollen a lo largo del
tiempo. Se recomienda implementar
programas de capacitacién para los docentes
sobre metodologias y estrategias de ensefianza
que promuevan el respeto y la tolerancia. Esto
asegurara una mejor convivencia en el aula vy,
consecuentemente, preparard mejor a los
estudiantes para su entorno social.

Asimismo, la institucion educativa, al adquirir
herramientas mediante esta experiencia
pedagogica, no solo logré transformar las
actitudes de los estudiantes, sino que también
puede materializarlas e incluirlas en el curriculo.
De esta manera, el uso de estrategias de
ensefianza-aprendizaje serd mas significativo
para los nifios y las nifias.

Es importante implementar mecanismos de
evaluacidon y retroalimentacion de estos
procesos, para poder adaptar y mejorar las
practicas pedagogicas. Esto permite ajustar las
estrategias en funcién de las necesidades y
expectativas de los estudiantes, garantizando
un aprendizaje significativo.

Uno de los aprendizajes mas significativos de la
experiencia fue reconocer la importancia de la
fase de identificacién de los conceptos previos
de los nifios y las nifas. Esta fase permitid

obtener elementos esenciales como
conocimientos, concepciones,
representaciones, vivencias, creencias,

emociones y habilidades, lo que facilitd un
andlisis critico y reflexivo de las necesidades
percibidas por los participantes. Esta vision

parte de la premisa de que no solo es
importante el aprendizaje en el aula, sino
también comprender al individuo a lo largo del
tiempo, sus experiencias previas y futuras,
teniendo en cuenta que la sociedad es
dindmica y no estatica.

Las diferentes actividades permitieron
fortalecer y transformar los conocimientos de
los participantes respecto al valor del respeto a
las diferencias, promoviendo y potenciando un
comportamiento positivo en el entorno
educativo, el cual se habia visto afectado por
ciertas situaciones previamente expuestas. El
reconocimiento de estas diferencias contribuyo
a preparar a los nifios y las nifias para ser
solidarios, valorar y aprender de los demas, y
ser tolerantes. Esto evitara que, en algunas
situaciones, tomen decisiones basadas en
prejuicios y estereotipos.
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SOMOS DIVERSOS, SOMOS VALIOSOS:
UN ENFOQUE PRAGMATICO HACIA LA INCLUSION

WE ARE DIVERSE, WE ARE VALUABLE
A PRAGMATIC APPROACH TO INCLUSION

Resumen: La practica se centré en el disefio
de talleres con enfoque pragmatico como
estrategia pedagdgica inclusiva, que propicia la
educacion equitativa en el aula, desde el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR). A
fin de crear entornos inclusivos que promuevan
respeto por la diversidad y que proporcionen al
docente herramientas metodoldgicas que
fortalezcan el proceso.

Palabras clave: Diversidad, Neurodesarrollo,
Estrategias Pedagdgicas Inclusivas, Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), Plan de
Ajustes Razonables (PIAR), Enfoque
pragmatico.

Abstract: The practice focused on the design
of workshops with a pragmatic approach as an
inclusive  pedagogical strategy, fostering
equitable education in the classroom, based on
the Universal Design for Learning (UDL) and the
Individual Plan for Reasonable Adjustments
(IPRA). The aim was to create inclusive
environments that promote respect for diversity
and provide teachers with methodological tools
to strengthen the process.

Andrés Antonio Hernandez Munar™
Johanna Sagey Tovar Santos'
Layla Isabel Tovar Santos'?

Key words: Diversity, Inclusive Pedagogical
Strategies, Equitable Education, Universal
Design for Learning (UDL), Plan for Reasonable
Accommodation (PIAR), Pragmatic approach.

INTRODUCCION

El entorno educativo actual, esta permeado por
un sinnlUmero de elementos vy factores
presentes en la poblacién escolar que
evidencian caracteristicas diversas sociales,
educativas y familiares. Se reflejan al interior del
ambito educativo, interculturalidad, diversidad
y niflez como variables clave a la hora de
comprender que la escuela necesita
herramientas pedagdgicas que le permitan a
los docentes implementar alternativas para sus
actividades escolares que propicien ambientes
de aprendizaje adecuados; a partir del respeto
y la inclusion como eje principal del proceso.

El rol del docente como promotor de métodos
de formacion en el aula que facilitan el abordaje
integral, desde el uso de estrategias como
DUA, PIAR, evaluacioén procesual,
flexibilizaciéon del curriculo, implementadas en
talleres educativos dirigidos a estudiantes de 2°
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de primaria, propician ambientes respetuosos,
empaticos, colaborativos, que permiten a cada
nifio desarrollar su potencial, desde
experiencias significativas que lo hagan sentir
como parte de un todo.

“Lo mejor que el mundo tiene esta en los
muchos mundos

que el mundo contiene”
Eduardo Galeano

¢Quiénes fueron los protagonistas de la
practica?

Participaron 59 estudiantes entre 6 y 10 afios
de 2° grado de Educacion Basica Primaria
(EBP), el ejercicio se realizé con dos cursos de
las jornadas: Mafana, al que denominaremos
Grupo 1, se caracteriza por ser muy activo,
participativo, solidario y protectores entre si, y
en la Tarde, Grupo 2, sobresale por ser
autébnomo, propositivo, solidario, colaborador,
alegre y esponténeo; en el reconocimiento de
las situaciones particulares se identifican 9
nifios migrantes, 2 niflos con TEA, 1 nifio con
TDAH, 1 nifia con discapacidad intelectual leve
y 1 nifa con baja vision diagnosticada
(nistagmus).

¢Cual fue nuestro respaldo conceptual?

Como fundamento para esta practica hicimos
un abordaje de seis conceptos clave como ruta
para generar dindamica inclusivas en el aula:

El primer aspecto en el recorrido es la
DIVERSIDAD como la posibilidad de acoger la
diferencia con el fin de potenciar la excelencia
de cada estudiante, como Ilo menciona
(UNESCO 2023) ...

. remover pensamientos y practicas de
estigmatizacion haciendo caso omiso a la
indivisibilidad del ser humano y en
consecuencia comprender  que el
conocimiento de cada estudiante entendido
y respetado como persona es una de las
claves fundamentales de una educacion
equitativa de calidad.

El segundo aspecto de la ruta aborda

como “alteraciones en el sistema nervioso
central que pueden presentarse en cualquiera
de las fases del desarrollo, que van desde la
vida intrauterina hasta el Ultimo afio de
adolescencia” (Revista Universidad
Iberoamericana, 2023) Para esta practica nos
centramos en:

Trastorno por déficit de Atencion por
Hiperactividad (TDAH). El Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es un
trastorno neurobioldgico frecuente asociado a
un importante impacto funcional, personal y
social (Rodillo, B. E. 2015).

Trastorno del Espectro Autista (TEA)
(Barreto, et al, 2022). Lo primero es partir del
hecho de que este es un trastorno del
neurodesarrollo, es decir, tiene una base
neurolégica que afecta las distintas
dimensiones del desarrollo.

La tercera estacién Discapacidad intelectual
se refiere a aquellas personas que presentan
deficiencias en las capacidades mentales
generales, como el razonamiento, la resolucion
de problemas, la planificacion, el pensamiento
abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y
el aprendizaje empirico. Estos producen
deficiencias del funcionamiento adaptativo, de
tal manera que el individuo no alcanza los
estandares de independencia personal y de
responsabilidad social en uno o mas aspectos
de la vida cotidiana, incluidos la comunicacion,
la participacién social, el funcionamiento
académico u ocupacional y la independencia
personal en la casa o en la comunidad (MEN
2020).

El cuarto término clave en la ruta de practica es
la inclusion entendida como “un proceso
transformador que asegura la plena
participacion y el “acceso a oportunidades de
aprendizaje de calidad para todas las nifias, los
ninos, adolescentes, jévenes, personas adultas
y mayores, que tiene como base el respeto y la
valoracion de la diversidad y elimina todas las
formas de discriminacion...” (Lineamientos de
politica para la inclusién y equidad en
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trastornos del neurodesarrollo entendidos educacion, UNESCO, 2017).
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El quinto concepto en la ruta es la estrategia de
ensefianza aprendizaje, el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), (Alba Pastor, 2012)
lo define como enfoque didactico que pretende
aplicar los principios del DUA al disefio del
curriculo de los diferentes niveles educativos,
—es decir, objetivos educativos, métodos,
materiales y evaluacion— que permite a todas
las personas desarrollar conocimientos,
habilidades y motivacion e implicacién con el
aprendizaje.

El sexto término importante en la ruta es el
PIAR. Herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracion
pedagodgica y social, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos los
curriculares, de infraestructura y todos los
demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocion. (Decreto 1421 de 2017).

Continuando con nuestro recorrido
encontramos la Interculturalidad como el
acercamiento y el didlogo entre culturas a partir
de sus particularidades, el fortalecimiento de

sus identidades y la busqueda por hacer que
las relaciones entre culturas sean equitativas,
respetuosas, justas y armoniosas; ( MEN 2022)

Nuestro recorrido finaliza con el Enfoque
pragmatico donde todo proceso educativo
comienza con el “hacer”: y el entrenamiento
necesario de la percepcion sensorial, la
memoria, la imaginacion y el juicio que también
deben surgir a partir de las condiciones y
necesidades de lo que se estd haciendo. (
Dewey,J. Topicos. 2022)

Los aspectos mencionados nos dirigen hacia la
ruta de una educacion inclusiva propuesta por
Echeita, teniendo en cuenta factores como:
Accesibilidad universal, adaptacién curricular,
apoyo en el aula, intervencion temprana,
participacion de las familias, formacion del
profesorado y el trabajo en red.(Echeita, 2006)

¢Qué hicimos?

A partir de estas afirmaciones se disefiaron y
ejecutaron los siguientes talleres dinamicos
con el fin de fortalecer la educacién inclusiva en
el ambito escolar.

Figura 1. Talleres realizados en la practica de educacion inclusiva.

*Reconocimiento del entorno através de experiencias sensoriales

sLa poblaciéna la cualfue dirigido este taller participd en la realizacion de experiencias
sensoriales a partirde diferentes texturas gque propiciaron estrategias de inclusién a través de
aprendizajes significativos apoyados en DUA, facilitando los procesos de ubicacion espacial.

~

S

si mismo vy hacia el otro.

*“Reconocimiento de miser: me reconozco, te reconozco™

*Los estudiantes participantes eneltaller identificaron las caracteristicas propiasy delos
companeros comprendiendo el concepto de diversidad mediante actividades de
sensibilizaciony toma de conciencia sobre la riqueza que en ella se encuentra y el respeto por

S

*“Gestion de emociones: Te acepto, me acepto”
» A través del uso de estrategias pedagdgicas inclusivas, DUA vy el enfoque pragmatico los
estudiantes participantes identificaron sus emociones y conocieron estrategias que les

permiten gestionarlas en prode fortalecer el respeto mutuoy mejorar la convivencia.

Y

Fuente. Autoria propia, 2024.
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¢Qué concluimos?

A continuacién plasmamos algunas reflexiones
y aprendizajes que quedan sellados en nuestro
saber y que se transfieren en nuestras practicas
pedagogicas:

Durante la experiencia se analiza el caso de dos
ninos con un diagndstico similar en TEA, a
quienes vamos a denominar como (Nifia A y
Nifo B), nos permiti6 observar el nivel de
respuesta frente a los talleres y la estrategia en
DUA con los contenidos tematicos abordados,
se identificd una leve diferencia asi:

Nifia A, antes de implementar los talleres se
identificaban estereotipias leves frente a los
sonidos extremos y la comunicacién con sus
pares, una vez implementadas las actividades
de la practica la nina demostré avances en
cuanto a sus estereotipias de aislamiento, de
desagrado hacia la musica y los sonidos, su
comunicacién se ha fortalecido, su tono de
voz se escucha con mas seguridad y
liderazgo, es mas contundente y es mas
fluida, aun cuando continla presentando
dificultades en el proceso de aprendizaje, que
es muy lento. La actividad que mas impacto a
la nifa fue “gestion de emociones”.

El nifo B, presentd situaciones de avance
similares a la nifia A, fortaleci6é sus procesos
comunicativos y sociales en el ambito
escolar; sin embargo no se evidencio
liderazgo en pequefias actividades, cabe
resaltar sus habilidades légico matematicas,
participacion en clase, aun cuando contindan
las estereotipias motoras, cabe reconocer el
impacto de los talleres en el nifo dado que
apoya mas a sus pares, en especial a su
amigo favorito, la actividad que generd
impacto en el nifio fue la de “manejo de
emociones”.

Al adoptar un enfoque pragmatico como
referente conceptual, permitié validar en la
practica su funcionalidad en el uso de
estrategias que promueven aprendizajes
significativos y enriquecen el rol del docente
como guia y facilitador de la inclusién. La
aplicacion de estas practicas inclusivas
impacta positivamente en el desarrollo integral
de los nifios y nifias, promoviendo habilidades

las diferencias individuales. Los hallazgos
resaltan la importancia de la educacion
inclusiva y la necesidad de continuar
impulsando politicas, culturas y practicas que
favorezcan una  educacion  accesible,
respetuosa y enriquecedora para todos los
estudiantes.

Es fundamental fortalecer y promover
herramientas y estrategias de intervencion
integral que consoliden la inclusién como una
practica inherente en los docentes, orientada
no solo al enriquecimiento de su labor
pedagogica, sino también al desarrollo de los
estudiantes y de la comunidad educativa en su
conjunto, asi la practica docente se transforma
en una herramienta poderosa para promover
valores de respeto y convivencia que
desarrollen la inteligencia emocional en
espacios de aprendizaje, a través de la
participacion activa.

El enfoque pragmatico (Arnaiz, P, 2003)
centrado en la diversidad y la inclusion, no solo
beneficiara a los estudiantes, también
fortalecera el tejido social de la comunidad
educativa, promoviendo valores de respeto y
colaboraciéon mutua.

Es importante destacar algunas reflexiones
dirigidas a los participantes de esta practica
inclusiva:

A los estudiantes: reconocer y valorar la
diversidad en todos los entornos donde
interactuan, comprendiendo que cada persona
es un individuo Unico e irrepetible. Esto
significa valorar a los demas en su aula, su
colegio, su barrio y su localidad, extendiendo
este respeto a todo el territorio, la ciudad y el
pais.

A los profesores: fortalecer la inteligencia
emocional en los estudiantes, de forma
inclusiva aplicando los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y los
Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR)
para derribar barreras emocionales vy
académicas. Asi mismo, crear un ambiente en
el aula que reconozca y valore la diversidad de

- T

sociales y cognitivas en un entorno que valora emociones y experiencias de los estudiantes,
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promoviendo un espacio seguro donde todos
se sientan aceptados y comprendidos.

Para implementar el DUA, los docentes pueden
ofrecer multiples formas de participacion y
expresion, de modo que cada nifio pueda
explorar y gestionar sus emociones segun su
estilo de aprendizaje y necesidades
especificas. A través de los PIAR, es posible
personalizar las estrategias de apoyo
emocional, ajustando el nivel de
acompafamiento segun la situacion de cada
estudiante. Talleres como “Me acepto, te
acepto” o “reconocimiento de mi ser” permiten
a los nifios expresar sus sentimientos,
fomentando su autoconocimiento y empatia
con los demas.

Implementar el uso del enfoque pragmatico
como respuesta a la flexibilizacién y ajustes
requeridos segun las necesidades de los
estudiantes; a través de la continuidad o
adaptacion de los talleres incluidos en el
portafolio digital (resultado de esta practica
pedagdgica).Este enfoque facilita una practica
pedagogica inclusiva, que se ajusta a las
capacidades y necesidades de todos los
alumnos, y a la vez fortalece las competencias
del profesor inclusivo formuladas por Echeita.

A la Institucion Educativa: incluir un capitulo en
el manual de convivencia que amplie la
divulgacion de la legislacion sobre educacion
inclusiva en  Colombia, describa Ilas
competencias necesarias del docente inclusivo
y detalle la implementacién de planes de
mejoramiento y ajustes razonables para su
efectiva ejecucion.
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LA EXPRESION ARTiSTICA EN AMBIENTE COOPERATIVO, ESTRATEGIA PARA
POTENCIAR HABILIDADES SOCIALES EN POBLACION ESCOLAR DIVERSA

ARTISTIC EXPRESSION IN A COOPERATIVE ENVIRONMENT, A STRATEGY TO
ENHANCE SOCIAL SKILLS IN A DIVERSE SCHOOL POPULATION

RESUMEN

La presente ponencia se construyé a partir de
un ejercicio practico fundamentado en la
necesidad de fortalecer las habilidades
sociales en un grupo de nifios en educacion
multigrado de una escuela del sector rural de
Tello, Huila, quienes presentan caracteristicas
diversas a nivel de sexo, edad, cultura, entre
otras; implementandose la expresion artistica
cooperativa como estrategia que aporte para
potenciar conductas sociales habilidosas y al
logro de la inclusién educativa.

Palabras claves: Habilidades sociales,
inclusién, diversidad, ruralidad, expresion
artistica.

SUMMARY

This presentation is built on a practical exercise
based on the need to strengthen social skills in
a group of children in multigrade education at a
rural school in Tello, Huila, who present diverse
characteristics in terms of sex, age, culture,
among others. Cooperative artistic expression
is implemented as a tool to enhance skilled

Ana Milena Garavito Zabaleta'®
Angélica Cecilia Morales Guzman'
Claudia Marcela Roa Perdomo'®

social behavior and achieve educational
inclusion.

Keywords: Social skills, inclusion, diversity,
rurality, artistic expression.

INTRODUCCION

Por su importancia fundamental en el
desarrollo integral de las personas, el estudio
de las habilidades sociales se ha incrementado
en la actualidad y al reconocer que la
interaccion de los factores ambientales y
personales son determinantes para su
desarrollo, conlleva pensar que dichas
habilidades en el marco de inclusién en un
espacio educativo rural compartido por nifios
con caracteristicas diversas, demanda la
necesidad de su potencializacién para el
fortalecimiento de expresiones adecuadas de
opiniones, sentimientos y deseos; por medio
de palabras, acciones, o esquemas de
respuesta que optimicen la adaptacién social y
eficacia de las relaciones interpersonales.

Para lo cual, implementar la expresion artistica
desde diversas actividades en ambientes
cooperativos conlleva un impacto significativo
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al promover el desarrollo individual y social,
aportando en la capacidad de expresién
emocional y fortalecimiento de la creatividad,
pensamiento critco 'y conductas de
cooperacion como el respeto y la tolerancia;
aspectos significativos para el desarrollo del
nifo en el ambito escolar y social.

Habilidades sociales y Expresion artistica

Las habilidades sociales permiten a las
personas desenvolverse de una manera 6ptima
en respuesta a las demandas situacionales en
un entorno individual o social; favoreciendo la
comunicacion emocional, seguridad,
resolucion de  problemas, adaptacién,
aceptacién mutua entre otros aspectos.

Estas son adquiridas a partir de variedad de
mecanismos de aprendizaje como el desarrollo
de experiencias cognitivas, por observacion e
imitacion y reforzamiento positivo; siendo
necesario que desde la infancia se
potencialicen, como argumenta Tortosa (2018),
quien sefiala que “se debe promover las
habilidades y  competencias  sociales
adecuadas desde edades tempranas con el fin
de que se desarrollen capacidades
instrumentales que hagan a los nifios mas
eficaces socialmente”. (p. 159); aspectos
pensados desde el contexto cultural del nifio y
las variables situacionales.

Por ende, los nifios con habilidades para las
relaciones sociales y de comunicacion, que son
capaces de expresar sus emociones, escuchar
a sus compaferos, trabajar en equipo Yy
resolver conflictos, seran adultos capaces de
convivir en un entorno social. Por lo que se
entiende entonces, que la ausencia o poco
fortalecimiento de dichas habilidades genera
como consecuencia dificultades para expresar
sus necesidades, ideas y emociones,
presentando un déficit en el relacionamiento
con el entorno social; aspectos que conllevan a
su vez, a procesos de exclusion.

Situaciones presentes en el grupo de siete (7)
ninos de la Sede Rural Cucharito, ubicada en
zona rural de Tello Huila, en aula multigrado, un
contexto liderado por un solo docente en el

gue se agrupa en un espacio fisico nifios con
caracteristicas diversas a nivel de edad,
género, lugar de residencia de origen, factores
socioecondmicos y culturales; entre los que se
identifico aislamiento social, timidez excesiva
respecto al ambito social, deficiente
comunicacion, dificultad para cooperar entre
ellos, dificultad a la hora de controlar sus
emociones y solucionar conflictos.

A partir de lo cual, se proyectd a través del
fortalecimiento de habilidades sociales la
contribucion hacia la inclusiéon con sentido
social que facilite en el grupo de nifos, el
desarrollo de relaciones adecuadas como
preparacién para una vida integradora; al
respecto, (Arranz, 2020), otorga a la escuela
inclusiva la responsabilidad de incidir en el
contacto entre pares, formas de actuar, pensar
y hablar, hacia el respeto de las diferencias en
su contexto; participando asi, en la superacion
de dificultades y el logro de aprendizajes
cooperativos y significativos; como un espacio
de valoracién a la diversidad que aporte para
una sociedad mas justa, solidaria, respetuosa y
cada vez mas incluyente.

El que se presente la necesidad del
fortalecimiento de las habilidades sociales en la
poblacién de nifios que habitan en sector rural,
conlleva dos perspectivas de andlisis: por una
parte relacionada con las privaciones propias
del sector, como lo refiere Escobar (2020),
quien afirma que: “El contexto rural, es un
espacio social, geografico y ambiental en la
periferia de lo considerado urbano, con menos
oportunidades para satisfacer las necesidades
e intereses de la poblacion escolar diversa....”
(p.2); y desde otra perspectiva complementaria,
la planteada por (Alonso, 2020), en la que la
educacioén inclusiva en la escuela rural debe
promover proyectos desde ambientes
convivenciales con igualdad de oportunidades
de interaccién y participacién; lo que requiere
practicas cooperativas y solidarias, asi como la
adaptacion de estrategias que capaciten al
estudiante en las competencias necesarias
para vivir en sociedad.

Y es desde dicho aspecto de adaptacion de
estrategias, que se disefid e implementdé con el
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grupo de nifios de la sede rural Cucharito, una
serie de actividades artisticas con experiencias
plasticas, dramaticas y musicales que
incluyeron pintura, moldeado, dramatizaciones,
juegos de roles, mural, entre otras.
Sustentadas como refiere Menéndez & Alvarez
(2021), “El arte es un modo de pensamiento
creativo, que permite indagar en el interior de
uno mismo para entender todo aquello que nos
rodea” (p.33), que fomenta el enriquecimiento
de las experiencias sensitivas y desde sus
diferentes formas de representacion se
reconoce como medio de estimulacién del
autoconcepto y la autoestima; conlleven el
comunicar las ideas y sentimientos propios,
diversificando los medios de expresion, que
estimula la imaginacion, creatividad,
conocimiento, expresién y control emocional.

En este sentido, la expresién artistica como
parte fundamental del desarrollo humano

optimiza la forma en que se generan las
relaciones humanas, fortaleciéndose a partir de
comunicacion asertiva, al lenguaje expresivo y
comprensivo, ejercicios de empatia y manejo
de situaciones sociales.

Por lo que, las actividades se enmarcaron en un
ambiente de aprendizaje cooperativo, el cual
se relaciona con el objetivo de potenciar el
desarrollo socioemocional de los nifos;
partiendo de la heterogeneidad existente como
mecanismo enriquecedor para promover vy
validar la participacién, corresponsabilidad,
cohesion de todos los nifios, promoviendo la
interacciéon simultanea entre ellos, teniendo en
cuenta como sustenta Farfan (2009), “El trabajo
cooperativo favorece La interaccion grupal,
ofrece una posibilidad de detectar y neutralizar
prejuicios, preconceptos, inhibiciones,
falencias en las habilidades sociales, etc” (p. 4),
esto, mediante la interaccion positiva,
respetuosa, la escucha empatica y la
colaboraciéon; promoviendo el logro de
objetivos comunes, a partir de tareas que
conlleven a la reflexion, el compartir de
experiencias y el razonamiento desde un clima
de cooperacién que a su vez favorezca la
convivencia arménica. (Pardo, 2020).

De igual manera, Paredes y Ramos (2020),
desde el contexto escolar, conceptian el
aprendizaje cooperativo como

Un enfoque educativo en el que el aprendizaje
se concibe como una organizacion de grupos
diferenciados de alumnos en los que es
factible que trabajen juntos, concentrandose
en la consecuciéon de objetivos compartidos
cuyo denominador comun es el compromiso
de todos por alcanzarlos. (p.75)

Ideas que se integran a la promocién de la
cooperacion en el contexto educativo, al
aportar en la potencializacion de habilidades
sociales promoviendo un valor significativo en
la vida de los nifios, incidiendo en la practica de
conductas asertivas y habilidades
comunicativas de interaccién grupal; previendo
a su vez, efectos perjudiciales para el bienestar
emocional y social, tanto en la nifiez como en
posteriores etapas de vida.

Todo lo anterior, permitié concluir que, a pesar
de las carencias o limitaciones vivenciadas en
contextos educativos rurales, es viable y
pertinente la implementacién de estrategias
innovadoras que aporten en la consolidacion
de la inclusién a partir y por el respecto y
valoracion de la diversidad.

De igual manera, la expresién artistica en
ambientes cooperativos se presenta como una
estrategia efectiva para el fortalecimiento de
habilidades sociales en contextos escolares
rurales. Al promover la empatia, la
comunicacion y la resolucion de conflictos,
integrando el arte como medio que contribuye
al desarrollo integral de los estudiantes,
preparando a los niflos para enfrentar los
desafios de la vida en sociedad.

Es fundamental que las instituciones
educativas reconozcan el valor del arte en el
curriculo escolar y proporcionen los recursos
necesarios para su implementacion,
especialmente en areas rurales. Asimismo, se
hace imprescindible fortalecer la formacion
docente en este ambito, garantizando que los
educadores cuenten con las herramientas
pedagdgicas para aprovechar el potencial del
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arte en el desarrollo de competencias
socioemocionales.

Finalmente, esta experiencia en la Sede Rural
Cucharito destaca la importancia de llevar mas
arte y educacién a las comunidades rurales,
donde las necesidades educativas son
mayores y las oportunidades de aprendizaje
deben ser inclusivas y transformadoras. Como
se refiere desde la (UNESCO, 2022), la
educacidn artistica es una via para el cambio y
la transformacién, capaz de enriquecer la vida
de los estudiantes y de sus comunidades.
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LA COMUNICACION NO VERBAL Y LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA PARA
FORTALECER COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN POBLACION CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE Y PSICOSOCIAL

NON-VERBAL COMMUNICATION AND COLOMBIAN SIGN LANGUAGE TO
STRENGTHEN SOCIO-EMOTIONAL SKILLS WITH POPULATIONS WITH MULTIPLE
AND PSYCHOSOCIAL DISABILITIES

Resumen. Esta ponencia como requisito de
grado de la especializacion en Educacion para
la Diversidad en la nifiez de la Universidad del
Tolima, describe los resultados de Ila
intervencion realizada en la Asociacién CADIS
en el municipio de Chaparral, que se obtuvieron
con adolescentes con discapacidad multiple y
psicosocial, promoviendo unas habilidades
socioemocionales mediante la comunicacion
no verbal y algunas expresiones en Lengua de
Sefas Colombiana (LSC).

Palabras Clave: Lengua de Sefas
Colombiana, Competencias socioemocionales,
Discapacidad psicosocial y multiple,
Comunicacion no verbal, Inclusion social.

Summary. This paper, a degree requirement
for the specialization in Education for Diversity
in Childhood at the University of Tolima,
describes an intervention at CADIS, Chaparral.
The intervention strengthened socio-emotional
competencies in adolescents with multiple and
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psychosocial disabilities, promoting inclusion
through non-verbal communication and some
expressions in Colombian Sign Language,
fostering  empathy,  self-regulation, and
emotional expression.

Keywords: Colombian Sign Language, Socio-
emotional skills, Multiple disabilities, Non-verbal
communication, Social inclusion.

Introduccion

La presente ponencia aborda el desarrollo de
competencias socioemocionales en
adolescentes con discapacidad psicosocial y
multiple mediante el uso de la Lengua de Sefas
Colombiana (LSC) y la comunicacién no verbal.
Esta estrategia implementada en |Ia
intervencion realizada en la Asociacion CADIS,
en el municipio de Chaparral, Tolima, busco
crear un espacio inclusivo y seguro donde los
adolescentes pudieran expresar y regular
emociones, superar barreras en la
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comunicacion y construir vinculos
significativos. Es por esto que a través de
actividades viso gestuales y estrategias de
comunicaciéon no verbal, como el uso de
algunas expresiones en LSC, se logré alcanzar
un impacto positivo en el fortalecimiento de
habilidades emocionales y sociales,
promoviendo la integracion y el bienestar de los
participantes en un entorno enriquecedor.

Contextualizacion

La ponencia presenta una intervencion
educativa realizada en la Asociacion CADIS,
ubicada en Chaparral, Tolima, que se
caracteriza por altos indices de vulnerabilidad
econdmica y limitaciones en los servicios
educativos y de salud especializados. Este
contexto plantea una serie de desafios,
especialmente para los adolescentes con
discapacidad psicosocial y mdltiple, quienes
enfrentan barreras significativas para acceder a
una educacion inclusiva y participar
activamente en su comunidad. La situacion se
agrava por la escasez de recursos, la falta de
personal especializado y las actitudes
culturales excluyentes que impiden la
integracién plena de este grupo en la sociedad.

La Asociacion CADIS ha disefiado un espacio
integral que promueve el desarrollo de los
adolescentes a través de actividades
inclusivas. Estas actividades buscan impulsar
la creatividad, el deporte, el juego y la
exploracion del medio ambiente, creando un
ambiente colaborativo en el que los jévenes
puedan fortalecer sus competencias basicas y
participar activamente en su entorno. No
obstante, las observaciones realizadas durante
la intervencion revelaron que muchos de estos
adolescentes no habian tenido acceso a una
educacién formal, ya sea por dificultades
econdémicas, barreras sociales,
desconocimiento de derechos en sus hogares
0 decisiones restrictivas por parte de sus
familias.

grupo y que les permitan superar las barreras
comunicativas que enfrentan en su vida
cotidiana, tanto en el ambito educativo como
social.

Problematizacion

Una de las necesidades mas evidentes
detectadas en la intervencion fue la de
fortalecer las habilidades socioemocionales y
de comunicacién de los adolescentes con
discapacidad psicosocial y multiple. Estos
jovenes se enfrentan a barreras comunicativas
para expresar sus emociones y establecer
interacciones efectivas, lo que afecta su
bienestar general y desarrollo integral. El hecho
de que la mayoria no contara con un sistema
alternativo de comunicacién para lograr hacerlo
de forma efectiva, incrementa las barreras de
interaccion social, por lo que era imperante
proponer una estrategia comunicativa, como la
expresion no verbal y la LSC como
herramientas fundamentales para el desarrollo
de competencias emocionales y sociales,
especialmente cuando las barreras linglisticas
y culturales son significativas.

La comunicacioén no verbal, que incluye gestos,
expresiones faciales, posturas corporales,
contacto visual y tono de voz, son esenciales
para transmitir emociones, pensamientos e
intenciones, tanto en situaciones cotidianas
como en momentos de mayor complejidad
emocional. Los adolescentes con discapacidad
psicosocial y mudltiple, al no contar con un
sistema de comunicacion adecuado, se
enfrentaban a barreras comunicativas viéndose
afectada su capacidad para expresar
emociones, lo que generaba frustracion y
aislamiento. Esto crea un circulo vicioso en el
que, al no poder comunicarse de manera
efectiva, los jovenes tampoco pueden
desarrollar sus habilidades socioemocionales
de manera adecuada.

Ademas, es fundamental reconocer que la

exclusion social y educativa de estos
adolescentes esta vinculada a la falta de un
enfoque inclusivo que considere sus
necesidades especificas. La educacion debe

Este panorama pone de manifiesto Ia
necesidad de encontrar estrategias educativas
que respondan a las particularidades de este
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ser un medio para garantizar que todos,
independientemente de sus condiciones,
tengan acceso a experiencias de aprendizaje
significativas y participativas. Sin embargo, la
falta de adaptaciones en los métodos y
recursos educativos supone de igual forma una
barrera para el desarrollo integral de estos
adolescentes con discapacidad para integrarse
plenamente a la vida escolar y social.

Fundamentacion

La intervencion implementada en la Asociacion
CADIS se basé en la utilizacion de estrategias
de comunicacion no verbal y el aprendizaje de
algunas expresiones en Lengua de Sefas
Colombiana (LSC). Esta lengua, reconocida
como un medio oficial de comunicacién para la
comunidad sorda colombiana segun la Ley 324
de 1996, permiti6 a los adolescentes con
discapacidad psicosocial y mudltiple superar
barreras comunicativas en su vida diaria.
Durante las actividades realizadas, se
ensefaron algunas expresiones basicas de la
LSC que facilitaron la comunicacion de
emociones y necesidades, creando un
ambiente de confianza y respeto.

La estrategia adoptdé un enfoque pedagdgico
inclusivo, con dinamicas interactivas que
incorporaron tanto la LSC como gestos,
expresiones faciales y movimientos. Estas
practicas ayudaron a los adolescentes a
desarrollar habilidades emocionales como la
empatia y la autorregulacién, proporcionando
recursos para expresar sus sentimientos de
manera mas efectiva. Ademas, la
implementacion de estas estrategias favorecié
no soélo la comunicacién, sino también el
fortalecimiento de la identidad y autoestima de
los adolescentes, quienes comenzaron a
sentirse mas comprendidos y respetados.

Al integrar la comunicacién no verbal y la LSC,
se generd un espacio donde los adolescentes
pudieron establecer relaciones mas profundas
con sus compaferos y con los adultos. Este
tipo de intervenciéon mostré ser eficaz para la
creacion de vinculos afectivos, ya que, al

los jévenes desarrollaron una mayor confianza
en si mismos y en los demas. A través de la
musica, los gestos y las dindmicas grupales, se
favorecio la integracion de los adolescentes en
actividades colectivas, lo que aviva su
participacion en la vida comunitaria.

Este enfoque se fundamenta en la teoria viso
gestual de la comunicacién no verbal, que
considera los gestos y expresiones faciales
como elementos clave para la transmisiéon de
emociones y sentimientos. Segln Poyatos
(1994), "la comunicacion no verbal se
manifiesta a través de comportamientos,
gestos y expresiones que complementan,
contradicen o sustituyen el lenguaje verbal" (p.
24). Asi, la comunicacion no verbal es esencial
para transmitir emociones, actitudes e
intenciones, permitiendo a las personas
expresar lo que a veces no puede decirse con
palabras. Esta modalidad es particularmente
relevante en contextos donde las barreras
lingUisticas limitan la interaccion verbal, ya que
ofrece una expresion emocional rica y
comprension mutua a través de gestos y
expresiones.

Al incorporar algunas expresiones en LSC, que
integran componentes visuales y gestuales, se
facilita el desarrollo de competencias
socioemocionales clave, como la empatia y la
regulacion emocional, esenciales para la
interaccion social y el desarrollo integral de los
adolescentes. Desde una perspectiva inclusiva,
la educacidon busca garantizar el acceso a
experiencias de aprendizaje que respondan a
las necesidades de todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con discapacidades.
Segun la Ley 324 de 1996, la educacion
inclusiva debe considerar no solo la adaptacion
fisica y curricular, sino también el uso de
herramientas que permitan la expresion y
participacion plena de todos.

La LSC, como sistema visual-gestual, permite
a los adolescentes transmitir sus pensamientos
y emociones de manera clara, aun cuando las
barreras linglisticas sean  significativas.
Ademas, la neurobiologia del lenguaje muestra
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mismas areas cerebrales que el lenguaje oral,
faciltando la integracion de ambas
modalidades de expresion (McSweeney et al.,
2008).

Por otro lado, el desarrollo de competencias
socioemocionales, como la autoconciencia
emocional, la autorregulacion y la empatia, son
esenciales para el Dbienestar de los
adolescentes, especialmente aquellos con
discapacidad. Goleman (1995) enfatiza que "las
competencias emocionales son fundamentales
para el éxito académico, personal y social de
los individuos" (p. 34). Estas competencias
incluyen habilidades como la autoconciencia
emocional, la autorregulacion y la empatia, que
son claves para el bienestar emocional y la
adaptacion social. En el contexto de
adolescentes con discapacidad psicosocial y
multiple, estas competencias les permiten
relacionarse de manera efectiva con su
entorno, enfrentar desafios emocionales y
establecer relaciones significativas.

La LSC constituye un sistema de comunicacion
visual-gestual completo, capaz de expresar
ideas, emociones y pensamientos con una
estructura gramatical propia. En términos de
neurobiologia del lenguaje, investigaciones
demuestran que el procesamiento de la lengua
de sefias activa las mismas areas cerebrales
que el lenguaje oral, lo que apoya su inclusién
en contextos educativos y terapéuticos. Esto
facilita la expresion emocional y la creacién de
vinculos significativos (McSweeney et al.,
2008).

La LSC es especialmente valiosa para
adolescentes con discapacidad psicosocial y
multiple, quienes suelen enfrentar barreras para
la interaccién y la comunicacion. Segun
estudios recientes, aunque los gestos y las
sefias emplean redes neuronales distintas,
existen interconexiones que permiten integrar
ambos tipos de expresiones en el cerebro,
enriqueciendo la gama de expresiones
emocionales accesibles para estos jovenes
(McSweeney et al., 2008). Esta "linguistica del
gesto" sefiala que la comunicaciéon con LSC

permitiendo una transmisidn  emocional

completa.

Segun Echeita (2010), la educacion inclusiva
implica garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones,
tengan acceso a una educacién de calidad,
significativa y relevante. Este autor subraya que
la inclusion va mas alla de la integracion fisica,
abarcando también la adaptacion del curriculo,
la formacion docente y las practicas escolares.
El uso de la lengua de sefias, especialmente en
actividades como canciones, genera
curiosidad y fortalece la inclusion. Este enfoque
no solo es efectivo, sino que se alinea con las
ideas de Echeita (2010), quien argumenta que
los procesos de intervencion pedagdgica
deben adaptarse a las necesidades de todos
los estudiantes.

El uso de la LSC promueve la inclusién y el
respeto a la diversidad, facilitando el desarrollo
de competencias socioemocionales en
adolescentes con discapacidad. La
intervencién en la Asociacién CADIS incluyd
actividades como canciones y movimientos en
LSC, que ayudaron a los jévenes a expresar
emociones en un entorno de respeto y empatia.
Estas practicas mejoraron su capacidad para
identificar y compartir emociones,
promoviendo la participacion social, la
resolucidon de conflictos y el sentido de
pertenencia. La flexibilidad en la metodologia y
un enfoque inclusivo favorecié su desarrollo
integral y emocional.

Conclusiones

La implementacién de la comunicacién no
verbal y algunas expresiones de la LSC para
adolescentes con discapacidad psicosocial y
multiple, demostré6 ser una estrategia clave
para desarrollar competencias
socioemocionales. La intervencién en la
Asociacién CADIS subraya la importancia de
implementar en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, enfoques inclusivos, para mejorar
el bienestar emocional y la inclusiéon social de
personas en contextos vulnerables y con
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visual-gestual completo, facilita una expresién
rica de emociones, pensamientos e ideas, lo
que promueve conexiones emocionales entre
los participantes. Desde una perspectiva
neurobioldgica, se ha demostrado que la
lengua de sefas activa las mismas éreas
cerebrales que el lenguaje oral, lo cual respalda
su efectividad como herramienta para el
desarrollo emocional y social en entornos
educativos y terapéuticos, validando su
inclusion en el trabajo educativo con
adolescentes, en especial para facilitar su
expresién emocional y la comprensién de sus
experiencias.

La intervencion también resaltd la importancia
de desarrollar la capacidad de interaccién y la
motivacion a través de estas estrategias. Los
adolescentes lograron establecer relaciones
significativas y participar en dinamicas
grupales que favorecen su integracion social.
Este enfoque inclusivo, al aceptar la diferencia
como un valor, permitié potenciar habilidades
como la empatia, la autorregulacion y la
comprension de las emociones ajenas,
fundamentales para su adaptacién y bienestar

Desde la perspectiva educativa, esta
intervencidn destaca la necesidad de
metodologias adaptadas a las particularidades
de cada persona. La educacién inclusiva no
solo requiere la adaptacion curricular, sino
también el uso de herramientas que faciliten la
comunicacion y la participacion plena de todos
y eliminaciéon de barreras en este caso
educativas. La experiencia en CADIS sugiere
que la integracion de algunas expresiones LSC
en las actividades diarias de adolescentes con
discapacidades multiples fomenta  su
autoconfianza, permitiéndoles reconocer y
gestionar adecuadamente sus emociones, lo
que contribuye significativamente a su
desarrollo emocional y su inclusion en la
comunidad.

En conclusién, el uso de estrategias de
comunicacion inclusiva, como la comunicacion
no verbal y algunas expresiones de la LSC,
representa un paso significativo hacia la
construccion de comunidades inclusivas y

respetuosas de la diversidad. Este enfoque no
solo promueve la igualdad de oportunidades,
sino que también refuerza el sentido de
pertenencia y el desarrollo de habilidades
socioemocionales esenciales, sentando las
bases para replicar esta experiencia en otros
contextos con caracteristicas similares. La
implementacién de la LSC, al ser incorporada
en actividades ludicas y emocionales, logro
provocar una mayor disposicion de los
adolescentes para participar, fortalecer sus
vinculos y expresar sus emociones de manera
abierta y respetuosa, contribuyendo a la mejora
de su capacidad de resolucion de conflictos y
empoderamiento personal.
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DUA 3.0 COMO ENFOQUE PEDAGOGICO PARA LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL
PREESCOLAR

DUA 3.0 AS A PEDAGOGICAL APPROACH FOR INCLUSIVE EDUCATION IN
PRESCHOOL

RESUMEN

Esta ponencia se consolida a través de la
intervenciéon educativa desde el programa de
especializacion en Educacién para la
Diversidad en la Nifiez del IDEAD — Universidad
del Tolima, promoviendo por medio de
formacion docente la construccion de entornos
educativos inclusivos y el reconocimiento de la
diversidad desde la transformaciéon de la
practica pedagdgica en la educacién inicial,
fundamentadas en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) 3.0.

Palabras clave: DUA, entorno educativo,
inclusion, practica pedagdgica.

ABSTRACT

This presentation is consolidated through the
educational intervention of the specialization
program in Education for Diversity in Childhood
at IDEAD - Universidad del Tolima. It promotes
the creation of inclusive educational
environments and the recognition of diversity
through teacher ftraining, fostering the
transformation pedagogical practices in early

Yulieth Fernanda Beltran Castarieda®
Genny Paola Castellanos Jiménez*'
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childhood education, based on Universal
Design for Learning (UDL) 3.0.

Keywords: DUA, educational environment,
inclusion, pedagogical practice.

INTRODUCCION

Esta ponencia plantea una intervencion
educativa que busca fomentar practicas
inclusivas en la atencion a la diversidad,
destacando la importancia de transformar la
practica pedagdgica de manera que permita
garantizar que todos los estudiantes tengan
acceso a una educacién de calidad.

Desde el Instituto de educacion a distancia
(IDEAD) de la Universidad del Tolima, como
especialistas en educacién para la diversidad y
la nifiez, se promueve un enfoque centrado en
el reconocimiento y respeto de las diferencias
individuales. El objetivo es contribuir a la
creacion de entornos educativos inclusivos que
valoren la diversidad como un recurso
fundamental para el aprendizaje, para ello, se
fundamenté en el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) 3.0, como un marco que
permite disefiar experiencias educativas
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edu.co

21 Licenciada en Pedagogia Infantil, especialista en Educacién para la Diversidad en la Nifiez de la Universidad del

Tolima. gpcastellanosj@ut.edu.co

2  Psicéloga, especialista en Educacion para la Diversidad en la Nifiez de la Universidad del Tolima.

emvelasquezgu@ut.edu.co

ara la Diversidad en la Ninez ®



mailto:emvelasquezgu@ut.edu.co
mailto:gpcastellanosj@ut.edu.co
mailto:yfbeltranc@ut.edu.co
mailto:yfbeltranc@ut.edu.co

U

Universidad
d i

ACREDITADA
1 Te AD

accesibles y efectivas para el nivel de

prescolar.

DUA 3.0 COMO ENFOQUE PEDAGOGICO
PARA LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL
PREESCOLAR

La educacidn inclusiva ha obtenido relevancia
en Colombia en los ultimos afios, ampliando su

enfoque, no solo a la poblacién con
discapacidad, sino ateniendo otras
poblaciones igualmente de importantes,

permitiendo que los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos que hacen parte de alguna
categoria de diversidad (victimas de conflicto
armado, grupos étnicos, poblacién con
discapacidad, poblacion migrante) accedan a
una ensefianza de calidad.

En virtud de entender lo que es la educacion
inclusiva se puede considerar que:

Es una aproximacion estratégica disefiada
para facilitar el aprendizaje exitoso para todos
los nifios, nifias y jévenes. Hace referencia a
metas comunes para disminuir y superar todo
tipo de exclusiéon desde una perspectiva del
derecho humano a la educacion; tiene que ver
con acceso, participacién y aprendizaje
exitoso en una educacién de calidad para
todos. (Colombia Aprende, 2021).

Lo anterior deja entrever que la educacion
inclusiva abre sus puertas a un mundo de
posibilidades, oportunidades y equidad en el
aprendizaje para la diversidad, ofertando la
educacién como un derecho y no como un
privilegio, que permite a todos acceder a ella
sin barreras o exclusién. Por consiguiente, en
este contexto surge el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que tiene como proposito
segun en el decreto 1421 de 2017 (MEN, 2017)
crear entornos educativos flexibles,
respondiendo a los intereses, habilidades y
capacidades diversas de los estudiantes.

Al tener claridad de lo que es la educacion
inclusiva, y al centrar la mirada en el Disefio
Universal para el Aprendizaje como enfoque
educativo que garantiza el propdsito de la
educacion inclusiva, se establece el siguiente

promover la educacién inclusiva desde la
primera infancia?, para dar respuesta a esta
pregunta, es necesario entender que de
acuerdo con la (UNESCO, 2024), “un nifo
alcanza su maximo potencia cuando tiene
alimentacion adecuada, estimulacion
temprana, oportunidades de aprendizaje,
proteccién, cuidado y salud”, dicho de otro
modo, los primeros afos de vida (0 a 6 afios) es
una etapa determinante en la vida de un
individuo, porque el cerebro esta en su pleno
desarrollo y maduracién, que al permitirle al
nifio o nifa explorar su entorno, generar
relacionarse interpersonales con pares,
adultos, comunidad y sociedad, promover el
desarrollo de creatividad, garantizar una
adecuada alimentacién, acceso a la salud,
recreacion, un entorno de seguridad, afecto y
se faciliten los medios para su aprendizaje,
favorece su cognicién, desarrollo psicomotriz,
socioemocional y adquisicién de habilidades y
destrezas para la vida.

No obstante, en la primera infancia existen
situaciones de vulnerabilidad, desigualdad,
exclusion, discriminacion; debido a que
algunos niflos y nifias en el entorno que se
relaciona, no facilita las mismas oportunidades
para un Optimo desarrollo integral. Sin
embargo, al hacer énfasis desde el desarrollo
de sus capacidades, habilidades y aprendizaje
significativos, la escuela se convierte en una
base fundamental para ofrecer entornos de
aprendizaje flexibles y accesibles para
estudiantes diversos.

En efecto el decreto 1411 de 2022, establece
como principio general

La inclusion y Diversidad: La educacion inicial
como proceso educativo, y pedagdgico
intencional, permanente y estructurado,
reconoce, valora y celebra la singularidad de
las nifias y los nifios, frente a las formas
particulares en las que se desarrollan,
expresan, exploran, relacionan y piensan, y
frente al contexto familiar y social, en razén a
su cultura, nacionalidad, credo, etnia y
momento de vida, para aportar en la
transformacion de situaciones de
discriminacion. (MEN, 2022, p.6).
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Afirmando con lo que refiere el decreto, en esta
etapa de la nifez, la educacién inicial debe
planificar como atender y fomentar el desarrollo
de los nifios y las nifias, reconociendo que cada
uno tiene una identidad diversa y multifacética,
con ritmos de aprendizajes propios. No
obstante, esta connotacion en la educacion ha
ocasionado en la practica pedagogica del
docente desafios para una educacion inclusiva
exitosa.

En consecuencia, esta ponencia emerge como
ejercicio practico, realizado con las docentes
de preescolar de la Institucion Educativa
Técnica Pérez y Aldana- sede Cora Grimaldo,
del municipio de Purificacion, situado al oriente
del departamento del Tolima. En esta sede se
ofrece Unicamente los niveles de prejardin,
Jardin y transicién, contando para el afo de
2024 con un total de 7 docentes, una
coordinadora y 145 estudiantes matriculados
en los siguientes niveles: 102 de transicién y 43
de Jardin.

La practica se centré6 en la formacién en
educacién inclusiva, diversidad y DUA 3.0 ,
disefiado para 7 docentes de sexo femenino en
un rango de edad entre los 35y 61 afos, de las
cuales 6 son profesionales en Licenciatura en
Pedagogia infantil y solo 1 en Licenciatura en
lengua castellana, con experiencia entre 4
meses y 16 afos en el sector educativo, con
quienes se realizaron 4 talleres, abordando
temas como: educacién inclusiva, categorias
de diversidad, categorias de discapacidad,
estilos de aprendizaje, ritmos de aprendizaje,
ambientes de aprendizaje, principios del DUA
3.0 y planeacién con DUA 3.0 para el nivel de
preescolar. Con la particularidad que la
estructura y desarrollo de los talleres se
fundamentd en los principios del DUA 3.0, de
este modo presentar el DUA 3.0 como marco
pedagdgico, promover practicas pedagogias
inclusivas y vivenciar la efectividad del DUA 3.0
para responder a las variabilidades de cada
persona.

Es de cuestionar ¢por qué se presenta el DUA
3.0 como marco pedagdgico en la educacién
inclusiva en el los niveles de preescolar?,
inicialmente se debe entender lo que es el DUA

3.0, por lo tanto se hacer referencia a lo que
indica (Calisae, 2024) el Disefio Universal para
el Aprendizaje en su dultima versién 3.0,
continua implicando la activacién de las tres
redes cerebrales (afectiva, representacion vy
estratégica), la primera activa la motivacion
para aprender, la segunda permite asimilar y
acomodar la informacion para luego utilizarla
en otros situaciones de la vida cotidiana y la
ultima es la forma como se expresa o como se
acciona aquello que se aprendio.

También, estas redes se relacionan bajo tres
principios respetivamente (multiples formas de
compromiso, multiples formas de
representacion y multiples formas de expresion
accion) bajo 9 pautas y 36 indicaciones dentro
de su matriz; como ajuste a esta nueva version,
las tres primeras pautas relacionadas con cada
red y se encuentran ubicadas horizontalmente
indican los accesos para la activacion de cada
red, la segunda fila son los apoyos que se
requiere y la JUltima, son las funciones
ejecutivas activadas en cada red de forma
simultanea (control inhibitorio, memoria de
trabajo y flexibilidad cognitiva) y como valor
agregado dentro de esta Ultima version 3.0,
resalta que la identidad cultural y linguistica es
un factor fundamental para disminuir barreras y
optimizar el aprendizaje, reconociendo que las
personas son diversas. Entonces, en esa
misma linea:

El Disefio Universal para el Aprendizaje es una
estructura  educativa basada en la
neurociencia cognitiva. Es decir, se preocupa
de la forma en que aprende nuestro cerebro.
Postula que lo que dificulta el aprendizaje no
es la propia diversidad de los estudiantes,
sino las barreras al acceso al aprendizaje
presentes en el curriculo. Las estrategias
UDL posibilitan la creaciéon de espacios y
actividades que pueden ser usadas por todo
el alumnado. (Fronteriza, 2024, p.3).

Al relacionar las caracteristicas del DUA 3.0 y
la etapa de desarrollo que se encuentran los
nifios y las nifas, se pude fundamentar en los
niveles de preescolar porque se adapta a las
singularidades de los nifios y las nifias, porque
favorece el desarrollo cognitivo y socioafectivo
desde la conexion emocional, estimulacidn
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sensorial, siendo el juego y la lidica una
herramienta clave en el proceso y que estan
inmersos en las pautas del DUA 3.0,
respetando los ritmos de aprendizaje vy
reconociendo que culturalmente son diversos.

Reafirmado que los diferentes contextos que
interactuan el nifio, como la familia, comunidad
y escuela, inciden significativamente en su
desarrollo integral como bien sefala
(Bronfenbrenner, 1987). En efecto el DUA 3.0
permite la participacion de la familia, el
estudiante, los docentes, la comunidad, para
que, en el mismo ejercicio de adaptabilidad del
aprendizaje, se desarrolle un andamiaje de
posibilidades y recursos fisicos, materiales
didacticos y humanos que favorezca al
estudiante.

Empleando para ello, multiples estrategias que
conectan con su aprendizaje visual, auditivo y
kinestésico, teniendo en cuenta que: “Los
estilos se enfocan en los procesos cognitivos
que cada persona realiza para conocer y
comprenderse en su entorno o ambiente,
procurando asimilar, procesar, sistematizar y
valorar la informacion” (Rodriguez, Sanchez, &
Constantino, 2022, pag. 2) .con base en ello,
dentro de la formacién docente, se propicié un
aprendizaje desde la activacion del sistema
sensorial, accediendo a un aprendizaje
significativo, porque lograron relacionar la
teoria con experiencias vividas en el aula,
impactando positivamente en la reflexion de
sus practicas pedagdgicas, el analisis de su
contexto y como estaban respondiendo desde
su quehacer a las capacidades diversas de sus
estudiantes, demostrando por medio de los
talleres y desde el mismo el ejercicio practico,
la efectividad del DUA 3.0 como enfoque
pedagogico para educacion inclusiva en los
niveles de preescolar.

Para finalizar que la implementacién el Disefio
Universal para el Aprendizaje DUA 3.0, no solo
hace docentes mas competitivos dentro de su
campo de ensefianza- aprendizaje, sino que
garantiza practicas pedagdgicas inclusivas y
abre una brecha de posibilidades para que
todos los estudiantes puedan acceder al
aprendizaje, reconociendo sus capacidades,

validando los contextos culturales a los que
pertenecen ara conectar los contenidos con la
experiencia y fomentar un ambiente de
aprendizaje pleno para el desarrollo integral de
los nifios y las nifas.

CONCLUSIONES

La atencién a la diversidad en la educacion
inicial es un pilar esencial para el desarrollo de
entornos educativos inclusivos, donde cada
nifio y nifla pueda sentirse valorado y respetado
en sus particularidades. A lo largo de esta
ponencia, se enfatizd la importancia de
transformar la practica pedagogica desde una
perspectiva inclusiva, implementando el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA 3.0), que
ofrece herramientas valiosas para adaptar
nuevas metodologias y transformar curriculos a
las diversas necesidades de los estudiantes.

El camino hacia la inclusion requiere no solo la
implementacién de estrategias adecuadas,
sino también un compromiso colectivo por
parte de todos los actores educativos:
docentes, familias y comunidades. La creacion
de espacios que reconozcan y valoren la
diversidad enriquece el aprendizaje y favorece
el desarrollo integral de todos los nifios,
promoviendo una cultura de respeto y empatia.

En dltima instancia, el desafio de construir
entornos educativos inclusivos es un esfuerzo
continuo que exige innovacién, colaboracién y
sensibilidad ante las realidades particulares de
cada aula. Con un compromiso genuino y un
enfoque centrado en la diversidad, se puede
contribuir a una educacién que no solo forme
académicamente, sino que también dote a
cada uno de los estudiantes las habilidades y
valores necesarios para convivir en un mundo
plural y diverso.

En este proceso pedagdgico, se presentaron
estrategias concretas y practicas pedagdgicas
innovadoras que posibilitan la inclusion y el
reconocimiento de la diversidad en el aula. Se
abordaron ejemplos de coémo adaptar los
contenidos, métodos y evaluaciones para
atender las diversas necesidades de los nifios,
promoviendo asi una cultura educativa que
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celebre la individualidad y fomente el desarrollo
integral de cada estudiante.

Este acompafamiento pedagdgico aporto
reflexiones y herramientas practicas que
inspiren a los educadores a adoptar un enfoque
inclusivo en su labor diaria; mediante el
fomento de un ambiente donde cada
estudiante pueda prosperar en funcion de sus
capacidades y caracteristicas individuales
donde no es solo una meta educativa, sino
también una responsabilidad ética y social de
cada docente.

Por ultimo, con este ejercicio, se busca inspirar
a educadores y comunidades escolares a

reflexionar sobre su practica y a
comprometerse con la transformacién de la
educacién inicial en un espacio

verdaderamente inclusivo y respetuoso de la
diversidad.
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CARTOGRAFIA SOCIAL Y DIVERSIDAD CULTURAL:
VOCES DEL BARRIO TOCAIMITA

SOCIAL CARTOGRAPHY AND CULTURAL DIVERSITY:
VOICES FROM THE TOCAIMITA NEIGHBORHOOD
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Resumen Uno de los ejes metodoldgicos fundamentales

es la cartografia social, wuna técnica
La  presente  ponencia, muestra la  participativa que permitié a las comunidades
sistematizacion desarrollada en el barrio representar y analizar su entorno desde sus
Tocaimita de Bogota, D.C - Colombia, una  propias perspectivas. A través de esta
comunidad caracterizada por su diversidad  herramienta, se buscé identificar las relaciones
cultural y su historia de resiliencia frente a  que los nifios y las nifias establecen con su
condiciones de vulnerabilidad. Este espacio es  ggpacio fisico, su historia y las tradiciones de
representativo  de  desafios  sociales,  sys familias y a su vez reconoce la voz de los

econdmicos y culturales que afectan actores locales como esencial para
directamente la calidad de vida de sus  comprender su realidad.

habitantes, en particular de los nifios, nifias y

jovenes. Ante esta realidad, la practica buscé
no solo visibilizar estas problematicas, sino
también construir herramientas para el anélisis

A través de la cartografia social, se exploraron
las realidades comunitarias y la memoria social.
Los nifios y nifias participaron activamente,

representando su entorno desde sus
perspectivas. Esto permitid reflexionar sobre

y la transformacion social.
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cémo comprenden y reconstruyen su contexto,
destacando su papel en el desarrollo de esta
iniciativa.

Palabras claves: Cartografia social, territorio,
diversidad cultural, sistematizacion.

Abstract

This paper presents the systematization
developed in the Tocaimita neighborhood of
Bogota, D.C., Colombia, a community
characterized by its cultural diversity and history
of resilience in the face of vulnerable conditions.
This space is representative of social,
economic, and cultural challenges that directly
affect the quality of life of its inhabitants,
particularly children and youth. Given this
reality, the practice sought not only to make
these issues visible but also to develop tools for
analysis and social transformation.

One of the fundamental methodological pillars
is social mapping, a participatory technique that
allowed communities to represent and analyze
their environment from their own perspectives.
This tool sought to identify the relationships
children establish with their physical space,
their history, and their families' traditions, while
also recognizing the voice of local actors as
essential to understanding their reality.

Through social mapping, community realities
and social memory were explored. The children
actively  participated, representing  their
environment from their own perspectives. This
allowed for reflection on how they understand
and reconstruct their context, highlighting their
role in the development of this initiative.

Keywords: Social mapping, territory, cultural
diversity, systematization.

Tejiendo memorias: Tocaimita en el corazén
de todos

En el suroriente de la ciudad de Bogota donde
se encuentra la localidad quinta de Usme esta
ubicado el barrio Tocaimita, un espacio en el
que se observa gran diversidad étnica y natural,
la cual es de considerable importancia para la
poblacién que habita en este territorio, entre los

cuales habitan personas provenientes de
diferentes territorios y comunidades indigenas
(Nasa, Pijao, Inga, Caménsa, Embera, Karmata-
rua), afrodescendientes y mestizos.

Esta comunidad se enfrenta a situaciones de
vulnerabilidad, la cual se entiende como un
estado de desigualdad a nivel historico,
econdémico cultural, politico y bioldgico, lo cual
restringe el progreso pleno de las personas en
determinado contexto. (MEN, 2005). Segun lo
anterior, se puede decir que los habitantes del
barrio Tocaimita viven diversas condiciones de
pobreza. Otro aspecto relevante es el acceso
limitado del barrio, lo que representa un
obstaculo significativo para su movilidad y el
uso de servicios basicos. La ausencia de
transporte publico que llegue a la zona obliga a
los residentes a recorrer largas distancias a pie
para asistir a sus lugares de estudio, trabajo o
para realizar actividades cotidianas. Esta
barrera no solo incrementa la carga fisica y
emocional de los habitantes, sino que también
perpetla las condiciones de exclusion y limita
sus posibilidades de superacion.

Este contexto se presenta como un espacio de
transicién entre el campo y la ciudad, donde las
memorias y culturas rurales se entrelazan con
la vida urbana, el hecho de que algunos nifios
recuerden cémo vivian en medio de la
naturaleza y extrafien el campo refleja la
importancia de su vinculo con el entorno
natural, que trasciende lo fisico para
convertirse también en un ambiente emocional
y cultural, en este sentido, el campo es
visualizado como un ambito de transmisién de
valores, historias y conocimientos ancestrales,
esta conexion con la naturaleza y las practicas
rurales persiste, incluso cuando estos nifios y
nifas viven en una ciudad como Bogota.

La investigacién-accion se llevd a cabo con 30
nifos y nifnas de este territorio, cuyas edades
oscilan entre 5y 15 afios. Esta practica permitio
implementar diversas acciones educativas
centradas en la atencién a la diversidad,
utilizando técnicas y herramientas para el
rastreo de informacion, entre ellas la cartografia
social, con relacién a esta Harley (2009)
menciona:
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Lo que leemos en un mapa esta tan
relacionado con un mundo social invisible y
con la ideologia como con los fendmenos
vistos y medidos en el paisaje [...]. Tanto en la
selectividad de sus contenidos, como en sus
signos y estilos de representacioén, los mapas
son una manera de concebir, articular vy
estructurar el mundo humano, que se inclina
hacia, es promovido por, y ejerce una
influencia sobre grupos particulares de
relaciones sociales [...].(p.186)

Teniendo en cuenta lo dicho por el autor, la
cartografia social es una herramienta
participativa, facilita que las comunidades
analicen, comprendan y representan su
realidad social, territorial y cultural mediante la
elaboracion colaborativa de mapas, a través de
este enfoque, se identific6 como los nifios y
ninas no solo interactian con el espacio fisico
donde residen, sino también con las historias y
tradiciones familiares, muchas de las cuales
conservan vinculos con los pueblos rurales de
origen.

Figura 1. Cartografiando con los nifios el territorio.

3 b
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Fuente: Autoras, 2024.

Durante el disefio de la cartografia se observé
que uno de los participantes, mientras dibujaba
comentaba: “Mi casa esta sin techo, mi familia
habitaba en otro lugar diferente a la de mi
casa” (Ano6nimo, comunicacion personal, 31 de
agosto de 2024), asi como se evidencia en la
siguiente imagen, la practica permitié dar
cuenta que los nifios y nifias evocan historias
sobre su territorio, por medio de la
metodologia cualitativa, la cual es definida
segln Quecedo y Castafio (2003) como: “La
metodologia cualitativa como la investigacion
que produce datos descriptivos: las propias
palabras de las personas, habladas o escritas,
y la conducta observable”(p.7). Es decir, que
esta permite interpretar  significados,
motivaciones y experiencias subjetivas que
enriquecen la investigacion accion, enfocada
en comprender fendmenos complejos desde
las perspectivas, experiencias y contextos de
los participantes, es ideal para comprender
dinamicas sociales, culturales y
comportamientos humanos que no se pueden
cuantificar facilmente.
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En esta imagen se resalta lo que ellos
manifestaban: “profe, me gustaria dibujar un
rio, muchos pececitos y a mi papa pescando
dentro del rio con su gran atarraya, también
quiero dibujar un tiburén grande, de color gris y
ojos grandes” (Anonimo, comunicacion
personal, 31 de agosto de 2024). Dentro de la
participacién de los nifios y nifias se destaca
los gustos e intereses que tienen por su
territorio ya que viene a su memoria aquellos
momentos de interaccion con su entorno
tradicional. Por lo anteriormente mencionado
se puede concretar que la memoria social
aporta grandes pensamientos sobre una
trayectoria en algun momento de sus vidas.

Teniendo en cuenta los aportes de Maurice
Halbwachs (2006), quien determina que la
memoria no es algo propio ni historico, sino una
expresion social. Es decir, lo que se mantiene
del ayer, esta sujeto a lo que sigue siendo
importante para una comunidad en el ahora.

En este contexto la cartografia se convierte en
un instrumento fundamental para identificar
aspectos que remontan la memoria social de
los nifios y nifias, en donde se rodeaban de
diversidad natural, las cuales son graficadas
mediante recuerdos de esos territorios a los
que ellos pertenecian, es aqui donde la
representacion grafica cobra importancia, ya
que por medio de esta, reafirman su cultura a
través de recuerdos familiares y
representaciones visuales que los conectan
hacia sus memorias mas significativas.

En definitiva, la cartografia social se identifica
no s6lo como un medio con la que se logra
expresar los recuerdos, sino que también actla
como un enlace entre identidades tanto
personales como colectivas, al rehacer y
simbolizar vinculos con el ambito y la cultura a
partir de la memoria social, en donde se
reafirma el sentido de pertenencia hacia el
territorio y asi mismo se fortalecen las
tradiciones y valores que son importantes para
la conexion y futuro de la comunidad.

El Latir de Tocaimita: Historias que Inspiran

Dentro del contexto del barrio Tocaimita,
teniendo en cuenta lo mencionado por Smith
(2001): "Un estado multiétnico se caracteriza
por la convivencia de diversas comunidades
étnicas que comparten un territorio y, en
muchos casos, una historia comun, aunque
conservan sus  diferencias  culturales,
linglisticas o religiosas" (p.45) se puede afirmar
que este es un espacio multiétnico, el cual
alberga pueblos indigenas, @ comunidades
afrodescendientes y mestizas  quienes
interactlan entre si, pero a su vez mantienen
las culturas de su lugar de origen. Segun los
habitantes, actualmente existen cerca de 400
viviendas, muchas de las cuales son
compartidas por dos o tres familias, lo que
refleja la densidad y complejidad social del
lugar. Cabe mencionar que muchas casas
estdn construidas con materiales como
madera, latas y laminas, lo que las hace
vulnerables a deslizamientos de tierra,
especialmente durante temporadas de lluvias
intensas. Por otro lado, otro aspecto
importante es el hecho de que actualmente son
muy pocas las viviendas que cuentan con
servicios publicos como electricidad y agua.
Sin embargo, pese a las dificultades que se
pueden presentar, la comunidad ha realizado
esfuerzos autogestionados para mejorar las
vias con placa-huellas y otras acciones fruto de
su agenciamiento comunitario.

A pesar de los desafios, la comunidad se
caracteriza por mantener vivas sus tradiciones
culturales, incluso los nifios y nifias nacidos en
la ciudad conservan practicas y saberes
ancestrales gracias a la influencia de sus
mayores. Es fundamental destacar el papel de
las lideresas o mayoras, quienes generalmente
son mujeres mayores con roles destacados en
la preservacion cultural y social. Estas mujeres
ejercen un liderazgo comunitario significativo,
orientado a la conservacion de las tradiciones,
la mediacién en conflictos, y el
acompafiamiento emocional y espiritual. Su
labor no solo fortalece el tejido social, sino que
también garantiza la transmision de valores y
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conocimientos esenciales para la identidad de
la comunidad.

Estas lideresas son pilares fundamentales en la
construccidon de una comunidad cohesionada,

Figura 2: Armonizacién

enraizada en su historia y proyectada hacia el
futuro. Su dedicaciéon y compromiso contintan
siendo una fuente de fortaleza y resiliencia para
su pueblo.

Fuente: Autoras, 2024.

Por ejemplo, la Mayora Luz es una de las
mujeres que no solo se esfuerza por la
preservacion de las tradiciones de sus culturas
de origen, sino que también trabaja
activamente en pro de la organizacion barrial, la
garantia de los derechos de los habitantes y el
acceso a mejores condiciones de vida. Dentro
de este aspecto se puede citar lo mencionado
por un nifio de la comunidad, quien participé en
el taller, “Los mayores se han encargado de
ensefiarnos tradiciones propias de nuestros
pueblos, como historias (interpretado como
relatos orales), armonizaciones, comidas,

festividades y artesanias como collares”

on para la Diversidad en la Nifiez ®

comunicacién personal, 31 de

(Andénimo,
agosto de 2024).

Teniendo en cuenta lo mencionado por el nifio,
se evidencia como las mayoras son figuras
clave en la preservacion de estas tradiciones,
ademas, facilitan la creacion de redes de apoyo
y fomentan el trabajo comunitario, lo que
constituye un ejemplo de interculturalidad
transformadora. Asimismo, a través de su
trabajo, contribuyen a transformar las
estructuras sociales y fomentan nuevas formas
de convivencia que permiten la integracion de
las diferentes culturas en un marco de respeto
y colaboracién. Igualmente se evidencia como
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a pesar de que los integrantes de esta
comunidad no se encuentran en su lugar de
origen a causa del conflicto armado, las
tradiciones contintan siendo transmitidas de
generacion en generacion, mostrando como la
memoria social persiste a pesar de la
urbanizacion.

Las practicas culturales y educativas en
Tocaimita destacan el autocuidado, el trabajo
en comunidad, el respeto mutuo, ademas,
valores como la humildad, el agradecimiento, el
companerismo y la empatia son esenciales y se
reflejan en el cuidado del entorno natural y los
animales. La lengua nativa y las normas
comunitarias son pilares fundamentales,
asimismo la solidaridad a través del apoyo
entre familias. Ademas, se promueven
actividades culturales como la creacion de arte
empirico, elaboracion de collares vy rituales de
agradecimiento a la naturaleza, fomentando un
diadlogo intercultural que los nifios replican en
sus relaciones.

De otro lado, es relevante destacar Ia
interaccion social e intercultural, especialmente
a través de los rituales realizados por la
comunidad, como las armonizaciones, en las
cuales expresaron el agradecimiento a la
madre naturaleza, los astros y las semillas que
provee la tierra. Estas actividades no solo
fortalecen las relaciones interpersonales de los

Figura 3. Interculturalidad

participantes, sino que también profundizan en
la interaccién cultural de los habitantes a nivel
local, al brindarles un espacio para expresar y
compartir su identidad, lo cual es clave para
enriquecer su relacion con el territorio.

Segun los aportes de Walsh (2009) quien define
las siguientes clases de interculturalidad: la
relacional, que se enfatiza en la relacion de
diversas personas y practicas sin abordar
problemas; la funcional, que anima al dialogo y
la tolerancia sin disputar la diferencia social y
cultural; que busca transformar estructuras
sociales para fomentar nuevas formas de ser,
pensar y existir.

Con relacion a lo mencionado por Walsh en
Tocaimita se evidencia una relacion
intercultural en la que se evidencia una relacion
entre las diferentes culturas y sus practicas,
como es el caso de la armonizacion, un ritual
de agradecimiento a la madre naturaleza,
donde no solo se promueve la unidad dentro de
la comunidad, sino que también ofrece un
espacio para compartir y expresar las diversas
cosmovisiones de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y mestizos. En este sentido,
la armonizacién se convierte en una practica
intercultural que permite a los participantes
interactuar y fortalecer sus vinculos a través de
un acto simbdlico comun que, al mismo
tiempo, celebra la diversidad cultural.
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Tocaimita prospectivas: Historias entre

calles y sueiios

Tocaimita, un contexto en el que Ila

interculturalidad tiene un papel primordial,
donde los nifios expresan deseos vy
necesidades que revelan tanto sus

aspiraciones como las carencias que enfrentan.
Entre las principales preocupaciones esta la
falta de infraestructura fisica adecuada, como
lo sefiala una nifia al desear un salén comunal
mas amplio y con piso, donde puedan realizar
actividades sin las limitaciones actuales. Las
clases de musica, por ejemplo, se ven
afectadas por la falta de espacio,
especialmente en dias de lluvia.

Asi mismo, mediante la armonizacién en su
canto los nifios, nifias y la comunidad en
general expresa lo siguiente: “Somos bandera
y vengo a cantar tierra de vida de amor y paz,
para mi pueblo, pa’ciudad a todos quiero
invitar a Tocaimita de amor y paz” (Anénimo,
comunicacion personal, 26 de octubre de 2024)
aqui se puede identificar que lo anterior es mas
que una melodia; es una aspiracidon amplia de
su vision hacia el futuro, en este sentido se
identifican  anhelos de esperanza vy
transformacion reflejados desde los mas
pequefios como un deseo colectivo de los
habitantes, ademas se proyectan hacia un
futuro comun.

De la misma manera se evidencia el respeto y
amor por la naturaleza como una imagen para
las generaciones venideras, en esta nocion el
devenir de los habitantes debe centrarse en el
aumento de su identidad conjunta y la
organizacion de sitios, donde ellos puedan
trabajar hacia un bienestar comun.

Asi pues, la cartografia social permitid
identificar otras necesidades fundamentales
para la comunidad. Entre estos, los nifios
mencionan: transporte publico que facilite el
acceso a la comunidad, especialmente en
temporadas de lluvia; una biblioteca
vcomunitaria, ya que actualmente los pocos
libros disponibles estdn en una vivienda
particular; y por Ultimo viviendas propias para

cada familia, como un anhelo de estabilidad y
mejora en la calidad de vida.

De acuerdo con la Constitucion Politica
colombiana la cual establece que la educacién
es un derecho primordial y un bien publico con
una funcion social, resaltado desde esta
perspectiva surgen diferentes reflexiones en
torno a las diferentes acciones culturales,
sociales y especialmente educativas
relacionadas con la atencion a la diversidad, en
las que se considera importante visualizar el
futuro de Tocaimita desde una orientacion que
garantice inclusion social, participacion
ciudadana, acceso equitativo a la educacion y
garantia de los minimos vitales, desde la
participacion de la comunidad en sus procesos
educativos. Conjuntamente, la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994) la cual enfatiza en
una formacion integral que responda a la
igualdad en el acceso al sistema educativo.

En este sentido, la inclusién social emerge
como un componente primordial para
responder al progreso sustentable de la
poblacién, por consiguiente, para valorar y
preservar la diversidad cultural que representa
a Tocaimita, es fundamental que la inclusién
social se convierta en el eje central del
desarrollo de esta comunidad. Ademas, la
interculturalidad, expresada en el canto
mencionado en parrafos anteriores, representa
el deseo grupal de armonia y progreso,
destacando la identidad compartida de los
habitantes de Tocaimita, segln los aportes de
Paulo Freire (2005), la ensefianza
transformadora debe iniciar desde las
situaciones culturales y sociales de las
colectividades, en donde el reconocimiento de
los saberes son la base para un cambio
auténtico en la sociedad.

En relacidon con lo anterior, el cambio que
menciona el autor no seria viable sin la
intervencion activa de la ciudadania, quienes se
convierten en una pieza necesaria en la
construccion de una sociedad equitativa y
sostenible, de acuerdo con la ley 1757 de
(2015) instituye que este es un derecho y un
deber que fomenta la democracia participativa,
en este sentido la educacion, pensada como un
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derecho fundamental y un instrumento de
transformacion, debe expandirse en los
espacios formales. Una biblioteca comunitaria
en Tocaimita se convertiria en el lugar de
encuentro cultural y educativo, originando el
intercambio de saberes al afianzar la identidad
comunitaria.

Por consiguiente, lo anterior sélo sera relevante
si la poblaciéon tiene acceso a los minimos
vitales que permitan a las personas desarrollar
su potencial, como una vivienda digna,
transporte eficaz, y espacios recreativos los
cuales son necesarios para optimizar la calidad
de vida en Tocaimita. Teniendo en cuenta la
Declaracién de los Derechos del Nifio de las
Naciones Unidas subraya la necesidad de
entornos seguros para su desarrollo, por lo
anterior es importante que los nifios y nifias en
Tocaimita cuenten con los recursos y entorno
seguros que les permita desarrollarse de
manera integral.

Segun la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia
y Adolescencia) destaca que los nifios y nifias
poseen derecho a participar en las decisiones
que los afectan, promoviendo su autonomia y
empoderamiento, en este sentido, es
fundamental que sean integrados en los
diferentes procesos de crecimiento de la
comunidad, en donde se reconozca su rol
como agentes de transformacién del contexto
en el que se desenvuelven, como se pudo
evidenciar en la experiencia de la cartografia
social.

En conclusion, este documento evidencia
como Tocaimita emerge como un testimonio
viviente de resistencia, memoria y riqueza
cultural, donde sus habitantes, a pesar de
enfrentar desafios significativos en términos de
infraestructura, servicios basicos y acceso a
oportunidades, demuestran un fuerte sentido
de identidad y comunidad. Este territorio no
solo evidencia una convivencia multiétnica,
sino que también refleja el poder transformador
de la interculturalidad, entendido como un
puente que conecta tradiciones ancestrales
con aspiraciones colectivas de progreso.

A través de herramientas como la cartografia
social, los niflos y nifias de Tocaimita han
podido plasmar sus vivencias y anhelos,
fortaleciendo sus vinculos con el territorio y
resaltando el papel central de la memoria social
en la construccion de su identidad. La
interaccion entre generaciones permite que los
valores, saberes vy tradiciones persistan,
promoviendo un entorno donde la educacién,
la colaboraciéon comunitaria y la resiliencia se
convierten en pilares fundamentales.

El futuro de Tocaimita exige un enfoque integral
que priorice la equidad, la inclusion y el respeto
por la diversidad cultural. Mejorar la
infraestructura, garantizar el acceso a la
educacién y fortalecer las redes de transporte
son pasos esenciales para elevar la calidad de
vida de sus habitantes. Sin embargo, estos
esfuerzos solo tendran éxito si se construyen
desde y para la comunidad, involucrando
activamente a sus miembros en los procesos
de transformacién.

En definitiva, Tocaimita representa una
oportunidad Unica para demostrar cémo el
desarrollo y la modernizacién pueden
integrarse con la conservacién de la identidad
cultural, posicionandose como un ejemplo
inspirador de cohesidén social y progreso
inclusivo en el contexto urbano
contemporaneo.
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HERRAMIENTA INNOVADORA LEERFLIX PARA FOMENTAR EL GUSTO POR LA
LECTURA Y PROMOVER LA INCLUSION DESDE LA CREATIVIDAD LITERARIA

Innovative tool Leerflix to foster a love for reading and promote inclusion through the
literary creativity

Resumen

Los procesos de inclusion y atencion a la
diversidad en las instituciones educativas,
requieren la apropiacion de recursos y medios
educativos que respondan a las necesidades e
intereses de los nifios, las nifias y los/las
adolescentes; por ello se deben generar
acciones para apropiar y facilitar el aprendizaje
y la participacion de los estudiantes en el
entorno escolar con proyeccién al entorno
familiar. Este documento da cuenta de la
experiencia de practica en el programa de
especializacién en Educacion para la
Diversidad en la Nifiez del Instituto de
Educacion a Distancia - Universidad del Tolima,
presentando los principales elementos para el
reconocimiento de la plataforma LEERFLIX
como herramienta para motivar la lectura y
fomentar la creatividad literaria en los
estudiantes del grado 301 de la Institucion
Educativa Técnica Sumapaz en el municipio de
Melgar- Tolima. La experiencia conllevé al
mejoramiento de habilidades comunicativas
como estrategia para promover la inclusién y
adaptar el entorno escolar a los diversos estilos
de aprendizaje, en un contexto con recursos

Lud Yimi Santos Gutiérrez®
Gina Marcela Tangarife Bermudez®°
Luisa Fernanda Zamora Jiménez®'

limitados y desafios para generar una cultura
inclusiva.

Palabras Clave: Lectura, creatividad, literatura,
habilidades comunicativas.

ABSTRAC: The processes of inclusion and
attention to diversity in educational institutions
require the adoption of resources and
educational tools that address the needs and
interests of children and adolescents.
Therefore, actions must be taken to facilitate
learning and student participation within the
school environment, with an outlook extending
to the family context. This document outlines
the practical experience in the specialization
program "Education for Diversity in Childhood"
at the Distance Education Institute of the
University of Tolima. It presents the main
elements for recognizing the LEERFLIX platform
as a tool to encourage reading and foster
literary creativity among 301st-grade students
at the Sumapaz Technical Educational
Institution in the municipality of Melgar, Tolima.
The experience led to the improvement of
communication skills as a strategy to promote
inclusion and adapt the school environment to
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diverse learning styles in a context with limited
resources and challenges in building an
inclusive culture.

Keywords: Reading, literature,

communication skills.

creativity,

Introduccion

La experiencia de la practica en escenarios de
educacion para la diversidad presentd la
plataforma LEERFLIX como una herramienta
innovadora para fomentar la lectura en
estudiantes del grado 301 de la Institucién
Educativa Técnica Sumapaz, en Melgar. Esta
plataforma promovié la inclusién educativa,
adaptandose a diversos estilos de aprendizaje

mediante el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). LEERFLIX facilitdé el
desarrollo de habilidades comunicativas,

comprensién lectora, creatividad y expresion
escrita y oral, a través de una amplia variedad
de textos interactivos. La herramienta beneficio
a niflos con discapacidad intelectual del grado
escolar, mejorando sus habilidades
lectoescritoras. En un contexto con recursos
limitados, la plataforma se adapté al entorno
escolar, motivd el interés por la lectura y
promovié el aprendizaje autdbnomo. Esta
experiencia de practica sistematizada en el
programa de la especializacion en Educacion
para la Diversidad en la Nifiez de la Universidad
del Tolima, busca promover acciones desde el
aula y la escuela que incentiven el uso de
LEERFLIX en aulas inclusivas, brindando
oportunidades de aprendizaje para todos los
estudiantes, fomentando una relacion
significativa con la lectura que perdure en su
vida escolar y personal.

Herramientas para vencer Barreras de
Aprendizaje y Participacion en el entorno
escolar

La Institucion Educativa Técnica Sumapaz,
ubicada en el municipio de Melgar
departamento del Tolima, enfrentaba varios
desafios relacionados con el proceso de
ensefianza y aprendizaje en su sede Antonio
Maria Lozano. La institucion cuenta con 223

educacién basica primaria. La poblacion
objetivo de la practica desarrollada en el
segundo semestre del afio 2024 como parte del
proceso de formacién como especialistas en
Educacién para la Diversidad en la Nifez del
IDEAD - Universidad del Tolima, correspondi6
a los nifios y las nifias del grado 301 en la
jornada de la tarde; un grupo de 30 estudiantes
con edades comprendidas entre 8 y 9 afios. De
este grupo, tres estudiantes presentaban
discapacidad intelectual, mientras que 9 de los
nifos provienen de familias migrantes; algunos
de los estudiantes presentan dificultades de
aprendizaje.

La institucion se encuentra ubicada en una
localidad con habitantes que pertenecen a los
estratos 1 y 2, donde muchas familias
enfrentan a diario dificultades
socioecondémicas. Las necesidades basicas de
los estudiantes no siempre estaban atendidas,
lo que impactaba directamente en su
rendimiento escolar. Ademas, la mayoria de los
padres cuenta con un nivel educativo basico, lo
que limita las posibilidades de lograr un
acompafiamiento académico 6ptimo de los
ninos en el hogar. Estos factores dificultan el
desarrollo de habitos de lectura y el
fortalecimiento de competencias esenciales
para el aprendizaje.

En cuanto a los recursos educativos, la
institucién cuenta con una sala de sistemas
equipada con computadores portatiles, pero
solo 10 de ellos estaban en funcionamiento
para los nifios de basica primaria. Existe
acceso limitado a Internet y a los televisores en
cada aula; ademas algunos docentes no hacen
uso de estos recursos por falta de
conocimiento sobre su manejo y Uuso
pedagogico. Esta falta de apropiacion
tecnologica estaba limitando las oportunidades
para diversificar las estrategias de ensefanza-
aprendizaje, particularmente en el area de
lectura y escritura, donde se evidenciaba una
carencia en las habilidades de expresién
escrita y oral, esenciales para el desarrollo de
competencias comunicativas.
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Frente a esta realidad, era urgente implementar

estudiantes distribuidos en los grados de o .
estrategias innovadoras que motivaran a los
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estudiantes a involucrarse activamente en su
proceso de aprendizaje. El interés por la
lectura, la comprension y la expresion escrita
debia ser fortalecida, mediante el uso de
recursos tecnologicos que pudieran atraerlos y
promover su participacion activa.

En este contexto, la herramienta LEERFLIX
emergi®6 como una propuesta clave para
fomentar la lectura de manera innovadora. Esta
plataforma, inspirada en el formato de Netflix,
se presentd como una solucion atractiva para
motivar a los estudiantes con contenidos de
lectura y fomentar la creatividad literaria. La
estrategia se basaba en el uso de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para
ofrecer un espacio interactivo, accesible y
motivador que permitiera a los estudiantes del
grado 301 acceder a una variedad de textos y
desarrollar habilidades de lectura critica y
expresion creativa.

La plataforma LEERFLIX resulté especialmente
util para aquellos estudiantes con discapacidad
intelectual, niflos migrantes, y algunos con
dificultades de aprendizaje, pues permitié
adaptar el contenido a las necesidades
individuales de cada nifilo, en consonancia con
los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Este modelo pedagdgico,

basado en la accesibilidad y flexibilidad,
permiti® que los estudiantes participaran
activamente, independientemente de sus

estilos o ritmos de aprendizaje.

Durante la practica pedagogica fomentada por
el programa de la especializacién de la
Universidad del Tolima, se implementd la
plataforma LEERFLIX en el aula del grado 301
con el objetivo de fomentar la lectura, la
comprensién lectora y la creatividad literaria. El
uso de esta herramienta permitié involucrar a
los estudiantes en actividades dinamicas,
como la narracién de historias, la creacion de
cuentos y el analisis critico de textos. A través
de LEERFLIX, los estudiantes no solo
interactuaron con los textos, sino que también
tuvieron la oportunidad de desarrollar
habilidades de expresion escrita y oral.

Una de las grandes ventajas de LEERFLIX fue
su capacidad para adaptar los contenidos
segun los estilos de aprendizaje de los
estudiantes. A través de recursos visuales y
auditivos, los estudiantes con diversos estilos
de aprendizaje lograron acceder a contenidos
que favorecieran su comprensién y retencion
de la informacién. Ademas, la plataforma
ofrecié oportunidades para la creatividad
literaria, un aspecto crucial para el desarrollo
cognitivo y la motivacion intrinseca hacia la
lectura. Ademads, los nifios llevaron sus
experiencias e inquietudes al plano de sus
familias, logrando involucrar en su proceso de
aprendizaje a otros actores esenciales para su
formacion y educacion.

La practica educativa se fundamentd en varios
principios tedricos clave, que guiaron la
implementacién de LEERFLIX y su integracion
al aula inclusiva, los cuales se enuncian a
continuacion.

Educacion Inclusiva y Diversidad: Segun el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 2022),
la educacion inclusiva busca eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion,
promoviendo una educacién equitativa que
reconozca las diversas caracteristicas y estilos
de aprendizaje de los estudiantes. La
plataforma LEERFLIX fue una herramienta
innovadora en este sentido, al ofrecer recursos
accesibles y adecuados para todos los
estudiantes, de acuerdo a sus capacidades,
intereses y sus ritmos de aprendizaje.

Disefno Universal para el Aprendizaje (DUA):
El DUA, fundamentado en los principios de
multiples formas de representacion, accion-
expresion y, compromiso-implicacién, permitio
adaptar la enseflanza a las necesidades
individuales de los estudiantes del grado 301
de la institucién. Al presentar los contenidos de
diferentes maneras, LEERFLIX activd diversas
redes neuronales en los estudiantes,
favoreciendo su participacién y motivacién
hacia el aprendizaje, favoreciendo su
comprensién lectora, su creatividad y la
expresioén oral y escrita.
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Motivacion Intrinseca: De acuerdo con Deciy
Ryan (2000) citados por Stover et,al., (2017), la
motivacién se potencia cuando los estudiantes
sienten que son competentes y logran
conectarse con su aprendizaje. LEERFLIX
ofreci6 una  plataforma  atractiva vy
personalizada, lo que favorecié la motivacion
intrinseca de los estudiantes al involucrarlos de
manera activa en su propio proceso de
aprendizaje. Este escenario facilitd salir de la
rutina, aprovechar medios y recursos
institucionales e incentivar acciones
pedagdgicas que contribuyen al aprendizaje
integral de todos los nifios en el aula, sin
excepciones.

Creatividad Literaria: Siguiendo las ideas de
Vygotsky (1998) y Mora y Elliot (2022), la
creatividad literaria fue un aspecto central de la
practica realizada con los nifios y las nifias del
grado 301 de la Institucién Educativa Técnica
Sumapaz- Sede Antonio Maria Lozano. A
través de la plataforma LEERFLIX, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de explorar
su imaginacion, desarrollar narrativas y
producir textos literarios, lo que enriquecio su
experiencia de aprendizaje y contribuyé al
desarrollo de habilidades comunicativas.

La implementacién de LEERFLIX tuvo un
impacto positivo en la motivacién y el
rendimiento de los estudiantes. La plataforma
estimuld el interés por la lectura, mejor6 la
comprensién lectora y favorecid la expresién
escrita. Los estudiantes se mostraron mas
comprometidos con las actividades de lectura
y escritura, participando activamente en la
creacion de historias y en el andlisis de textos.

Ademas, los estudiantes con discapacidad
intelectual, los nifios migrantes y los que
presentan algunos problemas de aprendizaje
mostraron mejoras significativas en sus
habilidades lectoescritoras, se mostraron
motivados hacia las actividades sugeridas,
reconociendo en si mismos competencias y
cualidades esenciales para seguir aprendiendo;
lo que reafirma la importancia de utilizar
tecnologias inclusivas en el aula. LEERFLIX

todos los estudiantes, promoviendo la inclusiéon
y la equidad en el acceso a la educacién.

A manera de reflexion y conclusiones de la
experiencia de la practica

La implementacién de la plataforma LEERFLIX
en el grado 301 de la Institucion Educativa
Técnica Sumapaz - Sede Antonio Maria Lozano
del Municipio de Melgar - Tolima, demostro ser
una estrategia innovadora y eficaz para
promover la lectura, la creatividad literaria y el
desarrollo de habilidades comunicativas en un
contexto educativo desafiante. Esta
herramienta, al estar inspirada en el formato
interactivo y accesible de Netflix, permitié a los
estudiantes, particularmente a aquellos con
discapacidad intelectual, acceder a contenidos
adaptados a sus necesidades, fomentando su
participacion activa y mejorando sus
competencias en lectura y escritura.

Uno de los logros mas significativos fue la
motivacién intrinseca que LEERFLIX generd en
los estudiantes. A través de una plataforma
visual y auditiva, los estudiantes se sintieron
mas conectados con el contenido, lo que
facilit6 su comprensién lectora y estimuld su
creatividad literaria, activando sus tres redes
neuronales para tener mayor disposicién e
implicacién en su aprendizaje.

La plataforma permitié trabajar con diversas
formas de representacién de los textos,
adaptandose a los estilos de aprendizaje
individuales, lo que resultd ser un factor clave
en el éxito de la intervencién. La combinacion
de recursos visuales, auditivos y de interaccion
activa propici®6 un ambiente inclusivo que
favorecid a los estudiantes con diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, en especial
aquellos con dificultades cognitivas.

Otro aspecto relevante fue la capacidad de
LEERFLIX para adaptarse a un entorno
educativo en el que existian barreras
tecnolégicas en su uso pedagdgico. La
herramienta logré maximizar el uso de recursos
disponibles en la institucion educativa,
ofreciendo una experiencia enriquecedora que
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contribuy6 a crear un ambiente de aprendizaje

mas participativo, equitativo y accesible para permitio superar parcialmente estas

limitaciones, logrando que los estudiantes
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participaran tanto en las actividades
propuestas como en la creacidon de sus propios
relatos, favoreciendo eliminar barreras
actitudinales y practicas del entorno aulico y
escolar.

Desde el punto de vista tedrico, la practica
desarrollada se sustentd en principios como la
educacién inclusiva, el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), la motivacion intrinseca y la
creacién literaria; lo que permitié una
intervencién educativa profesional y focalizada
en el campo de conocimiento de la educacién
inclusiva, la atencién a la diversidad y la
interculturalidad, como nucleos de
fundamentacion del programa de
especializacion en Educacién para la
Diversidad en la Nifiez de la Universidad del
Tolima.

La practica se desarrollé6 de manera coherente
y ajustada a las necesidades del grupo de
nifios. Con la plataforma no solo se facilitd la
inclusién, sino que también se promovid la
creatividad literaria y la expresién escrita,
elementos esenciales para el desarrollo integral
de los estudiantes. Los resultados evidencian
que, al situar al estudiante en el centro del
proceso de aprendizaje, el interés por la lectura
se vio renovado, y las competencias
comunicativas fueron fortalecidas; tales
aspectos son cruciales para el fortalecimiento
de otros procesos de aprendizaje para los
ninos, desde sus diversidades.

Finalmente, es importante destacar que el uso
de LEERFLIX no solo logré6 mejorar el
rendimiento de los estudiantes en cuanto a
lectura y escritura, sino que también contribuyo
a crear un ambiente de aprendizaje mas
dindmico, equitativo e inclusivo. Los
estudiantes, especialmente aquellos en
situacion de vulnerabilidad, como los que
presentaban discapacidad intelectual,
problemas o dificultades en su aprendizaje o
provenian de familias migrantes, encontraron
en la plataforma una herramienta que se
ajustaba a sus necesidades y los motivaba a
participar de manera activa, superando las
barreras sociales y educativas presentes en su
contexto.

En conclusion, la experiencia con LEERFLIX ha
dejado en evidencia la potencialidad de las
tecnologias  educativas  inclusivas  para
transformar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, incluso en contextos con limitados
recursos. Esta plataforma puede ser replicada
en otros entornos educativos similares,
brindando una respuesta efectiva a la
necesidad de motivar a los estudiantes hacia la
lectura, mejorar sus competencias
comunicativas y promover la inclusion.
Ademas, constituye una excelente oportunidad
para que los docentes aprovechen las
tecnologias disponibles de manera pedagogica
y creativa, favoreciendo asi el aprendizaje
auténomo y la equidad en el aula.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS BASADAS EN EL APRENDIZAJE VIVENCIAL: CLAVES
PARA PROMOVER ACTITUDES FAVORABLES DE MAESTROS Y MAESTRAS HACIA LA
INCLUSION DE NINOS Y NINAS CON TEA

TEACHING STRATEGIES BASED ON EXPERIENCED LEARNING: KEYS TO
PROMOTING FAVORABLE ATTITUDES OF TEACHERS TOWARDS THE INCLUSION OF
CHILDREN WITH TEA

Resumen

Se propuso reflexionar sobre las posibilidades
que las estrategias pedagdgicas basadas en el
aprendizaje vivencial poseen para promover el
desarrollo de actitudes favorables en maestros
que tienen en sus aulas de clase a nifios con
discapacidad. La evidencia actual sugiere que
estas estrategias responden a las necesidades
particulares de los educadores que enfrentan
demandas propias de la educacion inclusiva.

Palabras Clave: Autismo,
pedagogicas, diversidad, inclusion.

estrategias

Abstrac

It was proposed to reflect on the possibilities
that pedagogical strategies based on
experiential learning have to promote the
development of favorable attitudes in teachers
who have children with disabilities in their
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classrooms. Current evidence suggests that
these strategies respond to the particular needs
of educators who face the demands of inclusive
education.

Keywords: Autism, pedagogical strategies,
diversity, inclusion.

Introduccion

El propdsito es reflexionar sobre las bondades
de las estrategias pedagogicas vivenciales
para la promocion de actitudes favorables de
maestros y maestras frente a la inclusién de
ninos con discapacidad. Esta reflexién se
inspira principalmente en los resultados de un
ejercicio de sistematizacion que las autoras
desarrollaron con un grupo de maestras que
tienen a su cargo niflos y nifias con trastorno
del espectro autista. También se basa en las
evidencias actuales que resaltan a las
estrategias pedagdgicas vivenciales como
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herramienta potente para facilitar procesos de
formacién de educadores frente a temas que
les resulta nuevos o desconocidos porque les
demanda la transformaciéon de su ser como
maestros, sus saberes y practicas frente a la
educacién inclusiva, la discapacidad y la
diversidad en general. Asi, las estrategias
pedagogicas vivenciales son claves para
transformar las actitudes de los maestros
frente a la inclusion de nifios con discapacidad.

Cuerpo de la ponencia

Las estrategias pedagdgicas vivenciales
integran experiencias directas y reflexivas en
contextos educativos, lo que permite generar
aprendizajes significativos que involucran
activamente situaciones reales, no sdlo
adquiriendo conocimiento tedrico, sino que
también permite enfrentar de manera practica
los desafios y oportunidades que surgen en
contextos inclusivos, brindando a quienes
estan involucrados en la experiencia, una
comprensién profunda sobre las necesidades,
capacidades y potencialidades de sus
estudiantes. Aprender a través de experiencias
es fundamental para fortalecer competencias
pedagogicas, y contribuye a que los
educadores sean mas empaticos, y con mas
apertura frente a los desafios que la educacion
inclusiva presenta.

La literatura cientifica (Parrilla, 1992; Chinner,
2011; Damm, 2009 y Garcés y Zambrano,
2018) ha enfatizado que para el desarrollo
exitoso de una politica educativa sobre
educacién inclusiva, se precisa analizar las
percepciones, actitudes y expectativas del
profesorado, pues urge promover una postura
favorable en estos actores educativos, dado
que en sus practicas pedagdgicas se termina
reflejando lo que ellos piensan sobre los nifios
con discapacidad, y en este caso, sobre los
ninos con autismo. Para Garcés y Zambrano
(2018) no se ha prestado suficiente atencién a
las actitudes de los maestros frente a la
inclusién de niflos con autismo, pues los
estudios hacen un abordaje global del tema sin
considerar cémo estas condicionan la relacién
del maestro con los estudiantes. En esta
misma linea, para Avramidis y Kalyva (2007

citado en Garcés y Zambrano, 2018):

Los docentes afirman tener actitudes
positivas hacia la inclusion, aunque prefieren
la presencia en el aula de un profesor de
educacion especial o que los nifios con
necesidades educativas especiales realicen

sus estudios en aulas de educacion especial
(41-42).

Las actitudes que los maestros adoptan frente
a la inclusion de niflos con TEA se reflejan en
sus intenciones, convicciones, sentimientos y
conductas reflejadas al interactuar
directamente con los nifios. Estas actitudes
son esenciales para impactar la calidad del
ambiente inclusivo y para la implementacién de
estrategias pedagogicas adecuadas (Avramidis
& Norwich, 2002). Las actitudes tienen tres
componentes (Eagly y Chaiken, 1993): 1.
Cognitivo: las convicciones y saberes acerca
del TEA y la inclusién. 2. Emocional: los
sentimientos y emociones que los docentes
vinculan con el trabajo inclusivo. 3.
Conductual: las conductas o reacciones
practicas que surgen frente a la instruccion de
los nifios con TEA.

Las actitudes de los docentes también
dependen de aspectos personales, sociales e
institucionales frente a la atencion de nifios con
TEA, por ejemplo, la desinformacion y la falta
de experiencia emocional pueden producir
conductas de rechazo; por el contrario, estar
informados para desmitificar el autismo
permite la disponibilidad de recursos
profesionales que pueden conseguir actitudes
mas favorables (Ravet, 2011). En este caso, las
estrategias pedagdgicas basadas en
experiencias vivenciales, ayudan a desmitificar
el autismo, por lo que favorece actitudes mas
positivas en los maestros en ejercicio.

En este orden de ideas, las estrategias
pedagdgicas vivenciales permiten experiencias
directas, una practica reflexiva y la interaccion
en contextos  educativos, generando
aprendizajes significativos. De hecho, para los
docentes en ejercicio, sus actitudes son mas
positivas cuando han tenido experiencias
exitosas directamente con niflos que tienen
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una discapacidad, pues al ser asi, deja de ser
una situacién extrana vy dificil (Garcés y
Zambrano, 2018).

Las estrategias pedagdgicas basadas en
experiencias vivenciales se pueden desarrollar
de diferentes formas, por un lado, directamente
en el aula de clase, y por otro lado a través de
simulaciones que facilitan la posibilidad de
reflexionar sobre la propia practica, y
desmitificar los desafios de la educacién
inclusiva y la atencién de niflos con
discapacidad y con TEA particularmente.

Con base a lo anterior, De Larrosa (2006) define
la experiencia vivencial como “eso que me
pasa” (p. 44), es decir, lo que pudiera
divulgarse como conocimiento Util pero vacio
de significado para el individuo. En otras
palabras, la experiencia es “lenguaje hecho
accién” (Moreno, 2015, p. 116), capaz de
atravesar, formar y transformar a las personas
(Larrosa, 1996), convirtiéndose en un saber que
deja huella y que requiere de una construccion
de sentido singular y Unico.

As’ mismo, al considerar que la experiencia es
un “lenguaje hecho accién” como lo menciona
Moreno (2015), se puede evidenciar que el
docente al actuar en funcion de sus vivencias,
muestra nuevas formas de relacion y
aprendizaje en el aula, donde el saber no solo
se transmite, si no que se construye junto con
los estudiantes.

Por lo tanto, la experiencia pedagdgica permite
el aprendizaje a través de la practica (Paez,
2015), de esta manera se resalta la importancia
de una pedagogia vivencial, donde el maestro
toma como fuente su experiencia para
reflexionar sobre su practica pedagdgica,
convirtiéndose en un agente activo en la
transformacion del entorno educativo.

Por otro lado, las autoras de este documento
realizaron un ejercicio de sistematizacion, cuyo
propodsito fue promover actitudes favorables de
los maestros frente a la inclusién de nifios y
nifias con trastorno del espectro autista en una
institucién educativa de Ibagué. Para lo

anterior, mediante la estrategia pedagogica
basada en el aprendizaje vivencial, fue posible
que las maestras participantes estuvieran
activas para conectarse vivencialmente con las
formas como los nifios y las nifias con TEA
perciben su mundo, se relacionan con él y
cémo procesan la informaciéon que reciben en
entornos escolares.

Los resultados encontrados destacan que: 1.
las docentes refirieron estar mas conscientes
de la importancia de su rol para que los
estudiantes con TEA puedan acceder al
conocimiento a través de sus formas de
aprendizaje. 2. Las docentes consideran que
diversificar su forma de ensefianza parece ser
clave para atender las diversas formas de
aprendizaje que los nifios y nifias pueden tener.
3. Otro aspecto que destacan las docentes
luego de su participacion en la estrategia
pedagogica basada en el aprendizaje vivencial,
es que luego de ubicarse sensitivamente en la
experiencia del estudiante con TEA, estan mas
conscientes de la importancia que tiene la
estructuracién de un ambiente educativo. 4.
Por dltimo, las docentes manifestaron que
posterior a su participacion en el ejercicio, dan
mayor relevancia a tener en el aula material
pedagogico diverso y dispuesto para que los
niflos puedan acceder en cualquier momento,
pues puede ser un indicador para facilitar la
inclusion de estudiantes con TEA.

En suma, se concluy6 que las actitudes de las
maestras después de participar en la estrategia
pedagogica vivencial, fueron mas favorables,
pues comentan que, cuando comprenden los
procesos psicoldgicos de los nifios con TEA,
aumenta su interés por realizar ajustes en el
aula.

A través de esta sistematizacién las maestras
revisaron y reflexionaron criticamente sobre
sus creencias que subyacen de sus posiciones
basadas en sus vivencias y conocimientos que
pueden influir en la vision y la actitud hacia la
inclusion de los alumnos con TEA. Esta
practica permite develar patrones, dificultades
y oportunidades de las practicas de inclusion.

- T

r

e

ara la Diversidad en la Ninez ®




U

Universidad
d

ACREDITADA
| Toli AD

Teniendo en cuenta lo anterior, las
experiencias vivenciales son relevantes para
vincular en programas de formacion de
maestros para su actualizacién y
sensibilizacion, pues las docentes
participantes en la sistematizacién
mencionada, manifestaron que luego de
participar en la estrategia vivencial, fueron mas
conscientes sobre su necesidad de formarse
dado que tienen un amplio desconocimiento
sobre el tema, lo cual interfiere con su labor
pedagogica (Luaces, 2016).

Otro de los aspectos observados en la
sistematizacion es que las docentes
manifiestan mayor apertura a transformar sus
practicas, y a diversificar estrategias didacticas
para facilitar el aprendizaje de los nifios con
TEA. Por lo anterior, las estrategias
pedagogicas basadas en experiencias
vivenciales posibilitan que los maestros se
conviertan en mediadores, creando
oportunidades de aprendizaje, y favoreciendo
asi, el clima emocional del aula, pues se
terminan haciendo ajustes que responden a las
necesidades, intereses, ritmos y expectativas
de cada estudiante (Tébar Belmonte, 2003).

Los docentes que tienen en sus aulas a ni-os y
ni-as con TEA son mediadores del proceso,
pues no se trata de un aula tradicional, ni de
una ensefianza tradicional, sino que exige
analizar el contexto en el que se desarrolla su
actividad para dar respuesta a la diversidad
latente en los sujetos (Anaid et,al, 2019).

Conclusiones

La reflexion sobre la realizacion de las
diferentes estrategias pedagogicas vivenciales
y su materializacién para movilizar actitudes
favorables en los maestros frente a la inclusién
de nifios y nifias con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), implica reconocer aspectos
relevantes que no solo transforman las

actitudes, sino que también impacta sobre las
practicas pedagdgicas y las concepciones de
los maestros sobre la inclusion. En suma, estas
estrategias permiten a los maestros
enfrentarse a las situaciones de forma concreta
y real, materializando aprendizajes derivados
de la reflexién.

Las experiencias vivenciales permiten a los
maestros modificar sus actitudes hacia la
educacion inclusiva, porque les reafirma que
estas se van transformando y mejorando
indefinidamente a partir de las reflexiones y las
vivencias. Ademas, los resultados de la
sistematizacion evidenciaron que el factor
innovador de la estrategia radica
especialmente en cdmo se logré activar el
interés y la motivacion de las participantes, lo
que favorecio actitudes mas abiertas, mayor
disposicion mental y menos blogqueos
manifestados previamente.

Por lo tanto, desde estas experiencias
vivenciales se fomenta la reflexion critica en
tanto los participantes identifican fallas,
cotejan saberes previos con nuevos saberes,
discuten abiertamente, refutan, contrastan y
reconstruyen saberes. Estas experiencias
aceleran el aprendizaje porque los individuos
construyen su propio conocimiento, enfrentan
desafios que activan conflictos cognitivos, y
esa disonancia constituye el punto de partida
para llevar al limite los saberes previos y las
actitudes.

Por Jdltimo, la sistematizacion realizada
permitié identificar importantes aprendizajes, y
hallazgos que aportan en gran medida a la
transformacion de actitudes de los maestros
frente a la inclusion de nifios y nifias con TEA.
En primer lugar, identificamos la importancia
que los docentes cuenten con la posibilidad de
formarse sobre el TEA en la educacién, pues tal
como las maestras participantes lo indican y la
literatura, entre mas formacion exista, as’ como
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experiencias gratificantes, mayor es la
probabilidad de que las actitudes frente a la
inclusién de estudiantes con discapacidad
sean mas favorables.

Lo anterior es importante porque las maestras
participantes manifestaron que sus
conocimientos sobre TEA y sobre la inclusion
de esta poblacion es escasa o nula, y este
desconocimiento se refleja en su practica,
pues ellas a veces experimentan decepcion
porque no saben como respondes a las
caracteristicas particulares de sus estudiantes
con TEA. En este orden de ideas, las maestras
destacan que necesitan formacion en aspectos
pedagdgicos, y sobre las caracteristicas
psicolégicas, sociales y emocionales de los
nifios y nifias con TEA.

En segundo lugar, se destaca que la estrategia
de prueba de situaciones fue acogida con
mucho agrado por parte de las maestras, pues
ellas manifiestan que es una forma de aprender
innovadora, en tanto las motiva y sensibiliza
para abordar con una actitud mas flexible
situaciones complicadas en el aula. Las
maestras demostraron un interés genuino por
recibir  mas capacitacion 'y  conocer
herramientas para abordar las necesidades
educativas de los nifios con TEA, reconociendo
que estas experiencias pueden tener un
impacto positivo en su practica diaria.

Ademas, para las maestras, las pruebas
sensoriales son importantes para fomentar un
entorno de aprendizaje inclusivo, donde todos
los estudiantes se sientan valorados vy
apoyados. Un ambiente escolar seguro y
acogedor es crucial para que los estudiantes
desarrollen su potencial. Las docentes se ven
a si mismas no solo como educadoras, sino
como guias y mentoras para sus estudiantes.
Al sentir confianza en su capacidad para
enfrentar situaciones desafiantes, estarian mas
dispuestas para aprender herramientas que las
lleve a tener logros en la inclusién de nifios y
ninas con TEA. Por lo anterior, ellas consideran
que la institucion educativa debe solicitar a la
Secretaria de Educacion este tipo de
formacion.
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