Universidad

del Tolima ’
ACUERDO NUMERO 0060 de 2017

( 2 de octubre de 2017 )

“Por el cual se crea el Diplomado en Gestion Estratégica Integral del Talento
Humano como proyecto especial de educacién continuada del Instituto de
Educacién a Distancia de la Universidad del Tolima”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
En uso de sus Facultades legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que segin lo dispuesto en el Art 6 de la Ley 30 de 1992, son objetivos de la Educacién
Superior y sus instituciones, entre otros profundizar en la formacién integral de los
colombianos dentro de las modalidades y calidades de la Educacidn Superior,
capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

2. Que mediante de acuerdo del Consejo Superior No. 0048 2009, la Universidad del Tolima
crea y reglamenta los proyectos especiales, entre ellos, los diplomados; proyectos que
permiten captar recursos que financien actividades que conlleven a resolver, investigar,
acompanar y determinar necesidades de una poblacién, organizacién e institucidn, 1os
cuales deben ser autofinanciables y estar contenidos en el Plan de desarrollo y Plan de
accion.

3. Que en el marco del desarrollo del programa de fortalecimiento de la educacion a
distancia, la Direccién del IDEAD, concibié la necesidad de formular estrategias que
permitan la diversificaciéon de la formacién integral de la comunidad universitaria: por
ello, solicité a cada Programa académico la formulacién de un diplomado a fin a las
lineas académicas del IDEAD.

4. Que los profesores Martha Consuelo Parra Salazar, Edgar Andrés Rincédn Méndez y Oscar
Mauvricio Tejada Durdn presentaron la propuesta del diplomado titulado Gestidon
Estratégica Integral del Talento Humano ante el Comité Curricular del Programa de
Administracion Financiera, colectivo que analizé y viabilizé dicho proyecto mediante
Acta 006 del 26 de mayo de 2017, para ser presentado ante el Consejo Directivo mdximo
drgano directivo del IDEAD para los fines de su legalizacién.

5. Que el Diplomado en Gestidn Estratégica Integral del Talento Humano, se enmarca en
el Plan de Desarrolio 2013-2022 de la Universidad del Tolima, a través de la politica de
Educacién a Distancia, en el programa de fortalecimiento de la educaciéon a distancia,
a fravés del proyecto de propuesta curricular dentro del eje Excelencia Académica, asi
como al eje de Compromiso Social a través de los proyectos: UT en tu comunidad:
Interactuando con la comunidad para contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida y Graduados: Generando programas de educacién continuada accesibles a
los graduados.

6. Que es imperioso desarrollar un proceso de formacién para cualificar y actudlizar a
estudiantes y egresados de los programas del drea de la administracién, asi como a
empresarios del sector privado o pUblico, personal de recursos humanos de empresas
Pdblicas y Privadas, en general; en el drea especifica de la Gestidn Integral del Talento
Humano.

7. Que considerando lo estipulado en el Sistema de Gestion de Calidad en el
Procedimiento del banco de proyectos de la Universidad del Tolima, en sesién de dia
26 de septiembre de 2017, el Consejo Directivo del IDEAD, aprobd como proyecto de
educacion continuada la propuesta de diplomado “Gestién Estratégica Integral del
Talento Humano"; dando su aval para el framite del presente acuerdo, segun acta No.

039.

8. Que el diplomado de Gestidn Estratégica Integral del Talento Humano; hace parte el
proyecto de educaciéon continuada del Instituto de Educacién a Distancia: por ellos los
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9. autores materiales e intelectuales del Diplomado, mediante confrato de cesién de
derechos, transfirieron sus derechos patrimoniales de autor, de manera total y sin
limitacién alguna a la Universidad del Tolima.

10. Que el presente acuerdo, hard parte integral del proyecto que se radicard en la oficina
de desarrollo institucional dentro del banco proyectos dando aplicabilidad al articulo 2
del Acuerdo No 048 de 2009 del Consejo Superior.

ARTICULO PRIMERO

ACUERDA:

Crear como proyecto especial de educacién continuada el
Diplomado en Gestién Estratégica Integral del Talento
Humano, cuyo objetivo describir, explicar y analizar las
heramientas tedrico-practicas que redundan en el
mejoramiento de las competencias gerenciales en el marco
de la gestion integral del talento humano empresarial,
teniendo en cuenta la perspectiva sistémica organizacional
del mundo contempordneo y su incidencia en el enfoque de
procesos estratégicos de la gestibn humana; conforme a las
siguientes disposiciones:

Pdblico Objetivo: El diplomado en GESTION ESTRATEGICA
INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO estd dirigido a los estudiantes
del programa de Administracién Financiera, que hayan
cumplido con el plan de estudio correspondiente a la
estructura curricular) y que opten por esta alternativa como
opcion de grado. A los egresados del programa de
Administracion financiera y campos del conocimiento similares,
tanto de la Universidad del Tolima como de otras Instituciones.
Al sector externo publico y privado en cuya esencia estratégica
se ubique la gestion del talento humano como proceso angular
para el cumplimiento de metas organizacionales. A los
docentes del programa Administracién Financiera y campos
del conocimiento asociados, tanto de la Universidad del Tolima
como de ofras Instituciones.

Duracién: El diplomado comprende 120 horas de frabajo
presencial y 80 horas de trabajo independiente; para un total
de 200 horas. Los saberes que conforman cada uno de los
nicleos temdticos, se desarrollardn mediante diferentes
estrategias implementadas por cada uno de los profesores que
dictaran el presente diplomado.

Médulos: El diplomado estd constituido por tres (3) médulos, los
cuales se enumeran a continuacién:

MODULO UNIDADES DE APRENDIZAJE
1. Gestién humana una cadena de valor.
Gestion 2. Gestién del talento humano bajo el enfoque de

estratégica  del | procesos.
talento humano. | 3. Proceso estratégico para la gestion del talenfo

humano.
Gestion del | 1. Gestién del conocimiento.
conocimiento  y |2, Gestion por competencias, una estrategia para el
gestion del | desarrollo del talento humano.

talento  humano
bajo el enfoque
de competencias | 3. Entorno organizacional como directriz para definir
como apoyo a la | competencias.

estrategia
empresarial
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ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

PARAGRAFO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

de la Universidad del Tolima”

1. Inclusidn social e interculturalidad en la empresa del
El enfoque | siglo XXI.
diferencial, la| 2 Gestion de la fuerza laboral diversa y conformacion de
fuerza laboral | ¢ qipos de trabajo de alto rendimiento, como factores
diversa y U1 de competitividad en la organizacion.
impacto en las
organizaciones. 3. Las comunidades del conocimiento y los procesos de
investigacién e innovacién en la organizacién.

Aprobacién: El diplomado serd aprobado por quienes
cumplan con el 85% de asistencia y obtengan nota promedio
de 3,5 como resultado del proceso de evaluacion establecido
de la siguiente forma:

- Evaluacién permanente (60%), correspondiente a un 20%
cumplimiento de las actividades de cada uno de los tres
modulos.

- Proyecto Final (40%), elaboracién y entrega de un articulo,
que esta dado en los avances de acuerdo con los médulos
uno y dos y con el modulo fres se entregara el producto
final asi:

Médulo 1 Avance 1: Propuesta de aplicacidn en los
procesos administrativos bdsico del contexto laboral del
estudiante, asociados a la gestién del talento humano de
la época contempordnea.

Mdodulo 2 Avance 2: Disefio de un modelo de gestién de
conocimiento y de desempefio por competencias en el
contexto laboral del estudiante.

Mdédulo 3 Trabagjo final: Consolidacién  de una politica de
Gestion del Talento Humano, adaptada al contexto laboral
del estudiante.

Aprobar a partir de la suscripcién del presente la oferta del
proyecto especial "Gestién Estratégica Integral del Talento
Humano" como educacidén continuada y opcién de grado en
el Instituto de Educacion a Distancia. El cual podrd ofertarse
en el territorio nacional e internacional. En el caso de ampliar
la oferta a otro municipio y/o ciudad del pafs, se debe verificar
el cumplimiento del punto de equilibrio y el perfil de los
profesores orientadores de cada uno de los médulos.

Establecer el valor de la matricula del diplomado en 1,25
SMMLV.

En el momento que exista punto de equilibrio, para cubrir Ias
erogaciones del diplomado, se autorizard la fecha de inicio de
las actividades académicas.

Establecer las horas a reconocer a los docentes orientadores
de los mdédulos del diplomado asi:

Mdédulo uno 40 horas
Mddulo dos 40 horas
Mddulo tres 40 horas

Designar al Director (a) del Programa de Administracidn
Financiera, para apoyar las actividades académicas, logisticas
y administrativas para la oferta y desarrollo del diplomado.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar esta determinacién a la Vicerrectoria Académica
y a la Vicerrectoria Administrativa de la Universidad del Tolima.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en lbagué, a los 2 dias del mes de octubre de 2017.

LA DIRECTORA,

pa g,

MARTHA LUCIA NUNEZ RODRIGU

PATRICIA SANCHEZ TQVAR

LA SECRETARIA, , O
/ /(i—‘ _4-” (P ) - T
AT A

Proyects: Paulina parga
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