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INTRODUCCION

En el siguiente documento se presenta la Politica Académica en el marco del
Proyecto Educativo del Programa de Ingenieria de Sistemas del Instituto de
Educacion a Distancia - con una perspectiva estratégica, concurrente con el
Plan de Desarrollo de la Universidad del Tolima incluyendo las oportunidades de
mejora derivadas de la autoevaluacidn exploratoria, que se ha gestado desde el
comité curricular del programa.

POLITICA: CALIDAD ACADEMICA, POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL
ESTRATEGIA: INTEGRACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA CALIDAD:
AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO A TRAVES DE LA
AUTORREGULACION DEL PROGRAMA.

PROYECTO ESTRATEGICO 1: AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION
OBJETIVOS

1. Implementar en el contexto del Instituto de Educacién a Distancia, el sistema y
modelo de autoevaluacion de la Universidad.

2. Renovar de manera proactiva el registro calificado del Programa e intervenir
las oportunidades de mejora.

3. Dinamizar la acreditacién del Programa y articular sus planes de mejoramiento
con los cursos estratégicos de accion en la perspectiva del PEI.

4. Resignificar la estructura curricular del programa.

PROYECTO ESTRATEGICO 2: ACTUALIZACION INTEGRAL, SECUENCIAL
Y COMPLEMENTARIA.

OBJETIVOS

1. Sincronizar las condiciones de calidad con base en la cual se sustenta el
registro calificado del programa de cara a la acreditacion, con base en los
lineamientos e informacion suministrada por el Sistema Nacional de
Informacion de Educacion Superior-SNIES, Oficina de Registro Académico y
Oficina de Autoevaluacién de la Universidad del Tolima.

2. Fomentar la gestion curricular con base en la premisa desde la cual se
circunscribe el modelo pedagdgico y el sistema de créditos, privilegiando el
mandato constitucional de libertad de catedra en el &mbito de la integralidad de
las competencias y la pertinencia del conocimiento.

PROYECTO ESTRATEGICO 3: FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
DOCENTE
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OBJETIVOS

1. Procurar por un sistema de evaluacion docente eficiente, eficaz y efectivo.

2. Fomentar la productividad académica.

3. Actualizar medios educativos: Biblioteca, bases de datos, conectividad y
laboratorios.

4. Impulsar las competencias comunicativas en una segunda lengua, como punto
de partida para la internacionalizacion del curriculo, fundamental para acceder
al conocimiento global.

5. Apoyar la construccién de proyectos educativos de programas a nivel de
posgrados, para conformar un equipo critico de docentes con altas calidades
académicas.

PROYECTO ESTRATEGICO 4: FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION
INVESTIGACION

OBJETIVOS

1. Fortalecer sinergias interinstitucionales e interdisciplinarias, en aras de
fomentar la investigacion en los diferentes programas académicos de la
Universidad.

2. Promover el trabajo interdisciplinario con los grupos de investigacion de la
Universidad del Tolima, con el propdsito de vincular de manera pertinente la
investigacion y la proyeccion social.

3. Gestionar la investigacion en red.

PROYECTO ESTRATEGICO 5: FORTALECIMIENTO DE LA RELACION CON
EL SECTOR EXTERNO.

OBJETIVOS

1. Estructurar el portafolio de proyeccién social del Programa, con el fin de ofertar
servicios de extension e interaccion social con los diferentes sectores de la
region.

2. Suscribir convenios de alcance interinstitucional y de impacto regional,
coadyuvando en la ejecucion de los planes de desarrollo; especialmente el de
Ibagué y del Departamento del Tolima.

PROYECTO ESTRATEGICO 6: SEGUIMIENTO A EGRESADOS
OBJETIVOS

1. Formular en equipo con las Unidades Académicas de la Universidad del Tolima
los lineamientos estratégicos para un eficiente y eficaz seguimiento a
egresados.

2. Trabajar en conjunto con la Oficina de Graduados de la Universidad del Tolima,
apoyando estudios sobre el impacto en las diferentes dimensiones del entorno
de los egresados.
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3. Facilitar formacién continuada de impacto a los egresados.

Es oportuno citar que las acciones estratégicas antes referidas se ejecutaran en
el marco de los lineamientos establecidos en los estatutos de la Universidad del
Tolima.

El PEP del programa de Ingenieria de Sistemas se encuentra planteado de
acuerdo a lo reglamentado en el Decreto 1075 de 2015, en concordancia con el
Decreto 1280 de 2018 y con los lineamientos establecidos en el acuerdo 042 de
2014 del Consejo Académico.

El proyecto educativo del programa de Ingenieria de Sistemas del Instituto de
Educacién a Distancia de la Universidad del Tolima, define los parametros para
el desarrollo y desempefio del programa que se oferta a la comunidad en
general.

La elaboracion del proyecto educativo, ha tenido como fundamento la necesidad
de las regiones donde el IDEAD tiene presencia con los Centros Regionales de
Educaciéon a Distancia, logrando construir los lineamientos académicos y
administrativos del programa, los cuales han sido presentados al Ministerio de
Educaciéon Nacional para el otorgamiento de los respetivos registros calificados.

Dando respuesta a la necesidad de mantener procesos de actualizacion
curricular que acojan las exigencias de la dindAmica de cada disciplina y en
concordancia con el eje de excelencia académica del plan de desarrollo
institucional; en este caso la Ingenieria de Sistemas de la Universidad del
Tolima requiere de un ajuste que permita cumplir con los requisitos de calidad
para el desarrollo del nuevo plan de estudios, ademas de realizar los ajustes
necesarios a las exigencias sobre los requisitos legales y del sector donde se
desempefiaran los profesionales del programa. Para lograr el objetivo se ha
redisefiado la propuesta curricular, para implementar una formacioén por nucleos
problémicos, trabajo por créditos académicos y microcurriculos.

De esta manera la concepcion del nuevo programa apunta a que los
estudiantes, desarrollen las capacidades y habilidades en los conceptos de
desarrollo de la l6gica, razonamiento, gestion, operacién, disefio de Sistemas de
Informacién y Gerencia de Tecnologias de la Informacion; todo esto con una
fundamentacion teodrica, sujeta a continuas revisiones y mejoramientos que les
permitiran a los graduados del Programa, vincularse rapidamente a los
diferentes sectores publico, privado, sector productivo, sector salud, y
organismos de control que claman tecnologias sustentables que mejoren la
calidad de vida de la comunidad.

En consecuencia, se fortalece y se integra la fundamentacion investigativa y su
observancia en el contexto, al problematizar la fundamentacion disciplinar con las
dindmicas que permitan contemplar el mundo desde lo local, permitiendo contar
con egresados profesionales convertidos en agentes de cambio y promotores de
desarrollo local, nacional e internacional. Profesionales que encaminen el
desarrollo hacia una sociedad digital e industrias creativas y culturales.
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1. MARCO HISTORICO

El Instituto de Educacion a Distancia de la Universidad del Tolima en el afo
1995 inicia el proceso de obtencion de registro ICFES para el programa de
Tecnologia en Sistemas de Informacién, el cual fue concedido mediante codigo
SNIES 120720030017300112300 el 26 de agosto de 1996.

El programa tecnolégico tuvo un desempefio significativo logrando obtener
varias cohortes que con el tiempo los estudiantes egresados solicitaron la
profesionalizacién de su carrera, para lo cual en el aflo 2004 se presenta el
programa de Ingenieria de Sistemas por Ciclos ante el Ministerio de Educacion
Nacional para la obtencion de registro calificado, una vez realizada la visita de
pares académicos para el afio 2005 se otorgan los registros calificados por un
periodo de tiempo de siete afios de la siguiente manera, para el ciclo
tecnolégico con cédigo SNIES 120720030017300112500 avalado con
resolucion 1085 del 1 de abril de 2005, para el ciclo profesional codigo SNIES
120740030007300112300 avalado con resolucion 2725 del 11 de julio de 2005.

El programa fue aprobado con una duracién de doce periodos académicos, pero
la tendencia de la educacion superior inicio un proceso de acortar el tiempo del
pregrado, situacion que exigid al programa a realizar un redisefio curricular y
disminucién del tiempo de formacion, es por ello que para el afio 2007 se
obtiene la aprobacion del Consejo Académico de la Universidad para aplicar la
nueva estructura curricular, quedando el programa aprobado a diez periodos
académicos mediante acuerdo 070 del 19 de julio de 2007.

Con la nueva estructura curricular en el afio 2007 se inicia un proceso de
transicion con los estudiantes matriculados, quienes se benefician con los
cambios los cuales no afectaron su formacion, es por ello, que se requiere para
el momento de renovacion de los registros calificados hacer un proceso de
autoevaluacién y revisibn de la normatividad vigente para ajustar las
condiciones de calidad y asi lograr la continuidad de un proceso que se ha
consolidado por mas de quince afios.

Finalmente, para el afio 2013 mediante resolucion No. 695 del 31 de enero de
2013 del Ministerio de Educacion Nacional, renovo el registro calificado por el
término de siete (7) afios del Ciclo Tecnolégico de Ingenieria de Sistemas
(Tecnologia en Sistemas), y aprobar las modificaciones en cuanto a la
denominacion del programa ahora Tecnologia en Gestidn de Bases de Datos
por Ciclos Propedéuticos y segun resolucién No. 803 del 1 de febrero de 2013
del Ministerio de Educacion Nacional, renovo el registro calificado por el término
de siete (7) afios del programa Ingenieria de Sistemas por ciclos Propedéuticos.

En el 2019 el programa de Ingenieria de Sistemas por ciclos propedeéuticos, se
presenta a proceso de renovacion de registro calificado en el cual se propone
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realizar cambio en la denominacion y estructura del programa y pasar a un ciclo
Unico de Ingenieria de Sistemas con una duracion de 9 niveles.

2. DENOMINACION DEL PROGRAMA

Denominacién académica
del programa

Ingenieria de Sistemas

Titulo a expedir

Ingeniero de Sistemas

Norma de creacion

interna

Acuerdo

NUmero de la norma

022

Fecha de la norma

Junio 22 de 2019

Instancia que expide la Consejo Superior de la
Norma Universidad del Tolima
Periodicidad de admision Semestral

NUumero de semestres 9

Nivel de Formacién Profesional

Metodologia

Distancia tradicional

MEN

Cédigo SNIES 10228
No. de créditos 160
Campo de Formacion Ingenieria

NUumero de estudiantes a
admitir al primer periodo

475 (para Ibagué 150 cupos; *CAT
Bogota 100; CAT Honda 50; CAT
Purificacion 50; CAT Chaparral 50;
y 75 cupos para el CAT Cali)

Lugar de ofrecimiento

Ibagué - Tolima

Tolima (Chaparral, Honda,
Ampliacion de cobertura Purificacion), Bogoté, Cali.
No. de semanas 16

Valor del semestre

Un salario minimo legal vigente

* CAT: Centro de atencion Tutorial



Universidad e o
Tdel Tolima N f’f?e Acreditacién
Una nueva historia Institucional

Conforme a su naturaleza, el programa que se propone para Registro
Calificado, Ingenieria de Sistemas, se enmarca dentro de una vision de la
realidad y demanda tecnolégica actual, teniendo en cuenta el contexto
sociocultural, politico, econdmico, cientifico y tecnoldgico, disefiada para
atender las necesidades de la region y del pais y del mundo, dados los
acelerados procesos de cambio y las continuas transformaciones cada vez mas
digitales con un impacto en los multiples aspectos de la vida de los ciudadanos
en cuanto a la manera como las personas tienen acceso a informacion,
educacion, trabajo, generacién de ingresos y su relacion con los demas.

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Tolima del Instituto
de Educacion a Distancia — IDEAD, se sustenta en un marco conceptual y
metodoldgico, fortalecido por referentes pluriepistemolégicos cuyos fines
ultimos, han sido la generacion y aplicacion de conocimientos que conlleven al
disefio y manejo de la informacion de los sistemas organizacionales, asi como
de una correcta interpretacion de las dinamicas socioculturales que se generen
dentro y fuera de los mismos.

La Ingenieria de Sistemas, ofrece elementos tedricos y practicos, conceptuales,
metodolégicos y epistemoldgicos, que pueden ser aplicados en diferentes
contextos, hacia la reorientacion y manejo de las dinamicas y transformaciones
del conocimiento, generados en las organizaciones, para dar respuesta a la
velocidad del cambio tecnolégico, por lo que el desafio para el pais es atender
esta oportunidad de desarrollo en pro de atender las brechas econémicas y
sociales tanto al interior del pais como el generado con paises avanzados. En
caso contrario, estas brechas seran mas grandes.

De manera transversal el emprendimiento facilitara un cambio en la forma de
pensar y actuar y con ello promover la gestion integral del talento humano para
el mercado de la economia digital, la gestiébn de recursos para estimular la
inversion privada en modernizacion y aprovechamiento de tecnologias
disruptivas (Internet de las cosas, analitica de datos, inteligencia artificial,
sistemas auténomos), liderar desde su espacio, la transformaciéon digital
territorial publica y las iniciativas de ciudades inteligentes.

3. JUSTIFICACION

3.1 MISION

Formar profesionales integrales con competencias en los campos disciplinares
de la investigacion y la humanistica, que sean capaces de liderar procesos de
desarrollo tecnoldgico a nivel regional y nacional, que tengan capacidad de
tomar decisiones con sentido critico y que a partir de la gestion estratégica de
las Tecnologias de la Informacién, propongan soluciones Optimas a las
necesidades del sector empresarial y a aquellas que generen un impacto en la
sociedad, manteniendo la capacidad de adaptarse al cambio para interpretar los
avances y transformaciones que vive la sociedad actual.
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3.2 VISION

En el afio 2024, el programa Ingenieria de Sistemas del Instituto de Educacion a
Distancia de la Universidad del Tolima, se ubicara como uno de los promotores de
la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, integrandolas
con saberes que faciliten a sus egresados el manejo de la informacién en los
modelos organizacionales para la toma de decisiones, logrando que los
profesionales asuman el liderazgo en el avance tecnoldgico de las organizaciones,
permitiendo ubicar el desarrollo de la region y el pais a la altura mundial.

3.3 Tendencias del Programa

3.31 Internacional

La Ingenieria de Sistemas es una disciplina en constante cambio por
encontrarse estrechamente ligada a los avances permanentes de su objeto de
estudio y actividad.

A nivel mundial, los programas de Ingenieria han tomado mayor fuerza, pues en
paises en desarrollo que son pioneros en esta area, como la India, actualmente
estan formando gran cantidad de profesionales en este campo; no obstante, en
los paises latinoamericanos y en especial Colombia se viene presentando una
disminucién de joévenes que estudian ingenieria. Esta reduccion afecta
directamente a los diferentes procesos que se adelantan en materia de
ingenieria en los paises en desarrollo.

Este tema de escasez de ingenieros, fue uno de los temas principales del primer
informe internacional sobre el estado de la ingenieria, que publico la UNESCO
con el titulo “Ingenieria: temas, problemas y oportunidades para el desarrollo”
en el afilo 2010, época en la cual se evidenciaba esta problematica. Ante esta
situacion Irina Bokova, Directora General de la UNESCO en dicho periodo
afirmé que “es fundamental ser plenamente conscientes de la importancia
decisiva que tiene la capacidad en materia de ingenieria para los paises en
desarrollo™.

Por otra parte, dicho informe revelo que paralelamente, en muchos paises se
observa una escasez de ingenieros considerable. Alemania sefala que se da
una grave penuria de ingenieros en muchos de sus sectores de produccion,
mientras que un estudio efectuado en Dinamarca muestra que, para el afo
2020, el mercado de trabajo de este pais registrara un déficit de 14.000
ingenieros. Aunque el numero de estudiantes en especialidades de ingenieria
haya aumentado en todo el mundo en cifras absolutas, los porcentajes de
matriculados en ellas estan disminuyendo con respecto a los observados en
otras disciplinas de estudio. En Japdn, Noruega, los Paises Bajos y la Republica
de Corea, por ejemplo, se han registrado desde finales del decenio de 1990
disminuciones del numero de estudiantes de ingenieria que van del 5% al 10%.

1 http://www.unesco.org/new/es/media-services/single-
view/news/engineer_shortage a_threat to_development underlines_unesco/
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El desarrollo del disefio curricular del programa contemplé los aspectos propios
de la profesion, acordes con la denominacion del mismo, donde el referente
internacional en materia de formacion en programas de pregrado en Ingenieria
de Sistemas, que sirve como soporte para la propuesta curricular del programa,
se baso6 en los documentos producidos por la Joint ACM/IEEE-CS Task Force
on Computing Curricula. Su reconocida credibilidad y seriedad justifican tomar
como referencia los lineamientos alli impartidos, que a su vez son respaldados
por la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria ACOFI, quienes
basados en la documentacion producida (cf. [CC2001], [ACMZ2004],
[ACM2004SE], [ACM2002IS], [ACM2001CE]) hacen de ésta la fuente obligada
de referencias para definir lo que es importante en un curriculo de ingenieria de
sistemas y cOmo se puede estructurar.

3.3.2 Nacional

El programa estd comprometido a mantener permanente comunicacién con el
medio laboral para asumir los retos de cambio que se impongan en cada
momento Yy reflejarlos en sus microcurriculos. Igualmente, a analizar el alcance
de los contenidos tedricos y practicos de su plan de estudios, a observar la
dindmica social, productiva, cultural y politica del pais; y con estos elementos
hacer que el Programa de Ingenieria de Sistemas, estimule la iniciativa
individual y grupal, potencie la creatividad y promueva la definicion de
estrategias y soluciones acordes con las necesidades actuales y futuras del
pais.

De conformidad con la revision de las universidades nacionales acreditadas de
alta calidad, en las cuales se ofertan programas de ingenieria de sistemas y
afines, como son: Universidad Nacional de Colombia, Universidad Tecnoldgica
de Pereira — UTP, Universidad EAFIT, Universidad Libre, Universidad de los
Andes, Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, Universidad EAN; se
encontrd similitud en el plan de estudios propuesto de Ingenieria de Sistemas
de la Universidad del Tolima, con las areas béasicas disciplinares y
profesionales, destacandose el hecho que las universidades referidas ofertan el
programa en la metodologia presencial.

En términos generales, el aumento de la demanda, tanto a nivel externo como
de cara al exterior, conlleva un incremento de la produccion, facilitando la
incorporacion de todo tipo de ingenieros en areas de produccion, procesos,
mantenimiento e [+D.

A nivel nacional, la casa editorial El Tiempo presenta un informe de tendencias
laborales, correspondiente al segundo trimestre del afio 2018. En el cual se
indica que la ingenieria de sistemas ocupa el segundo lugar de las carreras que
ofrecen mas trabajo en el pais, con 3.100 ofertas mensuales, detras de los
profesionales en Administracion de empresas, con cerca de 6.600
oportunidades en promedio mensuales.
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Gréafico 1. Lugar de desempefio de los graduados de Ingenieria de Sistemas,
cohortes 2008A — 2016A.
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Fuente: Datos del Observatorio Laboral del MEN, analizados por la Oficina de
Graduados. 2016.

Es importante destacar de esta grafica, que se identifican tres (3) destinos
laborales para los graduados en el programa en cuestion; Tolima con un 41%,
Bogota 29.6% y Antioquia el 7.4%, siendo relevante estos espacios de trabajo
por lo que significan en el sistema productivo nacional.

Grafico 2. Actividad econémica por seccion (ClIU 3A) desempefiada por los
graduados en Ingenieria de Sistemas (2008 A — 2016 A) durante el afio 2016 en
Colombia.
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Fuente: Datos del Observatorio Laboral del MEN, analizados por la Oficina de
Graduados. 2016.

Se observan varias areas econdmicas que favorecen la ocupacion y por ende la
calidad de vida de los egresados y por su intermedio a sus familias; actividades
inmobiliarias y empresariales de alquiler con el 33%, administracion publica y
defensa — seguridad social con el 11%, comercio al por mayor y reparacion de
vehiculos y otros 7%, educacion 6%, servicios comunitarios sociales con 6%.

La anterior informacion permite concluir que el perfil laboral, las competencias y
las necesidades ocupacionales en el medio productivo hace que esta carrera
profesional tenga bastante acogida y sea una real solucién para el profesional
gue bien puede seguir sus estudios de posgrados, esto en la medida de contar
con buena receptividad en el mercado.

La globalizacién implica una dinamica natural que obliga a todas las naciones
del mundo a enfrentar nuevos retos con las ventajas y desventajas que pueda
traer para los paises latinoamericanos y sin otra alternativa diferente que la de
buscar constantemente soluciones a los desafios econdmicos, sociales y
tecnologicos derivados del desarrollo intelectual y cientifico, como forma de
adaptarse al entorno cultural y social de nuestro continente.

De acuerdo con los estudios realizados por la Association for Computing
Machinery (ACM) y el Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE),
consolidados en el Computer Engineering Curricula (ACM/IEEE CE2016), en el
cual plantea que las instituciones de educacion superior tienen la
responsabilidad de formar profesionales altamente calificados, en este
caso, en el dominio de las tecnologias de la informaciébn que puedan
responder a los retos que dia a dia emergen en la sociedad. Por lo que se
requiere una revision permanente a la estructura curricular a fin de garantizar
esta calidad que la sociedad contemporanea requiere.
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El curriculo actual debe planear la formacion de profesionales que esté
capacitado para brindar sus servicios con un enfoque transnacional, y con
dominio del lenguaje que le facilite la comunicacion y la introduccion adecuada
en la cultura; todo esto en garantia de una préactica profesional exitosa. Para
alcanzar dicha meta se requieren cambios sustanciales, incluso cambios del
modelo curricular.

La base de la comparacion, por su parte, estd concebida como una actividad
gue permite mejorar la calidad de la ensefianza a través del perfeccionamiento y
actualizacion de la malla curricular. De esta manera, el hecho de observar los
cambios propuestos por la ACM y el IEEE permite realizar una reflexién para la
mejora curricular dentro de las instituciones educativas.

La ingenieria en computacién es la disciplina que incorpora tanto la ciencia
como la tecnologia en el disefio, construccion, implementacion y mantenimiento
de componentes de software y hardware de sistemas computacionales
modernos y equipos controlados por computadora. La ingenieria en
computacion ha sido tradicionalmente vista como una combinacion de las
ciencias de la computacion y la ingenieria eléctrica. (ACM/IEEE, 2016)
(ACM/IEEE, 2004).

Estos informes han sido base fundamental de conocimiento para modificar el
curriculo del programa de ingenieria de sistemas de la Universidad del Tolima,
ubicando el programa a la altura de los requerimientos de formacién a nivel
mundial.

Como aspecto diferenciador del programa de ingenieria de sistemas de la
Universidad del Tolima, se fortalece el area gobierno y gestion de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, otorgandole un aspecto mas a su perfil
profesional que les permitira a los egresados actuar eficazmente como gerentes
de TI, de acuerdo con los lineamientos y guias del Ministerio de Tecnologias y
la Comunicacion MINTIC.

Segun el portal Universia Colombia en publicacion del 04 de enero de 2019,
tituld “Por qué estudiar Ingenieria de Sistemas”, presentando las razones para
estudiar Ingenieria de Sistemas, segun el analisis hecho es una de las carreras
con mayor empleabilidad y remuneracion a nivel nacional. En ese sentido
considera el estudio que dicha carrera es una de las 20 carreras mas
demandadas.

Hace una aclaracion en conceptuar que es Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Informatica, precisando que la primera se orienta a resolver problemas
cotidianos a través de la tecnologia. En lugar de basarse en la administracion,
se centra en el analisis algoritmico, los sistemas inteligentes y la optimizacion
de sistemas complejos.

Mientras que la segunda analiza la informacién para solucionar inconvenientes
desde un punto de vista mas técnico y menos organizacional, generando
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alternativas de computo y comunicaciones enfocadas a la innovacion de
hardware y software y la utilizacién de herramientas TIC para tales fines.

Ya luego de tener claridad sobre los perfiles de formacion de los Ingenieros de
Sistemas, la Universidad Santo Tomas (2016), presenta un importante estudio
en el que retoma lo planteado por l1a” Federacién Colombiana de la Industria de
Software y Tl (Fedesoft) y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC) en 2013 revelaron que el 75% de los egresados en
ingenieria de sistemas inician su vida laboral antes de cumplir su primer afio de
egresado, con lo cual se demuestra que esta es una de las profesiones con
mejor insercion laboral en Colombia. Por otro lado, datos del programa para el
Fomento de la Industria de Tecnologia Informatica (FITI) indican una proyeccion
exponencial en la necesidad de ingenieros de sistemas en los préximos afios:
se espera gque hacia 2020 se vayan a necesitar alrededor de 30.000 ingenieros.

El programa de Ingenieria de Sistemas pretende contribuir a la ampliaciéon de
cobertura en educacion superior a través de un programa académico pertinente,
gue responda a las necesidades del sector productivo y a sus tendencias
actuales y futuras, y a su vez, le permitan al profesional incursionar en el
mercado laboral del pais. Para ello, se ubicara como promotor del avance
tecnoldgico, a nivel local, nacional e internacional, permitiendo la interaccion de
saberes y apropiamiento de las tecnologias computacionales que faciliten el
manejo de la informacién y la creacibn de modelos organizacionales,
procurando que los profesionales asuman un liderazgo en el avance cientifico y
tecnoldgico en la Ingenieria de Sistemas, lo que permitirhd ayudar a enfrentar y
poner a la altura mundial el desarrollo de la Region.

En este sentido, el Ingeniero de Sistemas se instala como protagonista activo
del sector productivo, capacitado para afrontar los retos que le demandan la
sociedad y el conocimiento cientifico y tecnolégico.

3.3.3 Institucional

La Universidad del Tolima a través del Instituto de Educacién a Distancia se ha
preocupado por el desarrollo social, econdémico, cultural y politico de la region y
el pais, llevando educacion superior a los municipios del Tolima y otros
departamentos del territorio nacional, logrando destacarse como una
universidad que ha permitido llegar a la comunidad, ofertando programas
universitarios impacto en los sitios donde ha incursionado, desde cada CAT que
representa a la Universidad.

Por otra parte, el programa de Ingenieria de Sistemas que actualmente se
oferta, ha contado con el respaldo de la comunidad y del gobierno municipal y
departamental, al ser incluido en las estrategias de cobertura de la educacion
superior en las regiones donde se tienen grupos en funcionamiento y en
aquellos donde algunas promociones ya se han graduado.
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3.3.4 Particularidades propias del programa

En el documento Vision Colombia Il Centenario 2019, se establece la necesidad de
consolidar la infraestructura y los sistemas de informacion para ciencia, tecnologia e
investigacion; en dicho documento se expresa:

La carencia de informacién relevante para la toma de decisiones
contribuye a mantener las condiciones que explican el débil
funcionamiento del actual SNCyT, al tiempo que impide a sus actores
disponer de elementos de juicio mas adecuados para el disefio de
estrategias efectivas de respuesta en el corto, mediano y largo plazo. Se
requiere, por consiguiente, desarrollar y consolidar sistemas de
informacion e indicadores de CyT, como herramientas para que los
recursos del Gobierno Nacional, las entidades territoriales y las
organizaciones empresariales y sociales se empleen de manera
coordinada y efectiva. No tiene sentido exponer el SNCyT al
fraccionamiento de esfuerzos ni a la duplicacion de tareas con el
consiguiente desperdicio de recursos. (Pag. 53)

Igualmente plantea el para qué de consolidar el componente tecnoldégico desde la
informatica:

La economia del conocimiento se caracteriza por tres rasgos
interrelacionados: (1) se basa en el conocimiento y en la informacién
como fundamento de las ganancias de productividad y competitividad;
(2) se articula globalmente en tiempo real; y (3) funciona en redes. La
economia del conocimiento envuelve tanto las nuevas tecnologias
incorporadas en los procesos de produccién y en los productos como
también las nuevas formas de organizar los procesos y la informacion,
las redes dindmicas y los nuevos estilos de gerencia que estan creando
novedosas formas de competencia global. Por lo tanto, esta dinamica
tecnoldgica y social tiene una especial importancia en la forma de hacer
ciencia. (Pég 53) DPN Direccion de Desarrollo Empresarial. 2019 Visién Colombia Il Centenario.

Fundamentar el crecimiento y el desarrollo social en la ciencia, la tecnologia y la innovacién)

Es evidente que el planteamiento de la proyeccion plasmada en el documento citado,
determina de manera contundente que la sociedad del conocimiento obliga a ser
competitivo y que su dinamismo le impide basarse en sistemas estaticos; en la
actualidad, y de cara al futuro, se requiere de informacién util para la toma de
decisiones, si el proposito es el de responder a los retos de productividad y
competitividad, pero que, ademas, esté disponible en red y sea de facil acceso para
tener indicadores que generen proyectos productivos en beneficio de la sociedad.

El programa de Ingenieria de Sistemas para el desarrollo de su propuesta curricular,
establecié el diagnostico de la situacion actual del programa que se ofrece y la
trayectoria de su oferta en la region y en otras partes del pais; de acuerdo con el
proceso de autoevaluacion, esto permitio identificar que se ha generado un impacto
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positivo en el contexto del sector productivo; estos, han acogido a los profesionales
hasta la fecha, permitiéndoles un crecimiento profesional, con procesos de
escalabilidad laboral y promocion hacia nuevos puestos de trabajo y nuevas
responsabilidades.

En consecuencia con lo anterior, el curriculo del programa de ingenieria de sistemas
de la universidad del Tolima, como factores distintivos, involucra formacion especifica
en:

e Andlisis de grandes volumenes de datos y disefio de sistemas inteligentes,
gue le brinda herramientas al futuro profesional para la toma de decisiones
con menor grado de incertidumbre. De esta manera, los estudiantes adquieren
competencias en el conjunto de metodologias, aplicaciones y tecnologias que
permitan reunir, depurar y transformar datos de los sistemas transaccionales e
informacion desestructurada, interna y externa a la compaiiia, en informacion
estructurada, para su explotacion directa o para su andlisis y conversion en
conocimiento, dando asi soporte a la toma de decisiones en las
organizaciones.

e Fundamentos de investigacion que se conciben como un area
interdisciplinaria, cuyo objetivo es estudiar y comprender la realidad, con el fin
de implementar u optimizar sistemas complejos, ademas es el conjunto de
procesos que apunten a diagnosticar, inventariar, caracterizar el estado de las
empresas u organizaciones de todo tipo de actividad econémica, asi como
sus sistemas de informacion, para darles un enfoque el cual les permita ser
competitivas, potencializando cualquiera que sea su objeto social, para llevarla
a la consecucion de sus metas u objetivos, mas ahora que la globalizacion, la
sociedad del conocimiento y de la informacién est4 impactando de manera
progresiva en todas las empresas a nivel mundial; en este sentido se deben
buscar los mejores medios y recursos tecnolégicos que permitan a las
empresas ser mas competitivas, facilitando asi, la toma de decisiones de
manera impactante y positiva para la organizacion.

e Formacion en habilidades gerenciales que permitird a los profesionales en
Ingenieria de Sistemas analizar y entender nuevas estrategias, componentes
tecnoldgicos y desarrollar metodologias para el mejoramiento continuo en el
mundo de la globalizacion. El estudiante apropiara conceptos de elementos
financieros, gestidén del talento humano, gerencia de proyectos, inteligencia de
negocios, y gerencia de tecnologias de la informacion, con los cuales estara
en capacidad de aplicar con éxito nuevas politicas y metodologias en su
ambito particular, profesional y de negocios.

Igualmente, la comunidad ha identificado que el programa por su metodologia,
contenido curricular y perfiles de formacion, brinda alternativas para realizar estudios
sin dejar de trabajar; las estrategias que se aplican actualmente en la ejecucion del
curriculo, logran su proposito de formacion porque se enfocan sobre aspectos
propios del conocimiento, sin menoscabo del desarrollo de contenidos, aspecto que
marca diferencias en el desarrollo de competencias desde el trabajo sobre nucleos
problémicos, cuando se aborda la investigacion formativa; este escenario, permite
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que el estudiante indague y evalle la realidad a partir del uso de elementos teoricos,
los cuales valida con la aplicacién en contexto de sus habilidades y competencias.

El contenido curricular del programa se elaboré también, consultando la necesidad
del sector productivo; basado en esta informacion, disefié los contenidos, buscando
perfilar un ingeniero de sistemas, capaz de dar solucion a problemas de
procesamiento de informacion, que actle ética e idoneamente frente a la realidad
empresarial y su toma de decisiones, que aplique competencias que evidencien sus
criterios de desempefio, desde el desarrollo légico de disefios acordes a las
necesidades y que construya propuestas o proyectos innovadores, con gestion de
conocimiento que apoyen la inteligencia de negocios y los procesos gerenciales de
TI.

4. LINEAMIENTOS CURRICULAR

4.1 Fundamentos Epistemologicos

En primera instancia, para poder hablar de los inicios de la ingenieria en su
esencia debemos remontarnos historicamente a las revoluciones de
conocimiento, y muy bien lo menciona Peter Drucker en su postulado de la
Sociedad Postcapitalista, en el cual indica que a partir de la revolucion industrial
comienza a hablarse de tecnologia y define que la palabra misma es un
manifiesto por cuanto combind techen, es decir, el misterio de una habilidad
artesanal, con logia, conocimiento organizado, sistematico, deliberado, por lo
cual situandonos temporalmente desde esta época nace la primera escuela de
ingenieria, la Ecole des Ponts et Chaussées de Francia, fue fundada en 1747 y
seguida, hacia 1770. En 1794, se fundé la primera universidad técnica., también
en Francia, la Ecole Polytéchnique, y con ella la profesién de Ingeniero. (Peter
Drucker, 1993, la Sociedad Postcapitalista).

Con esta breve resefia, se puede que en el tiempo la experiencia se ha
convertido en conocimiento, y que el conocimiento aplicado ha brindado las
bases para las diferentes disciplinas y en este caso acercandonos de la
definicion del que hacer del tecndlogo y su trasegar en el siguiente ciclo como
ingeniero, lo cual se integra perfectamente a lo que la Universidad busca en un
tecnologo, como aquel capaz de disefar, construir y operar procesos y medios
gue permitan encontrar soluciones innovadoras a problematicas del sector
productivo del pais y la regién.

La Ingenieria de Sistemas nace como una tendencia que busca la aplicacién
practica de la teoria general de sistemas, que busca la planeacién, disefio,
evaluacion y construccion cientifica de sistemas hombre-maquina.

El sustento tedrico de este campo se encuentra en el hecho de que aquellas
entidades cuyos componentes son heterogéneos (hombres, maquinas, edificios,
dinero, gestion de conocimiento, generacion de conocimiento, flujos de materia
prima, flujos de produccion y otros objetos) pueden ser analizados como
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sistemas o se les puede aplicar el andlisis de sistemas. (Pagina 32, Introduccion
a la teoria general de sistemas, O. Johansen, LIMUSA)

La teoria general de sistemas a partir del analisis de las totalidades y las
interacciones internas de estas y las externas con su medio, es, ya en la
actualidad, una poderosa herramienta que permite la explicacion de los
fendmenos que se suceden en la realidad y también hace posible la prediccion
de la conducta futura de esa realidad. Es pues un enfoque quede gustar al
cientifico, ya que a nuestro juicio es justamente, el conocimiento y la explicacion
de la realidad o de una parte de ella (sistemas), en relacion al medio que la
rodea y, sobre la base de esos conocimientos, poder predecir el
comportamiento de esa realidad, dadas ciertas variaciones del medio o entorno
en el cual se encuentra inserta.

Para lograr una identificacion teorica propia de la profesion la cual se relacione
con los aspectos curriculares del programa, se toman como referencia las
caracteristicas del enfoque de la Ingenieria de Sistemas, las cuales ayudan a
definir el propdsito de formacion del ingeniero en esta propuesta curricular, unas
de las caracteristicas mas importantes son:

e Cambiar la perspectiva desde el planteamiento en modelos de “maquina
trivial” al de los modelos de “maquina no ftrivial” (bucle doble,
incomputabilidad).

e Fundamentar tedricamente esta forma de comprender la realidad en
superacion del “reduccionismo” epistemoldgico: la alternativa a tal
epistemologia es la del “constructivismo sistémico”. La “Sistémica”’ exige una
nueva “Meta-Logica” — la Ldogica Policontextural - en que se estudian las
relaciones entre las “légicas” propias de los distintos sistemas parciales.

e Considerar como esencial la dimension temporal. Es decir, pasar de
contemplar "fotografias instantaneas" — visién estética de la realidad - a
implicar al mismo sistema observador en el flujo temporal: practicar el
seguimiento de procesos dindmicos exige también dinamica y cambio
temporal en el mismo observador.

e La vision sistémica, en cuanto orientada al tratamiento de la complejidad,
exige ademas sustituir el estilo de observacion y analisis unidimensional por
planteamientos pluridisciplinares.

e El enfoque sistémico implica la unién dialéctica de la diferencia Teoria
(Observacion)/Praxis. Es decir, exige que la construccion de la observacion
del campo de problemas vaya unida a la intervencién activa en dicho campo.

e EIl planteamiento sistémico permite tratar “sistemas sociales de creacion de
valor” (empresas, instituciones de formacion, sanidad, etc.), en que hay que
dominar complejidad para cumplir la finalidad de generar un valor (util). Ese
valor se define como nivel de satisfaccion de necesidades y/o exigencias de
un destinatario o receptor, o de solucién de sus problemas.
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Otro componente del Programa se sustenta a partir de la teoria administrativa y
las organizaciones, que, si bien se estructura con base en los constructos
fundantes, tipicos en el estudio de la administracion, estos se conjugan con
nuevas propuestas que hacen parte del ambito estratégico, de la gestion del
talento humano y del pensamiento complejo con lineamientos hologramaticos.

En consonancia con lo anteriormente planteado, la estructura curricular del
programa se explica a través de tres corrientes tedricas que han sefialado la
linea evolutiva de la Administracion; es decir se esta haciendo referencia a la
corriente clasica, moderna y contemporanea.

Desde la perspectiva clasica, el proceso administrativo se explica desde la
vertiente mecanicista centrada en la eficiencia y la eficacia, Chiavenato (2000).

Desde la vertiente moderna, se propende por el analisis y la sintesis que se
deriva de la teoria de las organizaciones; en este &mbito es relevante maximizar
las tematicas relacionas con el talento humano, los objetivos corporativos con
responsabilidad social, el trabajo en equipo, adaptando los aportes de Pavlov y
Skinner, en una actitud prescriptiva, toda vez que el Programa es consciente de
minimizar el conductismo propio de la Optica eficientista, Koontz y Weirich
(2004).

En este orden de ideas, se aborda conjuntamente el episteme de la
“organizacion organicista”, en el sentido de correlacionar la posicion competitiva
de las organizaciones con las diferentes variables que se encuentran inmersas
en las dimensiones de la competitividad sistémica. En consecuencia, la
mediacion pedagogica del docente se enfatiza en el estudio de la teoria de la
contingencia, las relaciones humanas, la sistematicidad, las habilidades
gerenciales y los diferentes modelos de gestidén en la perspectiva de preparar al
discente al reto que impone la cuarta revolucién industrial, Morgan (1993).

Si bien las anteriores perspectivas deben ser abordadas para dotar al estudiante
de los criterios epistemoldgicos pertinentes, el programa de Ingenieria de
Sistemas privilegia la vertiente contemporanea, la cual es propicia para
implementar una pedagogia dialogante, con el fin de preparar al estudiante para
enfrentar los retos de la incertidumbre derivada de la dinamica vertiginosa del
entorno, Alcérraca y Robles (2000). Conjuntamente considera la denominada
“Teoria de los Recursos y Capacidades”, concurrente con el constructivismo, en
razon que permite contar con elementos de juicio que sefiala la ruta para lograr
intervenir con éxito la realidad del contexto; en este espacio se tornan
relevantes tematicas relacionadas con la gerencia del cambio, la innovacion, la
actitud proactiva, las cuales llevan a la minima expresion el determinismo que
pretende desarrollar el proceso administrativo de corte positivista, Barney y
Arikan (2001).

Indiscutiblemente es oportuno reiterar que la teoria de la complejidad,
sensibiliza a los actores estratégicos del programa a formar un capital humano
gue intervenga de manera proactiva los escenarios de incertidumbre que se
generan en la asincronia entre crecimiento y desarrollo y su correlacién con el
desarrollo organizacional, Morin (1998). Todas estas observaciones
epistemologicas sefalan que incursionar en la complejidad implica abordar el
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enfoque sistémico, articulado a la teoria general de sistemas, Rodriguez &
Arnold (1991).

Estas caracteristicas logran describir claramente la necesidad de tener un
profesional en el campo de los sistemas que pueda ser participe desde su
profesion con una actitud activa, participativa, critica e investigativa, la cual le
permita entender su profesion desde el planteamiento e implementacion de
soluciones con proyectos interdisciplinarios.

En este sentido se considera que el objeto de estudio estara conformado por las
areas que sugieren, tanto referentes nacionales (i.e. ACOFI) e internacionales
(i.e. IEEE/ACM), entre estas se cuentan:

Fundamentos de Ciencias de la Computacion, que tiene por objeto brindar los
conocimientos basicos que sirven de soporte en el disefio y construccién de
productos software.

Fundamentos Matematicos y de Ingenieria, incluyendo precalculo que permiten
modelar y especificar productos de ingenieria de software que cumplan con
objetivos definidos de manera eficiente.

Andlisis y Modelado de Software, corresponde a aquellos conceptos que son
necesarios para el andlisis, la especificacion, representacion y validacién de los
requerimientos que representan las necesidades de quienes se ven afectados
(beneficiados) por un determinado sistema.

Aplicacion y profundizacion en programacion, centrado en los aspectos,
técnicas, estrategias, representaciones y patrones que determinan la forma de
implementar un sistema de acuerdo a los requerimientos correspondientes.

Calidad de Software, que incluye la calidad de todos los productos desarrollados
en todas las etapas del proceso, considerando atributos como la funcionalidad,
la usabilidad, la confiabilidad, la seguridad, la mantenibilidad, la portabilidad, la
eficiencia, el desempefio y la disponibilidad.

Gestion de informacién, que abarca el conocimiento relacionado con la
planeacion organizacion y monitorizacion de las diferentes fases del ciclo de
vida del software.

Especialidades y Areas de Aplicacion, que le brindan al estudiante la
oportunidad de profundizar en areas especificas como: Conceptos Avanzados
de Bases de Datos, Desarrollo de Aplicaciones, Mineria de Datos, Seguridad
Informéatica, Aprendizaje Automatico, Aplicacion de la inteligencia artificial, entre
otras.

Adicionalmente, las trasformaciones alrededor el sector de TI, no solo se vienen
dando en la manera de interactuar en los sectores productivos o en las grandes
organizaciones, si no que ha demés ha llegado a trascender todos los @mbitos
en los cuales el ser humano participa, todo con el objetivo de encontrar y
mejorar su calidad de vida y prepararla para la sociedad del conocimiento.
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Se puede indicar entonces que el objeto principal de estudio de la Ingenieria de
Sistemas, abarca la informacion y el conocimiento, conllevando a que esta
profesion gire en torno al surgimiento y consolidacion de la sociedad del
conocimiento, lo cual impregna de una importancia sin igual a lograr que con el
desarrollo de esta profesion se trascienda en los procesos cotidianos de la
sociedad, de los sectores productivo, de las organizaciones y en general del ser
humano como individuo en particular.

Estas caracteristicas logran describir claramente la necesidad de tener un
profesional en el campo de los sistemas que pueda ser participe desde su
profesion con una actitud activa, participativa, critica e investigativa, la cual le
permita entender su profesion desde el planteamiento e implementacion de
soluciones con proyectos interdisciplinarios, ofreciendo una dindmica acorde
con las necesidades del entorno.

4.2 Propdsito General.

Formar profesionales integrales con la capacidad de transformar e innovar en su
campo de accién, a través de su participacion en proyectos de gestion del
conocimiento, como soporte del proceso de toma de decisiones gerenciales, en
el contexto local, regional, nacional e internacional.

4.3 Propoésitos Especificos.

e Fomentar en los estudiantes competencias de sentido social, con el propdésito
de crear proyectos que beneficien al sector productivo de la region y el pais,
gue se inserten en las politicas nacionales e internacionales para la solucién
de necesidades sociales econdémicas, culturales y ambientales.

e Desarrollar competencias en los estudiantes que les permitan aplicar
metodologias y técnicas para el desarrollo de sistemas de informacién
inteligentes, utiles en la toma de decisiones en las organizaciones.

e Impulsar procesos de formacién investigativa con participacion de tutores y
estudiantes a través de semilleros, proyectos y grupos de investigacion,
interiorizando esta cultura, como soporte fundamental para la consolidacion
profesional de todos.

e Incentivar la integracion permanente con el sector productivo, para la
identificacion de dinamicas empresariales y la determinacion de su rol para
alcanzar los objetivos misionales del programa.

e Participar en agremiaciones y asociaciones, que busquen el posicionamiento

de la profesién, en el entorno social y productivo del pais.
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Formar ingenieros integrales, capaces de enfrentar los retos de su profesion,
transformando e innovando sistemas de informacion con la aplicacion de
tecnologias de punta; participando, ademas, en proyectos que mejoren la
productividad en las organizaciones y generando ambientes adecuados para
la solucién a las necesidades. Sociales, econdmicas y ambientales de la
region el pais y el mundo.

Formar ingenieros comprometidos con la solucion de las necesidades de
manejo de la informacién a nivel local, regional y nacional, mediante la
articulacion de las diferentes disciplinas que se interrelacionan con el
programa, de modo que contribuyan al desarrollo de los territorios y las
organizaciones.

Aportar al fortalecimiento de una sociedad participativa, incluyente y

democratica, desde una mirada transversal.

4.4. Perfil de Formacion del Ingeniero de Sistemas

Sumado a lo anterior, la relacion entre los propésitos del programa con la

formacion integral se evidencia en el perfil ocupacional del Ingeniero de Sistemas

a través de las unidades de competencias desarrolladas durante su proceso de

formacion:

Tiene la capacidad de apropiar métodos, estrategias y técnicas para identificar
y formular soluciones a problemas complejos de ingenieria mediante la
aplicacion de los principios de las ciencias basicas.

Tiene la capacidad de aplicar analizar y disefiar soluciones a las necesidades
sociales, econOmicas, culturales y ambientales a nivel local, nacional e
internacional.

Tiene la capacidad de comunicarse de manera efectiva en una segunda
lengua para desempefiarse en contextos interculturales.

Tiene la capacidad de promocionar el sentido humano en el analisis y
desarrollo de su profesion, frente al contexto social, cultural, politico y
organizacional, en el marco de un sistema social de derecho que garantice el

ejercicio de la profesidén con responsabilidad y ética.
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e Tiene la capacidad de manejar y liderar de manera efectiva entornos de
trabajo colaborativo e inclusivo estableciendo objetivos y planificando tareas
para el cumplimiento de los objetivos.

e Desarrollay lleva a cabo mediante la experimentacion adecuada, el analisis e
interpretacion de datos de informacion y el juicio de ingenieria para llegar a
conclusiones acertadas.

e Adquiere y aplica nuevos conocimientos con disposicion al cambio e

interpretacion de la realidad, usando estrategias de aprendizaje adecuadas.

Las nuevas universidades deben de asumir el rol de tutores, con conferencias TED;
deben estar al dia con los ultimos adelantos tecnoldgicos al servicio de la formacién
desde diferentes espacios geogréaficos al mismo tiempo o en modo asincronico.
Surgen asi los cursos universitarios masivos en linea conocidos como MOOC,; las
estadisticas asi lo demuestran: en el 2018, habia 78 millones de personas, de mas

de 800 universidades, siguiendo clases en linea.

Entonces, en armonia con el contexto en donde se desarrollara el programa, este
propone los resultados de aprendizaje, que hacen referencia a lo que el estudiante
sabra, comprendera y sera capaz de hacer como resultado integral de su proceso
formativo, el programa de Ingenieria de Sistemas ha definido un perfil de egreso del
cual se ha definido unas unidades de competencias, relacionadas con cada area
académica, reflejadas en el plan de estudios donde se derivaron los siguientes

resultados de aprendizaje:

e Apropia métodos, estrategias y técnicas para identificar y formular soluciones
a problemas complejos de ingenieria mediante la aplicacion de los principios de
las ciencias basicas.

e Aplica analisis y disefio para la solucion de necesidades sociales, econémicas,
culturales y ambientales a nivel local, nacional e internacional.

e Capacidad de Comunicarse de manera efectiva en una segunda lengua para
desempeiiarse en contextos interculturales.

e Aplica el sentido humano en el analisis y desarrollo de su profesion, frente al

contexto social, cultural, politico y organizacional, en el marco de un sistema
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social de derecho que garantice el ejercicio de la profesién con
responsabilidad y ética.

e Manejay lidera de manera efectiva entornos de trabajo colaborativo e
inclusivo estableciendo objetivos; planificando tareas para el cumplimiento de
los objetivos.

e Desarrollay lleva a cabo mediante la experimentacion adecuada, el analisis e
interpretacion de datos de informacion y el juicio de ingenieria para llegar a
conclusiones acertadas.

e Adquiere y aplica nuevos conocimientos con disposicion al cambio e

interpretacion de la realidad, usando estrategias de aprendizaje adecuadas.

4.5. Perfil Ocupacional

El perfil de egreso del Ingeniero de Sistemas de la Universidad del Tolima le
permite:

e Disefar y crear arquitecturas de software aplicando estandares
internacionales.

e Desarrollar soluciones informéticas con buenas practicas de programacion
para cumplir requerimientos a necesidades especificas, teniendo en cuenta la
salud publica, la seguridad y el bienestar, asi como también factores globales,
culturales, sociales, ambientales y econémicos.

e Trabajar de manera efectiva en un equipo cuyos miembros en conjunto
proporcionan liderazgo, creando un entorno colaborativo e inclusivo,
estableciendo metas, planificando tareas y cumpliendo objetivos.

« Comunicarse de manera efectiva en una segunda lengua en contextos
interculturales.

4.6. Competencias del ingeniero de sistemas

Correspondencia del plan de estudio y los nucleos de formacién

¢Coémo se analiza

¢, Qué elementos

¢, Cémo realizar
procesos de

¢Cémo

la informacién de
las organizaciones

permiten . o
investigacion desarrollar para obtener
comprender, . "
aplicada que sistemas de modelos de
fundamentar e - ; 2 L
X permitan la informacién conocimiento, que
interpretar la . > . Lo
Lo integracion de las acordes con los permitan minimizar
ciencia de la ) . . .
Tly la innovacion procesos la incertidumbre en

computacién y su
aplicacion ética
en la sociedad?

en los procesos

organizacionales
?

organizacionales
?

la toma de
decisiones y una
adecuada gestion
de proyectos TI?
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humanistica e investigacién computamonal conomm@nto Yy
gerencia Tl
Precdlculo Electiva | Introduccién a los Arquitectura de
Algebra Lineal Electiva Il Sistemas. Software.
Calculo | Optativa | Légica de Sistemas. Mineria de Datos.
Estadistica | Optativa ll Teoria de Sistemas. Aprendizaje
Calculo Il Optativa lll Elementos de Automatico I.
Fisica | Formacion para la Programacion Anadlisis de Datos a
Calculo Il Investigacion | Orientada a gran escala.
Fisica Il Formacién para la Objetos. Modelos de
Ecuaciones Investigacién Il Metodologias de Conocimiento.

Diferenciales
Matematicas
Discretas
Métodos
Numeéricos
Estadistica Il
Seminario
Permanente de
Autoformacion
Lectura y escritura
en la Universidad
Etica profesional
Inglés |
Inglés Il
Constitucion
Politica
Inglés 1lI

Formacion para la
Investigacion llI

disefio de software.
Aplicacion de la
Programacion
Orientada a
Objetos.
Gestion de
Informacion.
Ingenieria de
Software.
Profundizacion en
Programacion
Orientada a
Objetos I.
Sistemas
Operativos.
Profundizacion en
Programacion
Orientada a
Objetos II.
Disefio de Redes.

Calidad de Software.
Investigacidn de
Operaciones.
Ingenieria Legal.
Inteligencia de
Negocios.
Taller de Gerencia de
Proyectos.
Modelos y
Simulacién.
Seguridad de la

Informacion.
Gerencia de TI.
Auditoria de
Sistemas de
Informacion.
Procesos
Administrativos.
Elementos
Financieros.

5. Fuente: Elaboracion propia

La correspondencia entre la distribucién de los créditos académicos de las
distintas areas curriculares, con los perfiles del programa se sustentan en la

siguiente tabla:

Resultados de aprendizaje y su coherencia con la distribucion de créditos

Cré
Resultados de Aprendizaje Cursos dito
s
« Capacidad de apropiar Precalculo
métodos, estrategias y Algebra Lineal
técnicas para identificar y Célculo | 36
formular soluciones a Estadistica |
Célculo 1l

problemas

complejos de
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ingenieria mediante la Fisica |
aplicacion de los principios de Calculo 11l
las ciencias basicas. ~ Fisicall
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Matematicas Discretas
Métodos Numéricos
Estadistica Il
« Aplica el sentido humano en
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organizacional, en el marco de Constitucion Politica 12
un sistema social de derecho Electiva |
que garantice el ejercicio de la Electiva Il
profesion con responsabilidad
y ética
« Capacidad de Comunicarse
de manera efectiva en una
segunda lengua para 9
desempeiiarse en contextos Lectura y escritura en la
interculturales. Universidad, Inglés 1, Inglés
11, Inglés Ill.
Formacion para la
* Mantener interés permanente ::n(;/ren?gg%ﬂon para Ia{
por la nnovacion y la Investigacion Il 12
investigacion en los diversos Eormacion para la
campos de su profesion Investigacion I
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Introduccién a los Sistemas
- Capaz de aplicar disefio de Logica de Sistemas
. ieria d f Teoria de Sistemas
Ingenieria de so tware.para Elementos de Programacién
desarrollar soluciones Orientada a Objetos
informéticas con estdndares Metodologias de disefio de
. . . software
internacionales mediante Aplicacion de la
buenas practicas de Programacion Orientada a
i Objetos
rogramacion, que cumplan - -
prog » 9 P Gestion de Informacién 67

con los requerimientos de
necesidades especificas
teniendo en cuenta la salud
publica, la seguridad y el
bienestar, asi como factores
globales, culturales, sociales,
ambientales y econémicos

Ingenieria de Software
Profundizacion en
Programacion Orientada a
Objetos |
Sistemas Operativos
Profundizacion en
Programacion Orientada a
Objetos I
Disefio de Redes
Arquitectura de Software
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Cré
Resultados de Aprendizaje Cursos dito
S

Aprendizaje Automatico |
Andlisis de Datos a gran
escala
Calidad de Software
Investigacion de
Operaciones
Ingenieria Legal
Modelos y Simulacién
Seguridad de la Informacién

« Capaz de desarrollar y llevar o
a cabo mediante la Mineria de Datos
experimentacion adecuada, el '\I/'Otd‘la.'os de %Onlgc'm"?mo
andlisis e interpretacién de ntefigencia de Negocios
datos de informacion y el juicio Gerencia de Tl 18
de i o I Procesos Administrativos

€ Ingenieria para llegar a Elementos Financieros
conclusiones acertadas

+ La capacidad de funcionar
de manera efectiva en un
equipo cuyos miembros

juntos proporcionan Taller de Gerencia de
liderazgo, crean un entorno Proyectos
g d _ _ Auditoria de Sistemas de 12

colaborativo e inclusivo, Informacion
establecen objetivos, Optativa |

- Optativa Il
planifican tareas y cumplen
objetivos.

6. Fuente: autor

Asi es como, los componentes de flexibilizacion curricular, de formacion integral
en donde se puede evidenciar coherencia del plan de estudios con los
resultados de aprendizaje y el area de conocimiento o disciplina propios del
programa, que se presentan en resultados de aprendizajes, identificados desde
los aportes del sector productivo y empresarial local, determinadas desde las
unidades de competencia, que a su vez integraran cada una de las areas
académicas de formacion asociadas a los nucleos de formacion basica, de
formacion interdisciplinaria y de formacion disciplinar o profesional; que
corresponden a competencias globales que el estudiante debe adquirir a través
del desarrollo del plan de estudio.
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Competencias Bésicas: la adquisicibn de competencias basicas se evidencia
desde los desempefios indispensables en el aprendizaje de la profesion.
Algunas de las competencias Basicas del Ingeniero de Sistemas se relacionan a
partir del compromiso con su medio sociocultural, manejo de la capacidad de
comunicacion, desarrollo de su pensamiento sistémico, analitico y légico, y
facilidad para establecer sistemas de interaccion social y tecnologica.

Competencias Especificas: son propias y especificas a determinados campos
ocupacionales y profesionales. Para el Ingeniero de Sistemas, una competencia
especifica se relaciona con su capacidad para innovar y proponer cambios;
ademas una capacidad para desempefiarse en procesos de asesoria,
consultoria, supervision, interventoria y auditoria de proyectos tecnoldgicos; asi
como la gerencia de proyectos informaticos y la administracion Optima los
recursos tecnoldgicos, humanos, fisicos y financieros requeridos en los
proyectos y empresas en que intervenga o que promueva.

Competencias Genéricas: posibilitan realizar actividades de diversas
ocupaciones en los campos profesionales. Algunas competencias genéricas del
Ingeniero de Sistemas son: manejo del tiempo y de los recursos, generacion de
nuevos proyectos, y capacidad critica para cuestionar supuestos de la realidad
dirigidos a desarrollar propuestas que permitan el mejoramiento de la
organizacion y del entorno.

4.6.1 Competencias Especificas para Ingeniero de sistemas:

e Apropiacion de métodos, estrategias y técnicas para el desarrollo de procesos
gue le permitan actuar como profesional en proyectos que optimicen las
soluciones empresariales.

e Capacidad de mantener interés permanente por la innovacion y la
investigacion en los diversos campos de su profesion.

e Capacidad para desarrollo de la creatividad del estudiante con el fin que
identifique necesidades y proponga soluciones innovadoras, utilizando
tecnologias de punta que garanticen el desarrollo 6ptimo de la estrategia.

e Capacidad para el fomento del trabajo colaborativo y cooperativo, a través de
escenarios en los cuales desempefie diferentes roles en proyectos de
ingenieria.

e Promocion del sentido humano en el analisis y desarrollo de su profesion,
frente al contexto social, cultural, politico y organizacional, en el marco de un
sistema social de derecho que garantice el ejercicio de la profesion con ética y
principios.

e Capacidad de adaptarse y entender los cambios organizacionales en el ambito
en el cual deba desempenfarse, logrando el disefio de soluciones tecnoldgicas
ajustadas a los procesos de transformacion.

e Generacidbn de competencias comunicativas tanto orales y escritos en la
lengua materna y una segunda lengua, que le permitan interactuar
adecuadamente en diferentes escenarios.

e Capacidad para comprender, operar y gestionar las nuevas tecnologias, con
disposicion al cambio e interpretacion de la realidad, adaptandolas al entorno
en el cual esta inmerso.
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4.7 Perfil profesional:

El ingeniero de sistemas de la Universidad del Tolima, tendra la capacidad
de apropiar métodos y estrategias para proponer proyectos de innovacion,
con la implementacion de soluciones tecnolégicas modernas, logrando el
posicionamiento de las organizaciones, con el desarrollo de la inteligencia
de negocios y gerencia de Tl, desarrollando soluciones informéticas con un
sentido ético, orientandolos al servicio social e integral para ser promotores
de cambio.
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NOCLED AREAS INYESTIGACION FORMATIY A FORMACION PARA LA INYESTIGACION INYEETIGACION FORMAL
SEMESTRE |Cr| SEMESTRE (Cr.| SEMESTRE |Cr.| SEMESTRE |Cr.| SEMESTRE |Cr] SEMESTREY Cr.| SEMESTRECr.| SEMESTREY Cr.| SEMESTRE |Cr
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LRE DE LIERE ELECCION Eluctiva | 2 Electiva ll ]
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PROFEZIDMAL d
AREA DE Opkativa Optativa 5
PROFUNDIZACION Profezional | Profesional Il |
15 17 17 15 15 15 15 21 12
- F

Tabla 1. Estructura Curricular y Plan de Estudios




TUniversidad 7\ Acreditacié
del Tolima i nte [EE8yACTEditacion

Una nueva historia %/ Institucional

7. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DESDE
LOS MICROCURRICULOS DE FORMACION PARA EL INGENIERO DE
SISTEMAS

Tabla 2. Descripcion de los Microcurriculos

NUCLEOS DE AREA DE ESPACIOS
FORMACION FORMACION ACADEMICOS DESCRIPCION

Reforzar los conocimientos
béasicos de las mateméticas con el
Precalculo propésito de nivelar a los
estudiantes en el desarrollo del
pensamiento légico matematico,
indispensable para afrontar el
estudio del célculo diferencial e
integral

Aplicar los conceptos bésicos del
calculo diferencial como
herramienta  analitica, en la
modelacion y  solucién  de
situaciones problema, en
contextos especificos de la ciencia
y la tecnologia, relacionados con
su quehacer profesional.

Aplicar los conceptos bésicos del
calculo integral como herramienta
analitica, en la modelacion y
solucion de problemas que le
permitan entender el mundo como
un ente dinamico y cambiante,
construyendo modelos exactos de
Su representacion matematica.
Adquirir los conceptos bésicos del
calculo multivariado necesarios
para la interpretacion de
Célculo Nl fendmenos _fl'sicos que aparecen
. en el manejo de los sistemas de
BASICA informaciébn 'y comunicaciones
fundamentales para la gestion de
BAS|CO conocimiento.

Permite el modelamiento
matematico de fendmenos fisicos
. que favorecen el andlisis vy
Ecuaciones entendimiento de un problema,
diferenciales identificando las variables
relevantes para generar modelos
de simulacién de las soluciones a
problemas.

Genera herramientas que
permiten la solucién numérica de
problemas complejos de las
Métodos matematicas que no podrian ser
, . resueltos con modelos exactos,
numericos facilitando de esta manera los
fendmenos reales en el campo de
la ingenieria. modelamiento de
Sistemas no lineales

Célculo |

Célculo Il
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NUCLEOS DE AREA DE ESPACIOS
FORMACION FORMACION ACADEMICOS DESCRIPCION

Apropiar los modelos matematicos
del algebra lineal, como eje
fundamental de la representacion
de informacion
Utilizar los elementos de la
estadistica, en el procesamiento y
tabulacion de la informacion
Estadistica | permitiendo la preparacién de
modelos estadisticos que sirvan
para el andlisis de datos en la
solucione de problemas.
Adquirir los modelos y técnicas de
la probabilidad y estadistica,
A A ‘s necesarios para la construccion de
BASICO BASICA Estadistica Il esquemas de manipulacién de la
informacion preparandola para los
procesos de toma de decision.
Entender y modelar fendémenos
cotidianos a partr de los
postulados y teorias de la fisica de
Fisica | Newton, representados en
procesos cinematicos y estaticos,
asociandolos con el desarrollo
tecnolégico actual.
Reconocer los fundamentos de la
fisica de electromagnetismo para
poder aplicarlos en el desarrollo y
Fisica Il ejercicio de  su  practica
profesional, a través del
comportamiento y actuacion de los
elementos de un sistema.
Desarrollar competencias en el
L. manejo y aplicacion de modelos
Matematicas de autématas deterministicos y no
Discretas | deterministicos necesarios en la
interpretacion de la complejidad
computacional
Apropiar estrategias que permitan
Seminario desarrollar en forma efectiva el
proceso de autoformacién, de
Permanent?,de acuerdo con los objetivos del
Autoformacion modelo académico de educacion a
distancia.
Fortalecer el conocimiento
i constitucional colombiano desde la
FormafCIOn Constitucion necesidad de formar individuos
i Social politica integrales que puedan aplicar y
BASICA humanistica ejercer su derecho segin lo
establecido en la constitucién.
Apropiar el compromiso de los
profesionales en la generacion de
mejores condiciones para el
. desarrollo social y econémico del
Etica y valores sector donde se desempefia, lo
cual le permita mejorar su calidad
de vida. Siendo participe directo
con valores que promuevan una
sociedad mejor.

Algebra Lineal
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NUCLEOS DE
FORMACION

AREA DE
FORMACION

ESPACIOS
ACADEMICOS

DESCRIPCION

BASICA

Formacion
Social
humanistica

Lectura y escritura
en la Universidad

El propodsito del curso es que el
estudiante reflexione criticamente
sobre sus propios procesos de
lectura y escritura, de manera que
pueda por una parte realizar un
texto argumentativo, y por otra
para que maneje de la forma mas
acertada las herramientas
linglisticas durante su proceso
formativo universitario.

Inglés |

Apropiar el idioma inglés para el
desarrollo de competencias que
permitan la interpretacién y
comprension de lecturas en inglés,
segln el marco comun europeo

Inglés lI

Apropiar el idioma inglés para el
desarrollo de competencias que
permitan la construccion escrita de
texto para la interaccion en su
profesibn en espacios que lo
requieran, segun el marco comun
europeo

Ingles IlI

Apropiar el idioma inglés en sus 4
competencias: Lectura, escritura,
expresion oral y comprension oral
segun el marco comudn europeo.

Procesos
Administrativos

Aplicar los principios de la
administracion para reconocer el
trabajo grupos interdisciplinarios al
interior de una organizacién, con
el fin diseflar estrategias que
generen pertinencia y
reconocimiento en los miembros
de un equipo, como seres
humanos que participan
socialmente en proyectos.

Elementos
Financieros

Desarrollar conocimientos en el
area financiera en cuanto a su
participacion en el campo de la
ingenieria de sistemas, con el fin
de aplicarlos en proyectos vy
propuestas en las que patrticipe.

FORMACION
INTERDISCIPLINA
RIA

Libre Eleccién

Electiva |

Electiva Il

Este espacio académico esta
disefiado para favorecer la
integralidad del proceso de
formacion de acuerdo a los
intereses y gustos del estudiante,
por un area de conocimiento
diferente y complementario a su
disciplina.

Formacién en
Investigacion

Formacion para la
investigacion |

Reflexion critica sobre algunos
elementos tedricos-conceptuales
de la naturaleza de la ciencia y los
enfoques de la investigacion. El
estudiante debe identificar un
problema y empezar a construir el
estado del arte.
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NUCLEOS DE
FORMACION

AREA DE
FORMACION

ESPACIOS
ACADEMICOS

DESCRIPCION

Formacion para la
investigacion |l

Apropiacion de las técnicas e
instrumentos de recoleccion de
datos, aprende a construir
objetivos, elaborar marcos teéricos
y construir metodologias

Formacion para la
investigacion Il

Espacio  necesario para el
fortalecimiento del proyecto de
investigacion. Recoge todos los
elementos de o cursos anteriores
para formular un proyecto d
investigacion segun las pautas de
la Universidad del Tolima

DISCIPLINA O
PROFESIONAL

Formacion
disciplinar

Introduccion a los
sistemas

Comprender los fundamentos
generales de los sistemas y la
ingenieria, asi como la
participacion del profesional en el
sector.

Teoria de
Sistemas

Entender la dinamica de sistemas
desde la teoria de la cibernética
organizacional, con el fin de
identificar las variables y procesos
gue hacen un sistema viable.

Metodologias de
disefo de software

Aplicar las metodologias de disefio
de software estandarizados de
manera adecuada de acuerdo al
contexto y problema que se esté
abordando, agilizando las etapas
de andlisis y disefio de sistemas
de informacion.

Ingenieria de
software

Lograr en el estudiante la
capacidad de entender la dindmica
de construir y mantener software
de forma sistematica y productiva,
asegurando su calidad, fiabilidad y
facilidad de uso.

Arquitectura de
software

Identificar los modelos
computacionales (sistemas
operativos, redes, hardware vy
software) adecuados para proveer
una solucion de calidad, fiable y

de uso adecuado.

Formacion
disciplinar

Calidad de
Software

Logica de
sistemas

Identificar estrategias y elementos
que permitan desarrollar modelos
de pensamiento deductivo e
inductivo, para un
mejor entendimiento de la
dindmica de los sistemas y su
aplicacion en el andlisis de
problemas para el disefio de
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NUCLEOS DE AREA DE ESPACIOS
FORMACION FORMACION ACADEMICOS DESCRIPCION
soluciones.
Desarrollar la capacidad para
Elementos_qe utilizar las herramientas y técnicas
programacion propias de la orientacién a objetos,
orientada a zn Ig soluclién de protblem_e}s realgs
: esde a  construccion e
ObjetOS aplicaciones computacionales.
_ ) Desarrollar la capacidad para la
Aplicacion de la construccion de estructuras de
programaci(')n datos recursivas y no recursivas,
. que permitan algoritmos de
Onentadaa busqueda y ordenacién, manejo
ObjetOS de archivos 'y  estructuras
dindmicas.
Profundizacion en | Desarrollar  las  competencias
Programacic')n necesarias para la con;tru00|on dg
. sistemas de informacion, cuyo eje
O”?ntada a central sea la integracion de bases
Objetos | de datos.
. . Afianzar las competencias
Profundlza_c[on en obtenidas en el curso anterior,
Programacion necesarias para la construccion de
Orientada a sistemas de informacién, cuyo eje
Objetos I central sea la integracion de bases
DISCIPLINA O dDeeg:rtr?Séﬁar las competencias en
PROFESIONAL los sistemas inteligentes, en
campos de aplicacion de las redes
Aprendizaje neuronales utlizando modelos
-~ estadisticos y/o lineales. Construir
Automatico | sistemas expertos desde disefios
propuestos, ejerciendo las
competencias adquiridas, para
resolver problemas del entorno
; Este espacio académico esta
Optatlva ! disefado para favorecer la
. profundizacion de formacion de
Optatlva I acuerdo a los intereses y gustos
o . m del estudiante, por un area de
ptativa conocimiento de su mayor interés.
Identificar necesidades del sector
2 productivo para analizarlas y
I(:j_ormal_cmn determinar los mejores modelos
ISCIplinar Investigacion de computacionales para su analisis,
; generando resultados como
operaciones programaciéon de rutas oOptimas,
esquemas de apoyo a la toma de
decisiones y modelos estocasticos
de los procesos
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Desarrollar competencia en el
ingeniero para la presentacién de
Modelos y propuestas de disefio de sistemas
. . de simulacion para ser aplicados
simulacién en modelos probabilisticos, en los

cuales la experimentacion directa
resulta costosa.

Desarrollar las
. . competencias especificas en el
Sistemas operativo | manejo  de  sistemas  de
S administracion de arquitecturas
informaticas, que soporten
software operativo de red
Identificar los recursos e
infraestructura de redes, los
cuales permitan disefiar
soluciones  eficientes a los
requerimientos planteados en un
sector.

Desarrolla competencias para la
definicion y gestion de politicas de

Disefio de redes

Seguridad de la seguridad y aseguramiento de la
. ., informacién en ambientes
informacion dinamicos del sector empresarial,

teniendo como referencia los
estandares de calidad.

Aplicar metodologias para el
disefio y construccion de bases de

Gestion de datos, que  permitan el
informacion almacenamiento estructural de
informaciéon para dar soporte la
DISCIPLINA O gestion empresarial.
PROFESIONAL El curso busca que el estudiante

tenga una visién holistica del Big
Data, conociendo los principales
conceptos y tecnologias con las
que se van a procesar grandes

Formacion Analisis de Datos a |volimenes de datos, con el
N ran escala objetivo de generar oportunidades
d|SC|pI|nar 9 de negocio y optimizar las ya

existentes, para asi mejorar los
procesos de toma de decisiones
de las organizaciones en cualquier
sector.

Apropiar los conocimientos
relacionados con los elementos
legales que se relacionan con un
proceso de contratacion que
involucre la  adquisicion de
tecnologia informética

Aplicar técnicas de busqueda
probabilisticos, de inteligencia

Ingenieria Legal

area de artificial, con el propésito de
-z : . indagar en bodegas de datos para
Formacion Mineria de datos | jcierminar natrones de
Profesional informacién para ser integrada y

utilizada eficientemente para la
toma de decisiones.
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En este escenario se busca
desarrollar modelos para la
apropiacion de informacién, la

Modelos de conversion de ella en
.. conocimiento y su combinacion
conocimiento con valores y normas

empresariales, que garanticen la
gestion de las instituciones para la
competitividad y la excelencia.

Aplicar los diferentes modelos
matematicos y computacionales
en el andlisis de mercados,

tendencias economicas,

Inteligencia de innove}cic’)n y desarrq!lo de
. negocios e integracion de
negocios tecnologia, buscando generar
mayor competitividad y

posicionamiento en el ambito de
aplicacion de proyectos desde la
ingenieria.
El  curso pretende que el
estudiante apropie competencias
comunicativas, de direccion y de
gestion del cambio tecnolégico,
. mediante un enfoque estratégico
DISCIPLINA O Gerencia de TI ggsado en casos reales ~sobre los
iversos temas que atafien a las
PROFESIONAL TI, que permita minimizar la
incertidumbre en la toma de
decisiones.
Desarrollar conocimientos
o informéaticos en el area administra,
Auditoria de en cuanto a su normatividad y
Sistemas de control empresarial, con el fin de

Informacién aplicarlos ~ en  proyectos
propuestas requeridos en el

DISCIPLINA O Profundizacion (I:Doer;,taerxrtgliar competencias que le
PROFESIONAL permitan al estudiante tener una
. formacion adecuada para el
Taller de Gerencia | proceso de planeacion,
de proyectos organizacion, actuacion y control
de proyectos de sistemas, en los
cuales participe como lider o
gestor de los mismos.
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El plan de estudios de Ingenieria de Sistemas, se estructura en Nucleos de
Formacion y areas de Formacion, segun los lineamientos curriculares (Acuerdo
042 de 2014), capitulo IV: estructura curricular y plan de estudios, articulos 12,16
y hasta el 18, los cuales conceptuan:

e La estructura curricular, es el conjunto de nucleos de formacion que integran los
programas académicos de pregrado y posgrado, cuya combinacion caracteriza los
programas técnico—profesionales, tecnoldgicos, profesionales y de posgrados; estos
ndcleos estan constituidos en concordancia con los niveles de formacion y son: N.F.
Bésica, Interdisciplinaria y Disciplinar o Profesional.

e Las areas de formacién implican el agrupamiento de un conjunto de conocimientos
y problemas dentro de un ndcleo de formacion, que se seleccionan segun los
grados de pertinencia o relevancia necesarios para adelantar el proceso de
formacion, soportados en los lineamientos curriculares vigentes, en este caso, los
del Acuerdo 0042 del 2014.

El proceso formativo articula los conocimientos y sus respectivas
problematizaciones; el curso implica una actividad académica con acompafamiento
docente (presencial y no presencial) y una actividad académica independiente
durante un determinado periodo, expresadas todas en créditos académicos.

La estructura curricular se complementa con el enfoque problémico como modelo
pedagdgico del Instituto de Educacién a Distancia IDEAD; en respuesta a ello y
segun los lineamientos curriculares vigentes, el programa configura los tres
nucleos de formacion a través de ocho areas; la distribucion de estas, se hace de
acuerdo a la planeacion curricular que disefio el comité curricular del programa
académico el cual se presenta en la tabla 12.

Tabla 3. De acuerdo a lo anterior, la estructura curricular del programa, responde
al siguiente esquema.

Nucleo de Formacién

NE Cursos Créditos Totales
NF Basica; Formacioén basica 12 36 gi/o
Formacion Socio humanistica cursos
9 22 58
créditos
N.F. Interdisciplinar:
Area de libre eleccion 4 11 14%
) 10
Area de servicio estudiantil y practicas Cursos
interdisciplinarias 1 3 23
créditos
Area de formacion en investigacion 3 9
— - i 0
N.F. Disciplinar o profesional: 20 61 49%

Area Formacion Disciplinar 26
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cursos
79
créditos

Fuente: autor
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Los criterios desde los que la modalidad de educacién a distancia de la
Universidad del Tolima desarrolla su estrategia metodoldgica, fortalecen los
niveles de autonomia de los estudiantes en varios momentos: reflexion
permanente sobre su proceso, desarrollo consciente (practica) de las
actividades académicas, capacidad para evaluar su proceso, para relacionarse
en entornos académicos y sociales y para buscar la propia realizacion personal
y profesional.

Estos criterios centrados en el estudiante, transversalizan todas las actividades
académicas llevadas a cabo en la modalidad, es decir, las estrategias
pedagdgicas y didacticas empleadas en el proceso de formacion, la distribucion
de los encuentros presenciales y no presenciales y el uso apropiado de los
portafolios pedagogicos, deben estar soportados y potenciados a través de
cada uno de los principios mencionados anteriormente. Esta apuesta
metodoldgica, le permitird al estudiante adquirir, desarrollar y fortalecer
cualidades fundamentales para el aprovechamiento de la modalidad a distancia
como la disciplina, la autonomia, la creatividad, la responsabilidad, la
imaginacion, la rigurosidad, la cooperacion, la solidaridad y la tolerancia.
(Universidad del Tolima, 2016).

6.1. La tutoria

Puede ser presencial o mediada y debe constituirse en un espacio dinAmico
en la construcciéon de los procesos de afianzamiento del aprendizaje. La
realizacion de esta, supone un trabajo previo a nivel individual y grupal, por
parte de los estudiantes, acorde con la metodologia del curso en el cual se
hace el procesamiento de la informacion tedrica y con la construccién de los
analisis e interpretaciones con los que se llega a la tutoria; también puede
incorporar un trabajo de aplicacién préactico.

El tutor debe lograr que el estudiante lea criticamente, cuestione,
problematice, construya y reconstruya conceptos y utilice la palabra oral o
escrita como recurso del pensamiento para preguntar, reflexionar, producir y
argumentar.

Por lo tanto, es fundamental estimular la produccién de textos escritos a
manera de ensayos y protocolos; igualmente, la realizacion de debates, foros,
mesas redondas, talleres, conferencias, seminarios, practicas, trabajo de
campo, trabajo investigativo y todos los recursos tecnologicos disponibles,
deben estar al servicio de todos los actores del proceso formativo; entonces,
debe reconocerse a las tutorias, como el espacio propicio para la
participacion, la socializacibn y/o la confrontacion en el proceso de
adquisicion de nuevos conocimientos.

En la modalidad se presentan tres momentos del proceso tutorial,
representados en el grafico 2.
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Grafico 3.

Trabajo con
acompafamiento
presencial
Coentro tuforis!

Momentos del proceso tutorial

Trabajo con
acompafamiento
no presencial
Entornoz digitales

Trabajo
independiente
Enfarmas
Dersonales

Fuente: Modelo de Autoformaciéon. IDEAD. 2015

6.2. Trabajo con acompafiamiento presencial
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F
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La tutoria presencial es el espacio de encuentro y discusién de las
actividades independientes realizadas individual o grupalmente. En la
modalidad a distancia, este vinculo estudiante—docente es importante en el
proceso de formacion ya que, en él, el estudiante expone el trabajo realizado
de forma independiente y recibe la retroalimentacion del grupo en una
dinamica de reciprocidad colectiva; de esta forma, el conocimiento no solo se
decanta, sino que encuentra nuevas formas de desarrollo, derivadas del
dialogo pedagdgico.

En la modalidad se desarrollan los siguientes encuentros presenciales por

Curso.

Grafico 4. Encuentros presenciales desarrollados en la modalidad a distancia

Acuerdo
pedagdgico

)=

Encuentros
tutoriales

Espacio de
concertacion
pedagdgico-
didactico-
metodoldgico-
evaluativo

] = [ Convocatoria 1

Avances del
trabajo
independiente
Retroalimentaci
on

Evaluacion de
logros
estudiante

del

Fuente: Modelo de Autoformacion. IDEAD. 2015

Este trabajo del estudiante, con acompafiamiento presencial del docente, se
articula con el acompafnamiento no presencial, en diferentes espacios virtuales:
TuAula.
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6.3. Trabajo con Acompafiamiento no Presencial

Los usos e integraciones de recursos y herramientas digitales en los
procesos de aprendizaje, se asumen como componentes fundamentales del
desarrollo pedagdgico. Esta condicion esta dada por la centralidad que
detentan los procesos mediados por TIC en la educacion a distancia. En
estos procesos el estudiante interactla, aplica y desarrolla saberes desde la
autonomia, sin desconocer el rol del tutor, quien direcciona en parte el
proceso formativo del estudiante, al sugerir o provocar situaciones de
aprendizaje generen estrategias individuales y colectivas, para abordar los
problemas planteados y disefiar alternativas de solucion y de comprension de
los mismos.

Para dinamizar los escenarios virtuales, cada curso contara con un
portafolio pedagogico, el cual permitird integrar los ambientes digitales de
aprendizaje a los procesos de formacion llevados a cabo en la modalidad a
distancia. En él, estarq contenida la estructura del curso (lineamientos
pedagdgicos, didacticos y curriculares), que se traducen en acciones
especificas (actividades), que el estudiante debe ejecutar en dos
momentos: el primero de ellos como trabajo independiente y el segundo,
como trabajo con acompafamiento del docente, teniendo en cuenta los
encuentros presenciales y encuentros no presenciales.

6.4. Trabajo Independiente

El trabajo independiente, es el tiempo que dedica el estudiante de forma
individual o grupal, fuera del aula de clase para el desarrollo de las
actividades académicas: lecturas de estudio y profundizacion, actividades en
linea, investigacion, produccion textual y otras actividades de caracter
complementario, que le permitiran al estudiante, alcanzar los objetivos de
formacién propuestos en cada curso. La relacion 1x3, expresa que, por cada
hora presencial, el estudiante debe realizar tres horas de trabajo
independiente; esta dindmica, disefiada asi, pone en juego la capacidad
autorreguladora del estudiante y fomenta el principio de autonomia que debe
regir todo proceso de autoformacion.

En este orden de ideas, las actividades independientes se desarrollan con
el apoyo de los Portafolios Pedagogicos, el cual contiene, actividades
independientes y en algunos momentos, trabajo en grupos o CIPAS (no
mayores de cuatro participantes), permitiendo el aprendizaje mutuo entre
comparnieros, la interdisciplinariedad, la cooperacion y el estilo interactivo
de cada uno de los miembros de los CIPAS. También proporciona la
puesta en comun de logros individuales de aprendizaje, el
aprovechamiento de las experiencias, la superacion de las deficiencias y
vacios y la formacion académica de todos en general.

6.5. Los Circulos de Interaccion Participativa, Académicay Social — CIPAS

Son los grupos pequeiios para el trabajo académico. En los CIPAS, los
estudiantes son responsables de manera individual de la parte de tarea que
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les corresponde; sin embargo, todos en el grupo deben comprender las
tareas que les han sido asignadas al resto de los compaferos; de esta
manera se crece de forma individual y grupal y se fortalecen valores de
responsabilidad, corresponsabilidad, discusion, critica constructiva y apoyo
mutuo.

El proceso educativo de la modalidad, promueve estrategias de
retroalimentacion permanente a nivel individual y por equipos de trabajo, a
través de las cuales, se busca lograr en los estudiantes, la comprension
del significado de su proceso de formacion, a través del desarrollo de la
capacidad reflexiva sobre el quehacer en los procesos de indagacion vy
contrastacion; asi, cada actividad se convierte en una experiencia que
integra las dimensiones académicas, investigativa y de proyeccién social.

6.6. El Portafolio Pedagogico

Es un componente esencial para el establecimiento de los elementos basicos
del material pedagogico para esta modalidad (Universidad del Tolima, 2014).
Dado que el Instituto de Educacion a Distancia inserta su propuesta
pedagdgica y curricular en el ambito de los curriculos problematizadores, el
portafolio pedagdgico se entiende como la herramienta que permite
estructurar el aprendizaje a travées de la definicion de problemas,
conocimientos, recursos, ambientes y escenarios para la interaccion entre los
agentes del aprendizaje y de produccién y circulacion del saber construido
entre ellos.

Se trata de un instrumento que permite la organizacién del conocimiento
problematizado y de las estrategias y actividades que le permiten al
estudiante alcanzarlo, asi como aquellas que le permiten al docente
orientarlo y a ambos, evaluar los resultados de este proceso. Alli se ponen
en juego las intencionalidades del modelo de educacion a distancia, para
definir las pedagogias y didacticas que lo desarrollaran, en perspectiva de
la formacién para la autonomia y el desarrollo de competencias genéricas,
disciplinares y actitudinales.

A la par del portafolio pedagogico, las multiples formas de trabajo
académico, deberan facilitar en forma creativa la construccion de otros
‘instrumentos” para la labor educativa mediada: agendas de trabajo,
bitacoras de viaje, diarios pedagdgicos, protocolos de debate, fichas de
lectura, portafolios pedagdgicos (Microcurriculo y Guia de aprendizaje),
protocolos de investigacion.

Ha de tenerse muy en cuenta, que cada una de las actividades
pedagogicas anteriores, deben apuntar al uso de las mediaciones; se
hablaria entonces de adicionar a aquellas, los foros (tematico y social), el
Google docs, las audioconferencias y el uso de la base de datos de que
dispone la biblioteca central de la UT, entre otros. Para mayor claridad
acerca del como se hace la planeacion académica para el proceso
formativo en la universidad, hay que ingresar a la plataforma TuAula.
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En la seccion del IDEAD se ubica informacion de la oficina de Pedagogia y
Mediaciones Tecnoldgicas: alli se encuentran alojados varios cursos que le
pueden apoyar en dicha elaboracion.

6.7. Evaluacion de los Procesos de Aprendizaje

La propuesta de evaluacién de los aprendizajes en la modalidad a distancia de
la Universidad del Tolima, se fundamenta conceptualmente, a partir de la
revision de los aportes tedricos y metodolégicos que, en torno al tema
evaluativo, se han desarrollado en el periodo reciente.

Todo proceso de evaluacion, debe estar acorde con el proposito de formacion
de las actividades académicas, de manera que, el proceso mediante el cual se
ponen a prueba los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes de los
estudiantes, esté siempre referido a dicha intencion y mas aun,
conscientemente situado en un escenario de valores, tensiones y conflictos,
propios del didlogo entre la universidad y su entorno.

Con base en lo anterior, se define para modalidad de educacién a distancia en
la Universidad del Tolima, una propuesta centrada en el enfoque de evaluacién
formativa y por procesos, perspectiva que permite asumir las actividades
académicas a partir de una vision integradora de conocimientos, habilidades y
aptitudes y que reconozca los valores y las actitudes inmersos en el
aprendizaje de los estudiantes.

De igual manera, esta perspectiva evaluativa cumple tres funciones esenciales:
a. Brinda espacios para que el estudiante reflexione sobre su proceso de
aprendizaje y realice los ajustes que considere pertinentes (meta evaluacion).
b. Otorga elementos para que el profesor, reflexione sobre su quehacer y pueda
de esa forma, introducir transformaciones en sus practicas pedagdgicas.
c. Permite realizar una valoracion de los logros alcanzados por el estudiante en
su proceso educativo (acreditacion de los aprendizajes).

Atendiendo a los principios y funciones de la evaluacion de los aprendizajes, el
IDEAD ha reglamentado este proceso en el acuerdo 024 de 1995 del Consejo
Superior Universitario, donde expresa, que la evaluacion se desarrolla en las
siguientes etapas:

= Evaluacion permanente: corresponde al 60% de la calificacién del curso y se
refiere a las actividades realizadas en el desarrollo del mismo.

= Convocatorias: la Convocatoria 1 corresponde al 40% de la calificacién del curso.
La nota definitiva del proceso de evaluacion resulta de la sumatoria del 60% de la
evaluacion permanente y el 40% de la convocatoria. En el caso que un estudiante
repruebe, se puede presentar a una segunda convocatoria; en este caso, la
evaluacion permanente y la primera convocatoria equivalen al 50% y la segunda
convocatoria al otro 50%.
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Con relacidén a la calificacion de los cursos, el estudiante y dada la naturaleza de
la modalidad a distancia en la que priman la autonomia y la autorregulacién en el
aprendizaje, tiene las siguientes opciones:

= Si un estudiante no presenta evaluacibn permanente puede presentar
convocatoria, la nota de esta corresponde 100% de la calificacién; en este caso
también aplica la segunda convocatoria.

= Cuando un estudiante ha presentado su proceso de evaluacion permanente pero
Nno se presenta a convocatoria 1, la convocatoria 2 equivale al 40% y no tiene
derecho a més evaluaciones.

= Cuando un estudiante no se presenta a la evaluacion permanente ni a la
convocatoria 1, puede presentarse a convocatoria 2, la cual tendra un valor del
100%.

Es de resaltar que el desarrollo de esta propuesta evaluativa permite
establecer valoraciones cualitativas y cuantitativas, de los avances alcanzados
por el estudiante en su proceso de aprendizaje, aspectos que se generan en
los siguientes momentos evaluativos:

= Auto-evaluacion: es realizada por cada persona sobre si misma y su aprendizaje
durante el curso. Puede ser desarrollada por docentes y estudiantes.

» Co-evaluacion: realizada entre pares, es decir, por los compafieros del CIPAS o
de grupo o colectivos académicos.

= Hetero-evaluacion: incluye la evaluacion de agentes externos, en este caso el
docente, el par académico u otros agentes educativos.

De otra parte y tomando como referencia la nocion de evaluacion por procesos,
en esta propuesta se contempla la necesidad de abordar las actividades
evaluativas, a través de estrategias, técnicas e instrumentos, que permitan a
estudiantes y docentes hacer seguimiento continuo de sus logros y retrocesos.

De esta forma, la evaluacion para cumplir su propositivo formativo y de
acreditacion de los aprendizajes, ademas de los momentos evaluativos
esbozados anteriormente, debe contemplar las siguientes estrategias:

= Evaluacion diagnéstica: realizada antes de dar inicio a la actividad educativa y
orientada a determinar el estado inicial de conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes con las cuales se inicia el proceso de aprendizaje.

= Evaluacion sumativa: facilita la emision de juicios en cada uno de los periodos de
aprendizaje, establecidos en los cursos (unidades y/o actividades especificas).

= Retroalimentacion (feedback): desarrollada de forma permanente en los distintos
ambientes de aprendizaje: digitales, presenciales, sincrénicos y asincronicos, que
confluyen en la propuesta formativa de la modalidad a distancia.
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6.8 Cursos Libre

Los cursos libres son una medida de flexibilidad académica creada en la
Universidad del Tolima a través del Acuerdo del consejo Académico No. 008 de
2003, proceso en el cual los estudiantes tienen la posibilidad de cursar
asignaturas pérdidas o adelantarlas con el objetivo de terminar mas rapido el
plan de estudios o nivelarse en caso de ir desnivelados. Los cursos libres se
ofertan tanto en periodo semestral como intersemestral.

Por otra parte, en el Acuerdo del Consejo Académico No. 0042 de 2014 “por
medio del cual se reglamentan los lineamientos curriculares para los programas
académicos de la Universidad del Tolima” en su articulo No. 32 se define los
cursos libres, como: “son cursos o portafolios pedagdgicos que previo estudio
de los comités curriculares y la aprobacion del consejo de facultad pueden
ofrecerse para que sean cursados por cualquier persona en los programas
académicos de Pregrado de la Universidad del Tolima. Estos cursos podran ser
matriculados por estudiantes de los programas académicos de la Universidad
del Tolima, con la autorizacién del director de programa en que se encuentre
matriculado”

6.9 Espacios Académicos Electivos.

Es importante destacar que el programa de Ingenieria Sistemas, consciente de
los constantes cambios en las tecnologias actuales, opt6 por la implementacion
de espacios académicos electivos, siendo éstos abiertos y flexibles a las
innovaciones tecnolégicas, con el propdsito que el estudiante pueda asumir los
Ambientes de Formacion mas propicios para el logro de sus objetivos en la
consolidacion de sus competencias, que lo conduzca a la formulacion de
soluciones en diferentes areas de aplicacion.

Las Electivas, estan inmersas en los cursos de aplicacion en contexto, sistemas
inteligentes gestion de informacion, seguridad de redes. A continuacion, se
relaciona los Espacios Académicos, que conforman cada una de estas.
Electivas |: Recreacion y deportes, biologia, emprendimiento

Electivas Il: Ecologia, modelos contables

Optativas I: Gestion de Sistemas de Informacion, Administracion de servidores
Sistemas de control de informacion,

Optativas IlI: Informéatica forense, Seguridad de redes,

Optativas lll: Internet de las cosas, aplicacion de Inteligencia Artificial, Sistemas
de informacién geogréfica
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9. FORMACION INVESTIGATIVA

Como lo establece el documento de Acreditacion 2018 de la Universidad del
Tolima, la politica de investigacion plasmada en el PEI plantea un compromiso
con la exploracion, observacion, descripcidbn y sistematizacion de las
problematicas en la region y desde la regiébn. En coherencia con su
declaratoria, la UT se encuentra enfocada en la docencia con investigacion y
proyeccion social, plantea que la investigacion es parte fundamental y uno de
los ejes centrales del Plan de Desarrollo Institucional, de manera que el sery el
qguehacer de la academia se realizan en torno a la investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, la investigacion se concibe como un proceso
gue integra e involucra el conjunto de actividades de la docencia, la
investigacion misma y la proyeccion social. Ligadas entre si por relaciones
relativamente estables, éstas constituyen la dinamica del conocimiento.

En el eje Excelencia Académica, especificamente en el programa de
investigacion, el Plan de Desarrollo 2013 — 2022 plantea como objetivo
potenciar el desarrollo cientifico de base regional, por lo cual se concibe al
Grupo de Investigacién como la unidad basica de generacién de conocimiento
cientifico y de desarrollo tecnolégico.

Corresponde al Comité Central de Investigaciones y Desarrollo Cientifico la
responsabilidad principal en la planeaciéon, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de fomento, apoyo y coordinaciéon de la
investigacion en la institucion. EI Comité de Investigaciones depende de la
Vicerrectoria Académica y esta integrado por los coordinadores de
investigacion de cada facultad e instituto, y por el director de investigaciones de
la UT. Cada facultad tiene conformado el Comité de Investigaciones de dicha
unidad.

7.1. Lainvestigacion en el curriculo de la metodologia a distancia

La investigacion formativa, la formacién para la investigacion (o formacion
investigativa) y la investigacion en el sentido estricto de la palabra, configuran las
tres perspectivas que integran la investigacién en el curriculo de la metodologia a
distancia (Acuerdo 033 de 2018 CD), atendiendo a los lineamientos curriculares de
la Universidad (Acuerdo 042 de 2014, Articulos 52 a 55) sobre "desarrollar una
actitud critica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance
de la ciencia, la tecnologia, las artes o las humanidades y del pais" (Articulo
2.5.3.2.2.1. del Decreto 1075 de 2015).

7.1.1 La investigacion formativa
La investigacion formativa —o0 la ensefianza a través de la investigacién o la
docencia investigativa—, configura el conjunto de actividades y procesos de orden
pedagdgico y didactico, orientados a la formacion académica y profesional desde la
investigacion. Esta relacién dinamica entre docencia e investigacion, requiere de
algunas claridades. En primer lugar, la investigacion formativa se diferencia de la
investigacion en sentido estricto por su funcion pedagdgica; esto quiere decir que,
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aunque emplea algunas de las estrategias de la investigacion en sentido estricto en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, su fin ultimo no es producir conocimiento
cientifico. De tal forma, “no se orienta a la generacion de un conocimiento
objetivamente nuevo, sino a la apropiacion comprensiva (o significativa) de
conocimientos ya elaborados” (Parra, 2004, p. 73).

A partir de las necesidades curriculares de los programas, se estructura la
investigacion formativa; de esta manera, son los propdsitos de formacion de los
programas académicos, los que determinan su pertinencia y sus formas de
desarrollo. La dimension metodolégica, que se relaciona con las técnicas, los
meétodos e instrumentos de investigacion, es clave para llevar a cabo lo anterior,
debido a que debe estar subordinada a los propésitos didacticos en articulacion con
el objeto de estudio. Los actores implicados en el proceso (docentes y estudiantes),
no pretenden posicionarse como profesionales expertos de la investigacion sino
como sujetos en formacion. En concepto de Parra (2004), la investigacion formativa,
considerada como una estrategia pedagogica para el desarrollo del curriculo, integra
tres elementos: técnicas didacticas, estilo docente y finalidad especifica de
formacion. Sera investigacion, en la medida en que conserve la estructura logica y
metodolégica de los procesos de investigacion y sera formativa, si su funcién es la
de contribuir a la finalidad propia de la docencia. (p. 71)

En la modalidad, se desarrollara la investigacion formativa, a partir del problema
general propuesto en cada programa académico, el cual genera problemas
especificos en cada nucleo, area y curso; esto permitird coherencia entre las
necesidades de los contextos particulares y los propdésitos de formacion. EIl docente,
a partir de su quehacer pedagogico y didactico —y en relacién con conocimientos y
problemas—, orientara los procesos de ensefianza y aprendizaje basados en la
pedagogia problémica y el curriculo y el aprendizaje, basados en problemas
también.

Un programa académico en la modalidad, debe ser concebido frente a un problema
general que posee una ubicacién espacio-temporal, con un caracter dinamico y
situado en un contexto particular. Por lo tanto, el macro-curriculo esta construido a
partir de ese problema general, problema que sera intervenido con la oferta del
programa. El meso-curriculo aporta preguntas generales que se movilizan alrededor
del problema general y estructuran las posibilidades de solucion del mismo y hace
presencia en los denominados ndcleos y areas de formacion. Por su parte, el micro-
curriculo estructura los cursos, en donde el problema se estructura desde preguntas
especificas, que abordaran el problema general al que responde el programa.

7.1.2. Formacion para la investigaciéon
Se ocupa de ayudar al desarrollo de las habilidades investigativas de los
estudiantes, teniendo como objetivo Apropiar los elementos epistémicos de la
investigacion y ofrecer herramientas para ello; en ese sentido, se articula a los
programas de formadores de jovenes investigadores, semilleros y grupos de
investigacion.

Desde esta mirada, se pretende que los estudiantes asuman, participen, construyan
y reconozcan su propio proceso de formacion para la investigacion. De conformidad
con esta postura, se promueve el uso de estrategias que permitan superar el
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pragmatismo e intuicion de los estudiantes sobre la forma en que se deben hacer
las cosas; para ello, hay que ofrecerles orientaciones metodolégicas claras y de
amplia difusion por las comunidades académicas y cientificas; por ello, es necesario
sefalar que este tipo de investigacion debera tener tendencia hacia la aplicacion del
conocimiento mas que hacia la generacion del mismo, sin descartar que en estos
procesos se pueda construir nuevo conocimiento.

Por otra parte, es vital aclarar, que bajo este parametro —de la formacion para la
investigacion (o formacion investigativa)—, no se pretende formar investigadores en
sentido estricto, sino que la misma, esta subordinada a la formacion (disciplinar o
profesional) de cada programa académico; por tal motivo, lo que se pretende, a nivel
curricular, es ofrecer una “formacién universitaria de caracter profesional sustentada
en el trabajo cientifico, buscando que los estudiantes participen en él del modo
adecuado a sus expectativas y condiciones académicas personales” (Parra, 2004, p.
71).

7.1.3. Investigacion Formal

Entendida como la investigacion que tiene como fin central la produccion de
nuevos conocimientos; su objetivo es Profundizar en las lineas de
investigacion de los programas de pregrado, cerrando el ciclo de investigacion
en este nivel de formacion.

Cifiéndose a lo propuesto por Parra (2004) y en consonancia con Tamayo (2004),
se puede indicar que la investigacion es un proceso de estudio sisteméatico y
riguroso, porque debe procurar obtener informacidén relevante y fidedigna, que
permita acceder a un conocimiento ‘nuevo’ o la perfeccion de uno existente.

En ambito actual, se sefala que esta es una de las obligaciones que tienen las
universidades frente al conocimiento, pues no es suficiente con que lo repliquen,
sino que, también, es necesario que lo generen, lo transformen y lo promuevan.
Debido a ese compromiso, en las universidades se constituyen grupos de trabajo,
cuyo objeto gira en torno a la investigacion.

En la fase de profundizacién, el estudiante que liboremente haya decidido tomar el
proyecto de investigacion como opcién de grado, conforme a la normatividad para
estos casos, se le asignara por parte del Comité Curricular del Programa el
respectivo asesor de trabajo de grado quien le guiard el proceso hasta su
culminacion.

De otra parte, el programa cuenta con el soporte de dos grupos de investigacion,
gue se encuentran articulados a lineas de investigacion que ha formalizado la
Universidad del Tolima, los cuales han sido fundamentales en el desarrollo de las
lineas formativas del programa.

A continuacion, se muestran algunos datos particulares de los grupos:

Gréafico 5. Grupos de Investigacion que aportan a procesos investigativos del
programa.
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GRUMIDAUT INGENIUS
[ Reconocido UT ] [ ]

Ide participantes: o [ | ]

Fuente: Oficina de Investigaciones UT. 2018

Resultados obtenidos por el grupo GRUMIDAUT, el cual tiene su origen en el
Programa de Tecnologia en Gestion de Bases de Datos y ha construido desde alli,
su trayectoria investigativa. Se relaciona su mas importante proyecto de
investigacion, “Disefo del Data Warehouse para la universidad del Tolima”, por el
grupo de investigacion INGENUIS.

Dos Semilleros de Investigacion, ISIDEAD CAT Chaparral y semillero de
investigacion en tecnologias para la gestion de la informacion y la analitica de datos,
CAT Kennedy. Libro Jenny Carolina Ramirez Leal, Julian Dario Barrero, "Ingenieria
de requisitos: metodologia TCC-IR de elicitacion de requisitos" En: Colombia 2018.
Editorial: Universidad del Tolima, ISBN: 978-958-8932-53-8 v. péags., Software,
Jenny Carolina Ramirez Leal, Holman Elias Gutiérrez Huertas, lvan Andrés Blanco
Polania, DISENO E IMPLEMENTACION DEL VIDEOJUEGO MUNDO VENADO EN
2D PARA CONOCER EL USO DE LAS PLANTAS: ARNICA, CORDONCILLO Y
ORTIGA POR LOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA., Nombre
comercial: videojuego Venado, contrato/registro: 13-67-341. En: Colombia, 2018,
plataforma: Android, ambiente: Windows,

Con el aporte de los grupos de investigacion, este ultimo afio, en especial el del
Grupo Ingenuis, se han configurado macro proyectos transversales para los
estudiantes, en torno a: analisis, disefio y estructuracion de la informacioén, bases de
datos, canon de la programacion y gestion de los datos entre otros.

7.2. EVENTOS ACADEMICOS
Talleres, Seminarios y Conferencias

Uno de los propdsitos del programa es el ofrecimiento de espacios adicionales,
donde se puedan realizar actividades académicas complementarias, en las cuales
se tenga la participacibn de empresas, conferencistas o expertos en temas
relacionados con la formacién de los profesionales en ingenieria de sistemas,
para lo cual se mantendra un proceso que fortalezca a los estudiantes con el
desarrollo de seminarios y talleres con temas de actualidad. Ademas, por ser
miembros de redes virtuales como la Red Nacional Académica de Tecnologia
Avanzada (RENATA), la red Cooperacion Latinoamericana de Redes Avanzadas
(CLARA), entre otras, se garantiza el acceso a través de la infraestructura
institucional con presencia en los CAT, a los eventos y conferencias que se
desarrollen por la red, igualmente se estableceria la posibilidad técnica de la
conexion de los estudiantes desde sus casas.

Elaboracién y Participacion En Eventos.
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Para el desarrollo profesional de los estudiantes y como complemento a su
proceso de formacion se organizaran eventos a nivel interno del programa como
también con la participacion de otras instituciones, en los cuales se logre
incentivar la puesta en escena de sus conocimientos e igualmente la
identificacion del nivel de formacion alcanzado segun el avance que tenga en el
programa, estos eventos seran de caracter académico y competitivo como
maratones de programacion de disefio, también se pretende la integracién desde
el desarrollo cultural y artistico. Por otra parte, se incentiva la participacion en
eventos que sean programados por otras organizaciones a nivel local, regional,
nacional e internacional, con el patrocinio de grupos de estudiantes desde la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano.

10. LA PROYECCION SOCIAL EN LA INSTITUCION

La Proyeccion Social es una de las tres funciones misionales de la Universidad
del Tolima, que, junto con la Docencia y la Investigacion, contribuyen a
impactar y a construir colectivamente la regién. De este modo, la universidad
adopta compromiso con el entorno, bajo los lineamientos de politica de
proyeccién social establecidos mediante Acuerdo 0129 de agosto 14 de 2013,
gue en su articulo 1 la define como:

Una funcion misional (pag.1) que permite la interaccion e integracion de
la Universidad con su entorno local, regional, nacional e internacional,
para establecer un intercambio permanente entre el conocimiento
sistematico de la academia, los saberes y las necesidades de la
sociedad y de las organizaciones e instituciones que hacen parte de
ella, con el objeto de construir una sociedad ambientalmente
sustentable, democréatica, equitativa, solidaria, con justicia social y en
paz.

De esta manera, la puesta en marcha de la proyeccion social, esta planteada
desde los referentes institucionales destinados a ser mas pertinentes con la
sociedad en general, tal como lo resaltan los fines establecidos en el Articulo 2
del Acuerdo 019 de agosto de 2011. A través de estas politicas se entiende:

e El intercambio, la aplicacién y la integracién, en forma dinamica y coordinada del
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y cultural que produce Ila
Universidad del Tolima, con el entorno econémico, politico, social y cultural de la
region y el pais.

e Buscar soluciones que propendan por la mejora del bienestar de las
comunidades, el desarrollo y el progreso de la sociedad en su conjunto. Para
lograr estos fines, es necesario articular la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, en tanto actividades con el destino social, propio de la
Universidad del Tolima, que deben ademas, repercutir en la calidad de las
relaciones humanas, en la vida individual y comunitaria, en la dignificacion de las
personas mediante la participacién y el acceso democratico a los bienes de la
ciencia, la tecnologia, el arte, el humanismo y la cultura; asi se reafirma el
caracter publico de la institucion.
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Desde la Direccion de Proyeccion Social Universitaria, se trabaja
conjuntamente con los actores institucionales, empresariales y sociales en la
formulacion y ejecucién de planes, proyectos y programas encaminados al
desarrollo de la comunidad. La Universidad del Tolima, también viene
desarrollando proyeccion social desde las siguientes modalidades, organizadas
a través de las distintas unidades académicas relacionadas en la siguiente
imagen:

Gréfico 6. Modalidades de la Proyeccion Social en la Universidad del Tolima

En el Plan de Desarrollo de la Universidad del Tolima, se establece en el Eje 2:
Compromiso Social que la Proyeccion Social:

Abarcara acciones de apertura a la realidad social, econémica, politica,
cultural y ambiental de todo nivel, desde lo local hasta lo internacional,
partiendo de un papel propositivo que aborde las necesidades y
problemas de las comunidades locales y regionales. De este modo se
fortalecera la articulaciéon Universidad-Sociedad-Estado, involucrando a
todos los actores y sectores, organizados y no organizados, de la
sociedad. En consecuencia, para la Universidad es importante vincular
Sus procesos académicos a las instituciones publicas, a los sectores
productivos, a las empresas, a los gremios, a la clase politica
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comprometida con el territorio, a las organizaciones sociales sectoriales
(campesinos, indigenas, mujeres, jovenes y trabajadores, entre otros).

T Universidad

Bajo esta perspectiva, la Universidad del Tolima como eje de la transformacion
social y de desarrollo integral del pais, ejerce su funcién de proyeccion social
mediante el intercambio de experiencias, asi como de actividades de servicios
tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de
sus necesidades.

En consecuencia, para la UT es importante vincular sus procesos académicos
a las instituciones publicas, a los sectores productivos, a las empresas, a los
gremios, a la clase politica comprometida con el territorio y a las
organizaciones sociales sectoriales (campesinos, indigenas, mujeres, jovenes
y trabajadores, entre otros). Para el logro de estos propdsitos se han
contemplado los siguientes proyectos que articulan diversas modalidades de
proyeccién social universitaria (pag 143 informe acreditacién 2018):

- Regionalizacion

- Universidad Abierta

- UT Solidaria

- La UT en tu comunidad

- Articulacion con la escuela

- Universidad de los nifios

- Universidad territorio de paz

- Apropiacion social del conocimiento

8.2. LA PROYECCION SOCIAL EN EL IDEAD

Tteniendo en cuenta la naturaleza del IDEAD, se considera su modalidad
distancia, como el gran proyecto de Proyeccion Social de la Universidad del
Tolima, ya que:

e Es una apuesta institucional de inclusion y cobertura, en tanto permite el
acceso a la educacion superior a comunidades vulnerables que, por
condiciones econdmicas, geograficas y familiares, no pueden acceder a la
modalidad presencial.

e A traves del IDEAD, la Universidad del Tolima se proyecta a lo largo y ancho
del pais, impactando positivamente sus regiones y llevando formacion
universitaria de calidad a las comunidades a las que la modalidad presencial
no logra llegar.

e Es una oportunidad de profesionalizacion de técnicos y tecnélogos del area
de los sistemas que se encuentran laborando, quienes por sSu escasa
disponibilidad de tiempo, solo cuentan con la modalidad a distancia, para
obtener sus titulos universitarios; también es un medio para ascender en sus
carreras profesionales y en su escala salarial.
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De conformidad con los datos suministrados por el observatorio laboral, las
actividades econdmicas ejercidas en el afio 2016 por los titulados del programa
de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Tolima, presentaron una
tendencia similar a la ejercida por la poblaciéon de graduados de otras IES de
Colombia.

En particular, el sector de Intermediacion Financiera albergé en el afio 2016
aproximadamente 5,1% de los titulados de la UT que desempefiaron un trabajo
formal en Colombia, cifra que resulta cercana al promedio nacional que fue de
6,1%. Por su parte, el sector de la educacion marca diferencia para la poblacion
de graduados en Ingenieria de Sistemas de la regién cuando se compara con el
promedio nacional, las IES de la regidn sobre pasan el 6% de participacion que
resulta superior al 3,7% alcanzado por el promedio nacional, como lo indica la
siguiente figura:

Grafico 7. Actividad economica por Seccién (ClIU 3A-DANE), ejercida por los
graduados de Ingenieria de Sistemas-UT, Unibagué, y el promedio de las IES
(2008A-2016A) del pais, durante el afio 2016 en Colombia.

ACTIVADES INMOBILIARIAS DE ALQUILER ... | s 1147660
00
SIN DATO _-HHQB,S%

INTERMEDIACION FINANCIERA il 6361437
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;... ik 59635,
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA.... [0 79409,
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO V... fiilie (533%
EDUCACION i %55
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS i 3,5%
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS... i385
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD g 3850y,
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICUTURA ooy %%,
CONSTRUCCION hl%?%%
SUMINISTROS DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA | %534
HOTELES Y RESTAURANTES = 01436,
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS (3%
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO | &3%

ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 0'3%
IES DE COLOMBIA  ® UNIVERSIDAD DE IB&@UE B UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Fuente: Datos del Observatorio Laboral del MEN, analizados por la Oficina de
Graduados de la Universidad del Tolima.

La Tabla 20 relaciona el ingreso promedio mensual (IBC) de los graduados en
Ingenieria de Sistemas-UT, y cinco IES de la regién (Tolima), con los municipios
donde desempefiaron un trabajo formal durante el afio 2016, permite evidenciar
gue, con marcadas excepciones, el ingreso promedio mensual no supera el
umbral de los dos millones de pesos.
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De igual manera, se evidencia el impacto en la region por parte de los egresados
del programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Tolima, quienes
conforman una importante fuerza laboral en el area de las ciencias de la
computacion, aportando con sus conocimientos y destrezas al desarrollo
tecnologico de las empresas en diferentes zonas del departamento, como se
puede evidenciar en la siguiente tabla.

Tabla 4. Ingreso promedio mensual (IBC) de los graduados en Ingenieria de
Sistemas de las IES de la regién (Tolima) con un trabajo formal en 2016 en

municipios del Tolima.

U REE DEL uT UNIBAGUE CUN F.U SAN MARTIN UNAD U. COOPERATIVA
TOLIMA GDOS | INGRESO |GDOS | INGRESO |GDOS | INGRESO | GDOS | INGRESO | GDOS | INGRESO [GDOS|  INGRESO
2 | $796.552
1 | $2258.000
1 | $1.657.000
7 | $1.598.000 2 |$1657000| 1 |$1.657.000 3 1.657.000
5 |$1.703.455
22 |$1343056| 1 [$2061.000| 1 |$1657.000] 1 |$1113000| 1 |[$1657.000] 1 690.000
1 | $987.000
3 |$1.385500
24 1.186.818
1 | $1.706.000
4 |$1808485| 2 | $689.455 2 | $1570000 | 2 |$2193.000
1 |$1.753.000 2 1.221.250
1 |$3.183.000
1 | $1.657.000 1 [$1.934000 | 3 |$2.952.000
1 |$1.657.000 3 1.449.000
1 |$1657.000| 1 |$1.657.000
5 | $1.410500 1 [$1722000| 1 |$1.970.000
279 |$1.446.774| 70 |$1.853.869 | 73 |$1.005380| 95 |$1.630.006 | 50 |$1.905831] 83 1.472.079
2 | $1.657.000 1 1.657.000
2 | $1.481.000 1
1 |$1657000| 2 |$1657.000( 3 1 2.945.000
2 | $1.976.000 1 | $689.455 4 |$2.913.500
1 |$1.806.000 4 |$1534333| 1 1.016.000
1 |$2653.000
4 |$1.220.114 1 |$2563000| 2 | $926.000
1 |$1657.000 1 [$1.850.000| 2 |$1.903500 1
4 |$1552750 | 2 814.728
8 |$1839429| 1 [$1657.000| 1 |$1.160.000
1 |$1.657.000
1 |$1530000]| 3 1.253.500
3 |$1693667| 2 |$1.773.500 2 | $1805500 | 1 |$1.657.000
1 |$1.657.000 1 |s1es57000| 1 |$1657.000 1 1.689.000
1 1.657.000
1 | $954.000 1 1.657.000
1 |$1.657.000
2 | $1.625500
1 |$1.657.000
1 |$1.657.000 1 |$1657.000] 1 $ 1.657.000
364 78 84 108 80 128
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MUNICIP10S DEL uT UNIBAGUE CUN F.U SAN MARTIN UNAD U. COOPERATIVA
TOLIMA GDOS | INGRESO |GDOS | INGRESO |GDOS | INGRESO | GDOS | INGRESO | GDOS | INGRESO |GDOs|  INGRESO
TOTAL
MUNICIPIOS A 7 10 1 16 15

Fuente: Datos del Observatorio Laboral del MEN, analizados por la Oficina de Graduados de la
Universidad del Tolima.

8.4. Estrategias establecidas durante la vigencia del registro calificado para
la articulacién con el sector externo

Durante la vigencia del presente registro se han adelantado actividades con las
comunidades en las cuales desde el curriculo de cada curso se genera
acercamiento con el sector productivo mediante

Escuelas de Campo Universitaria en La Comuna 6, 7 y Corregimiento 13
en el Salado:

En el cual La intervencion se realiz6 desde los programas académicos del
IDEAD a través del Servicio Social, teniendo en cuenta la efectividad de
vinculacion de los mismos. Se vincularon dos estudiantes por programa
(Ingenieria de Sistemas, Salud Ocupacional y Administracion de Empresas
Agropecuarias). Las actividades desarrolladas se realizaron en la comuna 6. 7
y corregimiento 13 zonas del SALADO - Ibagué.

La Interdisciplinariedad Emprendedora En La Universidad Del Tolima, Los
Campus De Innovacion Empresarial Y Los Laboratorios
Microempresariales.: Dentro de la convocatoria del programa Campus de
Innovacion Empresarial con 17 estudiantes de los programas académicos
presenciales y distancia de Ingenieria Agroindustrial, Derecho, Ingenieria de
Sistemas, Administracion  Financiera, Administracibn de Empresas
Agropecuarias 'y Comunicacion Social. Estos equipos contaron con la
participacion y acompafamiento de estudiantes del SENA y la Fundacién
Universitaria San Martin de los programas de Administracion de Empresas y
Mercadeo respectivamente.

Proyecto Universidad Humana: En el cual s aunaron esfuerzos con la
Alcaldia de Ibagué, con el fin d contribuir al acceso de la educacion a los
beneficiarios del proyecto en programas técnicos y tecnolégicos.

Resultado del proceso investigativo se presentan las labores adelantadas en
trabajos de pasantias

Tabla 5. Trabajos de pasantias de los ultimos 5 afios

ANO ARNO ARO ARNO ARO ARO

MODALIDAD 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PASANTIA NACIONAL 2 3 5 1
PASANTIA INTERNACIONAL 1 2 3 1

TOTAL 1 4 3 3 6 1
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Estas pasantias se efectuaron en el marco de convenios marco y especificos que se
adelantaron con las empresas de la region.

La relacion con el entorno se expresa entre otros con las Redes académicas con las
cuales la Universidad y en especial el programa interactia para contribuir a la
solucién de problematicas del contexto que se enuncian a continuacion:

REDIS: Red de Programas de Ingenieria de Sistemas y Afines: Quienes actian
como autoridades maximas de los programas de ingenieria de sistemas, ofrecidos
por instituciones de educacion superior. Creada en Bogoté en el afio 2001 y desde
entonces se reune por lo menos una vez al mes a tratar asuntos comunes de
caracter académico y profesional, que implican colaboracion y relacion con los
representantes de distintos sectores.

CLUSTER TIC-: Con el objetivo de fortalecer la industria de las tecnologias y las
comunicaciones 87 empresarios, entidades gubernamentales, la academia y la
Céamara de Comercio de Ibagué, aunaron esfuerzos y han logrado resultados en
poco tiempo, entre ellos tener conformadas las mesas de trabajo con las que ha
sido mas facil dividir las tareas que requiere el cllster.

Mesa Sectorial de Gestion de tecnologias y talento Digital SENA. En el cual se
establece y proponen politicas para la formacion, mediante la normalizacion y
certificacion de competencia laborales.

Sociedad Tolimense de Ingenieros: La cual ha abierto un capitulo para los
ingenieros de sistemas liderado por una egresada del programa en el cual se brinda
capacitacion y asesoria en proyectos de ingenieria para la region.

9. MODALIDADES DE GRADO

El Instituto de Educacién a Distancia permite distintas opciones de grado en
igualdad de condiciones, dada su modalidad a distancia, aplicando el principio
de flexibilidad, “todo estudiante de nivel de pregrado del Instituto de Educacién
a Distancia de la Universidad del Tolima, debera escoger una opcion de grado
como requisito parcial para la obtencion de su titulo profesional’(pag.1)...en tal
sentido el IDEAD adopta las modalidades de grado establecidas en el acuerdo
015 de 2008 del Consejo Directivo, las cuales se enumeran a continuacion:

Trabajo de grado

Presentacion del servicio social empresarial
Profundizacién en un area

Participacion en grupo de investigacion
Excelencia académica

Préactica internacional

Emprendimiento

NookrwhE

En términos generales el programa de Ingenieria de Sistemas dentro del
proceso formativo a lo largo de los tres ndcleos de formacion académica y de
las ocho areas de formacion, pretende influenciar a los estudiantes, desde los
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proyectos de investigacion (semilleros) y desde la asesoria tematica (docente-
tutor), para que amplien su perfil de formacion y de paso el ocupacional.
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Conforme al Acuerdo del Consejo Académico 0042 de 2014, que plantea las
opciones de grado, las cuales son tomadas de los acuerdos del consejo académico
007 del 22 febrero de 2002, 104 del 26 de enero de 2006 y 28 del 12 de abril de
2007, se especifica:

Trabajo de grado, prestacion del servicio social estudiantil, actividades de
profundizacion propias de cada profesion, participacion en grupos de investigacion,
excelencia académica, practicas internacionales, emprendimiento. Estas opciones
de grado, las define el Instituto de Educacion a Distancia y precisa especificaciones
acordes con la modalidad, aplicando el principio de flexibilidad en el Acuerdo 015
del 8 de mayo de 2008 del Consejo Directivo.

Movilidad internacional. Existe en el programa de Ingenieria de Sistemas como
estrategia de flexibilizacion. La movilidad académica en la universidad del Tolima, se
rige por el Acuerdo 0136 del 16 de junio de 2014, el cual reglamenta la movilidad
académica e investigativa nacional e internacional de estudiantes de pregrado y
posgrado.

Se entiende por movilidad académica e investigativa nacional e internacional, toda
actividad que realice un estudiante de pregrado y posgrado de la Universidad del
Tolima: semestre de intercambio, curso, estancia corta, practica académica,
pasantia, estancia de investigacion, rotacion médica, evento académico en calidad
de participante y/o ponente, formacién en segunda lengua, internacionalizacién de
curriculo, cooperacion internacional para financiacion, vinculacion a redes
académicas e investigativas y modalidades de proyeccion social universitaria
pertinentes, asi como los estudiantes de otras universidades nacionales e
internacionales, como parte de los planes de estudio dentro del marco de convenios
de cooperacién existentes entre la universidad del Tolima y otras empresas,
asociaciones y/u organizaciones, centros de investigacion, e instituciones de
educacion superior del pais o del exterior.

El interés del programa estriba en promover el intercambio de estudiantes y
profesores con otras instituciones, con el animo de adquirir nuevos conocimientos,
apoyados, logicamente por una institucion de excelente calidad y con
reconocimiento internacional, gracias su escuela de Ingenieria de Sistemas.

La universidad del Tolima cuenta con las siguientes modalidades de movilidad
académica para estudiantes y profesores:

Movilidad académica e investigativa nacional, compuesta por las siguientes
actividades: semestre de intercambio, curso o estancia corta, practica académica,
pasantia, estancia de investigacion, rotacibn médica, eventos académicos en
calidad de participante y/o ponente, formacion en segunda lengua,
internacionalizacion del curriculo, cooperacion internacional para financiacion,
vinculacion a redes académicas e investigativas y proyeccion social universitaria
pertinente. Estos programas se realizardn en IES, institutos o entidades del territorio
nacional, con las cuales existan convenios de cooperacion.
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Movilidad académica e investigativa internacional, compuesta por las siguientes
actividades: semestre de intercambio, curso o estancia corta, practica académica,
pasantia, estancia de investigacion, rotacibn médica, eventos académicos en
calidad de participante y/o ponente, formacion en segunda lengua,
internacionalizacion del curriculo, cooperacion internacional para financiacion,
vinculacion a redes académicas e investigativas y proyeccion social universitaria
pertinente. Estos programas se realizaran en IES, institutos o entidades del
extranjero con las cuales haya convenios de cooperacion.

10.SELECCION DE PROFESORES

El proceso de vinculacion de docentes al Instituto de Educacion a Distancia ,se
realiza segun el Acuerdo 031 de 1994, expedido por el Consejo Superior, por
medio del cual se expide el Estatuto Profesoral de la universidad; por el
Acuerdo 012 de 1995, expedido por el Consejo Superior, mediante el cual se
reglamenté el articulo 13 del Estatuto Profesoral en lo referente a concurso
publico de méritos para la provision de los cargos de profesores de planta de
tiempo completo, de medio tiempo y ocasionales y por el Acuerdo No. 023 de
2004 del Consejo Académico, que reglamenta el proceso de seleccién de los
docentes de céatedra.

La vinculacion de docentes al programa puede verificarse en las actas del
Consejo de Facultad y de Vicerrectoria Académica. Los cargos de los docentes
no son del programa, sino, de la universidad, segun el articulo 20, numeral 5
del Acuerdo 104 de 1993, del Consejo Superior (Estatuto General).

La universidad se rige por el Estatuto Profesoral, aprobado por el Acuerdo 031
del 14 de abril de 1994, aprobado por el Consejo Superior, el cual ejerce las
atribuciones legales y en especial las que le confiere la Ley 30 de 1992; por el
Estatuto General de la Universidad del Tolima, Acuerdo 104 del 21 de
diciembre de 1993, el cual establece los derechos y deberes de los docentes,
como también el régimen disciplinario y el de participacion en la direccion de la
universidad.

De igual manera, se expresan en ellos, los requisitos para el ascenso de los
docentes a las diferentes categorias del escalafén. En el Acuerdo 031 del
Consejo superior del 14 de abril de 1994, Capitulo V, se establecen los
requisitos para la carrera docente. Las funciones de los profesores, estan
descritas en los articulos 46 y 47 del Estatuto Profesoral. Sus deberes y
derechos se relacionan en los articulos 48 y 49 del mismo Estatuto; las
distinciones universitarias, en los articulos 50 a 54; el régimen disciplinario y los
principios generales estan explicitos en los articulos 82 al 91; las sanciones
disciplinarias, en los articulos 92 a 94 y el procedimiento disciplinario se
enuncia desde el articulo 95 hasta el 103 del Estatuto Profesoral.

En el Estatuto Profesoral de la Universidad del Tolima articulos 18 al 26, se
especifica el sistema de clasificacion de los docentes, segin su experiencia
docente, profesional e investigativa, publicaciones realizadas y distinciones
académicas recibidas, categorias en las que puede ser clasificado, requisitos
para ingresar al escalafon y promocién de una categoria a otra, (las cuales
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comprenden profesor auxiliar, asistente, asociado y titular). El Estatuto
Profesoral reglamenta las politicas, funciones y responsabilidades de las
distintas categorias de la carrera docente.

La eficiencia en la docencia se evalla segun lo dispuesto en el Estatuto
Profesoral y en el Acuerdo 0060 de octubre 29 de 1993; los instrumentos de
evaluacion estan institucionalizados en el Acuerdo 061 de 1993, del Consejo
Académico.

Los profesores adscritos al programa, conforman un colectivo formado en
diversas areas del conocimiento, especificamente en ingenieria, ciencias
basicas y humanidades: un grupo interdisciplinario de trabajo, que apoya todos
los procesos de docencia, extension, investigacion y proyeccién social
adelantados por el Instituto de Educacion a Distancia y en especial por el
programa de Ingenieria de Sistemas.

El Departamento de Pedagogia y Mediaciones Tecnoldgicas del Instituto de
Educaciéon a Distancia, cuenta con 6 docentes de planta de tiempo completo,
de los cuales tres orientan en el programa, adicionalmente se cuenta con
cincuenta y siete docentes catedraticos; los cursos del programa propuesto
seran soportados también por profesores de planta de otros Departamentos.

Hay que destacar que el Instituto de Educacién a Distancia y sus dos
Departamentos, prestan servicios docentes a otras unidades académicas
dentro de la Universidad del Tolima. Los profesores, que actualmente estan
vinculados al programa, se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 6. Profesores del programa (carga de trabajo- dedicacion al programa)
con vinculacioén por catedra

Distribucién actividad
g2 |®
(=]
°o |8s |3
w8 |88 o
cC O~ el
DOCENTE NOMBRE DEL CURSO » S[N5; TES | & 5 -
05| 58| gs8 |o¢g o 3 2.5
| o € W'a% SIS 5 o go2
ool gss|lgss |8 s 7 9T 2
W<l e8| 582 |22 o o 5 @
xO|s58|202 | =28 <) > 2 o%
OL|cwn|Toa X a [a £ oo
AGUDELO
TAPIERO ;
GLORIA FiSICA |
PATRICIA 3 2 8 13 80 15 5
APONTE MODELOS DE
LOPEZ _ SAUL CONOCIMIENTO
OSBALDO 3 2 8 13 80 15 5
BLANCO ELECTIVA
POLANIA IVAN TECNOLOGICA -
ANDRES SEGURIDAD DE REDES 3 1 4 13 80 15 5
BLANCO
POLANIA VAN REDES NEURONALES
ANDRES 3 2 8 13 80 15 5
BLANCO PROGRAMACION  DE
POLANIA IVAN SISTEMAS
ANDRES INTELIGENTES 3 1 4 13 80 15 5
. ELECTIVA DE
BLANDON HUMANIDADES
OSCAR RECREACION Y
DEPORTE 2 1 4 13 80 15 5
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CASTIBLANCO ELECTIVA
JIMENEZ TECNOLOGICA -
GILBERTO ADMINISTRACION  DE
EMIGDIO SERVIDORES 4 13 80 15 5
CASTIBLANCO
JIMENEZ SISTEMAS
GILBERTO OPERATIVOS
EMIGDIO 4 13 80 15 5
CASTIBLANCO ELECTIVA
JIMENEZ PROFESIONAL Il -
GILBERTO GESTION DE
EMIGDIO SERVIDORES 8 13 80 15 5
CORREDOR GESTION DE
MORA  LUIS INFORMACION i
FERNANDO 4 13 80 15 5
CORTES INTRODUCCION A LOS
LOPEZ EDGAR SISTEMAS
ANTONIO 4 13 80 15 5
CORTES
LOPEZ EDGAR TEORIA DE SISTEMAS
ANTONIO 8 13 80 15 5
CRUZ
XIOMARA .
MILDRELT ETICA Y VALORES
YADID 8 13 80 15 5
DIAZ  MORA SEMINARIO
JOSE PERMANENTE DE
LEDESMAN AUTOFORMACION 4 13 80 15 5
DIAZ = MORA CONSTITUCION
JOSE POLITICA 1
LEDESMAN 1 12 80 15 5
DUQUE
GARCIA ADMINISTRACION DEL
ANGELA TALENTO HUMANO
PATRICIA 4 13 80 15 5
DUQUE
GARCIA GERENCIA DE
ANGELA PROYECTOS
PATRICIA 4 13 80 15 5
FLOREZ AUDITORIA Y
SANTOS 2
LEGISLACION
GERMAN INFORMATICA
EDUARDO 4 13 80 15 5
FLOREZ
SANTOS INGENIERIA DE
GERMAN NEGOCIOS
EDUARDO 8 13 80 15 5
ELECTIVA
FLOREZ PROFESIONAL Il -
SANTOS
CERMAN SISTEMAS DE
EDUARDO CONTROL DE
INFORMACION 4 13 80 15 5
GALLARDO
OLAYA TECNOLOGIA Y
GUSTAVO REGION
ADOLFO 8 13 80 15 5
GALLARDO
OLAYA CONSTITUCION
GUSTAVO POLITICA
ADOLFO 4 13 80 15 5
GARCES TORO
CARLOS ALGEBRA LINEAL
AUGUSTO 4 13 80 15 5
GARCES TORO
CARLOS CALCULO Il
AUGUSTO 4 13 80 15 5
GARCES TORO
CARLOS CALCULO Il
AUGUSTO 8 13 80 15 5
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GOMEZ INVESTIGACION DE
JAIRO OPERACIONES
4 13 80 15 5
GOMEZ GERENCIA DE
JAIRO PROYECTOS
4 13 80 15 5
GRANJA SEMINARIO
VARGAS JUAN PERMANENTE = DE
DARIO AUTOFORMACION 4 13 80 15 5
GRANJA
ELECTIVA
VARGAS JUAN
PROFESIONAL |
DARIO 8 13 80 15 5
EAlLJJ-II;IIg?REZ SEMINARIO
ELIANA PERMANENTE = DE
ROCIO AUTOFORMACION 8 13 80 15 5
RENGIFO T OROLOSS Al
GERMAN 4 13 80 15 5
p APLICACION DE LA
HERNANDEZ PROGRAMACION
RENGIFO
GERMAN ORIENTADA A
OBJETOS 4 13 80 15 5
HERNANDEZ PROGRAMACION  DE
RENGIFO SISTEMAS
GERMAN INTELIGENTES 4 13 80 15 5
LOPEZ
GARIBELLO PROBABILIDAD |
RODOLFO 8 13 80 15 5
LOPEZ MATEMATICAS
GARIBELLO DISCRETAS |
RODOLFO 8 13 80 15 5
LUGO AMAYA o
GIOVANNY INGLES BASICO 1
MAURICIO 1 12 80 15 5
LUGO AMAYA EXPRESION DEL
GIOVANNY INGLES
MAURICIO 4 13 80 15 5
MARTINEZ )
AVILA LOGICA DE SISTEMAS
ALEJANDRA 4 13 80 15 5
orANEZ METODOLOGIAS ~ DE
ALEJANDRA DISENO DE SOFTWARE . s 50 5 s
XC‘ITZ'NEZ ARQUITECTURA  DE
SOFTWARE
ALEJANDRA 4 13 80 15 5
MARTINEZ )
DUQUE LOGICA DE SISTEMAS
DENNIS 8 13 80 15 5
BOGUE METODOLOGIAS ~ DE
DISENO DE SOFTWARE
DENNIS 4 13 80 15 5
MARTINEZ ARQUITECTURA  DE
DUQUE SOFTWARE
DENNIS 4 13 80 15 5
MARTINEZ ELEMENTOS DE
PROGRAMACION
VILLALOBOS
GUSTAVO ORIENTADA A
OBJETOS 4 13 80 15 5
MARTINEZ INGENIERIA DE
VILLALOBOS SOFTWARE
GUSTAVO 4 13 80 15 5
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MAYORGA PROFUNDIZACION  EN
PABON . JOSE PROGRAMACION
OMAR ORIENTADA A
OBJETOS 4 13 80 15 5
ELECTIVA
MAYORGA PROFESIONAL Il -
PABON JOSE SISTEMAS DE
OMAR CONTROL DE
INFORMACION 4 13 80 15 5
MENDIETA 3
HERNAN DISENO DE REDES
DARIO 8 13 80 15 5
RN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
DARIO 4 13 80 15 5
MONCADA ECONOMIA Y
MARROQUIN PRINCIPIOS
MARIA ELVIA FINANCIEROS 8 13 80 15 5
ELEMENTOS DE
NORENO PROGRAMACION
SALATIEL ORIENTADA A
OBJETOS 4 13 80 15 5
"T"gRRgNO GESTION DE L
SALATIEL INFORMACION | 1 " 80 5 s
L
EMPRESARIAL
JAVIER 8 13 80 15 5
ORTEGA )
DAVILA TEORIA DE SISTEMAS
AMBROSIO 4 13 80 15 5
SE\T,E%“ ARQUITECTURA DE
SOFTWARE
AMBROSIO 4 13 80 15 5
OSORIO )
CANAL  LUIS FISICA |
ALBERTO 4 13 80 15 5
OSORIO )
CANAL  LUIS FiSICA II
ALBERTO 8 13 80 15 5
OSORIO EXPRESION DEL
CARDOZO INGLES
SAUL 4 13 80 15 5
APLICACION DE LA
OYOLA JOHN PROGRAMACION
ALEXANDER ORIENTADA A
OBJETOS 4 13 80 15 5
PROFUNDIZACION EN
OYOLA JOHN PROGRAMACION
ALEXANDER ORIENTADA A
OBJETOS 4 13 80 15 5
OYOLA JOHN GESTION DE
ALEXANDER INFORMACION I
4 13 80 15 5
PARRA
SALAZAR ADMINISTRACION DEL
MARTHA TALENTO HUMANO
CONSUELO 4 13 80 15 5
PEREZ
BERMUDEZ LOGICA DE SISTEMAS
RICARDO 8 13 80 15 5
PEREZ INTRODUCCION A LOS
BERMUDEZ SISTEMAS
RICARDO 8 13 80 15 5
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PEREZ )
MARTINEZ CALCULO |
HAMES 4 13 80 15 5
PEREZ )
MARTINEZ ALGEBRA LINEAL
HAMES 8 13 80 15 5
PEREZ )
MARTINEZ CALCULO Il
HAMES 4 13 80 15 5
PONCE DIAZ )
EDWIN CALCULO Il
ALFREDO 4 13 80 15 5
Eg\';‘v?ﬁ Diaz ECUACIONES
DIFERENCIALES
ALFREDO 4 13 80 15 5
PRECIADO LUZ .
MARINA CALCULO | 1
1 12 80 15 5
PRECIADO LUZ .
MARINA CALCULO Ill
4 13 80 15 5
RAMIREZ ELECTIVA DE
2 HUMANIDADES -
GAITAN HUGO -
EDUARDO RECREACION Y 1
DEPORTE 5 13 80 15 5
RIVERA )
GAMBOA CALCULO |
JULIO CESAR 4 13 80 15 5
RIVERA )
GAMBOA ESTADISTICA
JULIO CESAR 8 13 80 15 5
RIVERA
GAMBOA PROBABILIDAD II
JULIO CESAR 8 13 80 15 5
RODRIGUEZ EXPRESION DEL
BARRERO INGLES
JOSE EVER 4 13 80 15 5
RODRIGUEZ COMUNICACION  DEL
BARRERO INGLES
JOSE EVER 4 13 80 15 5
RODRIGUEZ )
MEDINA  LUZ FiSICA I
NELLY 4 13 80 15 5
RODRIGUEZ . ]
MEDINA  LUZ METODOS NUMERICOS
NELLY 4 13 80 15 5
ROJAS GARCIA )
ANGEL CALCULO Il
ANTONIO 8 13 80 15 5
ROJAS GARCIA .
ANGEL ALGEBRA LINEAL
ANTONIO 4 13 80 15 5
ROJAS GARCIA )
ANGEL FISICA |
ANTONIO 4 13 80 15 5
ROSERO ]
VILLABON INVESTIGACION DE
OMAR OPERACIONES
GIOVANNI 4 13 80 15 5
SANTOS o
MORALES INGLES BASICO
MARIA DENIT 8 13 80 15 5
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SANTOS EXPRESION DEL
MORALES INGLES
MARIA DENIT 13 80 15 5
SANTOS COMUNICACION ~ DEL
MORALES INGLES
MARIA DENIT 13 80 15 5
SEGURA ELEMENTOS _ DE
RODRIGUEZ PROGRAMACION
SERGIO ORIENTADA A
EDGARDO OBJETOS 13 80 15 5
SEGURA PROFUNDIZACION EN
RODRIGUEZ PROGRAMACION
SERGIO ORIENTADA A
EDGARDO OBJETOS 13 80 15 5
ELECTIVA DE
fﬁiﬁ:"‘o HUMANIDADES ;
D NIA RECREACION Y
DEPORTE 13 80 15 5
TAMAYO AVILA
F DI MODELOS CONTABLES
13 80 15 5
TELLEZ OYOLA -
oAz OO DISENO DE REDES
13 80 15 5
TELLEZ OYOLA SISTEMAS
JUAN PABLO OPERATIVOS
13 80 15 5
TELLEZ OYOLA SEGURIDAD DE LA
JUAN PABLO INFORMACION
13 80 15 5
TIQUE GIRON INTRODUCCION A LOS
EVER SISTEMAS
13 80 15 5
TOCORA )
LOZANO LEIDY TREE%'}‘%"OG'A Y
MARCELA 13 80 15 5
TOCORA ,
LOZANO LEIDY ETICA Y VALORES
MARCELA 13 80 15 5
TRIANA
GONGORA :
s FISICA Il
AURELIO 13 80 15 5
TRIANA
GONGORA . .
A METODOS NUMERICOS
AURELIO 13 80 15 5
VALDES )
JIMENEZ ESTADISTICA
CARLOS 13 80 15 5
VALDES MATEMATICAS
JIMENEZ DISCRETAS Il
CARLOS 13 80 15 5
VARGAS CANO ARQUITECTURA  DE
ANGEL SOFTWARE
ALBERTO 13 80 15 5
VARGAS CANO INGENIERIA DE
ANGEL SOFTWARE
ALBERTO 13 80 15 5
VARGAS CANO )
ANGEL MINERIA DE DATOS
ALBERTO 13 80 15 5
VARGAS INGENIERIA DE
GUARNIZO SOFTWARE
MARIA TERESA 13 80 15 5
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VARGAS AUDITORIA Y
GUARNIZO LEGISLACION
MARIA TERESA INFORMATICA 3 1 4 13 80 15 5
VARGAS
GUARNIZO TEORIA DE SISTEMAS
MARIA TERESA 3 1 4 13 80 15 5
VARON TECNOLOGIA Y
BARBOSA REGION
MARITZA 2 1 4 13 80 15 5
VARON TRIANA MODELOS CONTABLES
NUBIA
3 1 4 13 80 15 5
VELEZ ELEMENTOS DE
SANCHEZ PROGRAMACION
CARLOS ORIENTADA A
ANDRES OBJETOS 3 1 4 13 80 15 5
VELEZ APLICACION DE LA
SANCHEZ PROGRAMACION
CARLOS ORIENTADA A
ANDRES OBJETOS 3 2 8 13 80 15 5
VELEZ
SANCHEZ GESTION DE
CARLOS INFORMACION |
ANDRES 3 1 4 13 80 15 5
VERA MENDEZ MODELOS Y
FLAMINIO SIMULACION
3 2 8 13 80 15 5

Tabla 7. Profesores de planta tiempo completo del programa (carga de trabajo-
dedicacion al programa)

LEYSON JIMMY LUGO TECNOLOGIA 2 7 1 1
PEREA Y REGION 2 1 3 0 5 5 0
ECUACIONES
DIFERENCIAL 2 9
JHON JAIRO CESPEDES ES 3 1 3 0 0 5 5
SEMINARIO
PERMANENT
: N RAR : oF 2 7 2
JOSE JULIAN NAKNEZ AUTOFORM
RODRIGUEZ ACION 2 1 3 0 5 0 5
* JAIRO ALONSO 7 6 1 3
TUNJANO 0 0 0 0

* El docente Jairo Alonso Tunjano es de tiempo completo, y es director del programa de
ingenieria de sistemas.
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10.1 IDONEIDAD DE LOS PROFESORES PARA ORIENTAR EN EL
PROGRAMA

Universidad del Tolima se ha comprometido con la cualificacién de su planta docente,
buscando que como minimo el 90% de su profesorado alcance el titulo de maestria y
gue como minimo el 60% llegue a obtener el titulo de doctor. En este proceso se
contempla no solo al profesorado de planta sino al profesorado vinculado por hora
catedra. En desarrollo del proyecto la Universidad le apuesta a hacer un aporte
significativo al propdsito nacional de elevar en varios puntos el promedio de docentes
universitarios con formacion a nivel de doctorado. De ahi que la planta actual del
programa esta conformada con un 47% de docentes Magister, 40 especialistas y un
2% doctores.

11.ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA

11.1 Vinculacién con Asociaciones

Desde el afio 2013, la Universidad del Tolima reactivo su participacion en la Red
de Decanos y Directores de Ingenieria de Sistemas y Afines (REDIS), la cual es
una agrupacion que, como su nombre lo indica, congrega personas que actien
como autoridades maximas de programas de ingenieria de sistemas o afines
ofrecidas por instituciones de educacion superior.

De acuerdo con lo anterior en la actualidad hacen parte del Nodo Tolima la
Universidad de Ibagué, Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Ibagué,
UNAD, Fundacion Universitaria San Martin, ITFIP, CUN y la Universidad del
Tolima, colectivo en el cual se busca fortalecer regionalmente los lazos de
cooperacion académica, investigativa y administrativa, asi como también el
debate frente a las acciones para el fortalecimiento del rol de la Ingenieria de
Sistemas.

La estructura funcional de la Universidad del Tolima, permite garantizar
planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento de los procesos
asociados con funciones de docencia, investigacion, extension,
internacionalizacion y administracion en el programa de Ingenieria de Sistemas,
como respuesta a las necesidades de los profesores, estudiantes y comunidad
en general, de manera efectiva. Por otro lado, permite una buena y fluida
informacion de manera oportuna y clara, que garantiza el cumplimiento de los
objetivos propuestos por el programa académico, en aras de satisfacer las
expectativas de los usuarios.
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Gréfico 8. Estructura Organica Universidad del Tolima

Fuente: Autor.
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De acuerdo a la estructura organizacional de la Universidad del Tolima y del
Instituto de Educacion a Distancia la Direccion de Programa esta adscrita a la
Secretaria Académica; apoyada ademas de asistentes administrativos y en

algunos casos un tutor académico.

11.2 Comité Curricular

El comité curricular del programa de Ingenieria de Sistemas fue renovado
mediante Acuerdo del Consejo Directivo N0.0051 DE 2019 del 20 de marzo de

2019.
Tabla 8. Integrantes del Comité Curricular
AREA INTEGRANTE ROL
Campo de Formacion Social : I

P - I ‘&Y' Elizabeth castro Pacheco Principal
Humanistica
Campo de Formacion Social y| Guevara  Moreno  Romulo

- Suplente

Humanistica Hernando
Campp de_ !:ormamon Cientifica o de Flores German Eduardo Principal
Investigacion
Campo de Formacién Cientifica o de . .
Investigacion Mayorga Pabon José Omar Suplente
Campo de Formacion Especifica Blanco Polania Ivan Andrés Principal
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Campo de Formacion Especifica Orjuela Sergio Alejandro Suplente

Campo de Formacion Especifica Moreno Toro Salatiel Principal

Campo de Formacién Especifica Herndndez Rengifo German | Suplente

Representacién estudiantil Rios Bocanegra Julieth Carolina| Principal

Representacion estudiantil Roque parras Deiby Daniela Suplente

Representacion de egresados Lopez Ospina Yilmar Principal
Representacion de egresados Guaqueta  Mufioz  Maria Suplente

Fernanda

11.3 Sesiones

Este colectivo realiza sesiones periddicas en lo posible cada mes, en la cual se
debaten temas curriculares, como planes de estudios, homologaciones,
validaciones, investigacion y demas actividades normadas para este comité.

11.4 Frecuencia

De acuerdo a la organizacién, este colectivo programa reuniones en lo posible
tres veces al mes, de acuerdo a las tematicas que requieran ser debatidas.

Por otra parte, cuando es requerida la revision de algun tema urgente, este
colectivo acordé que fueran utilizados medios de comunicacion como el correo
electrénico y el chat para establecer estrategias que permitan la resolucion
pronta de los casos y seran ratificados en la sesion siguiente.



