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FUNDAMENTOS 

DE 

MATEMATICAS

CALCULO 

UNIVARIADO

ALGEBRA 

LINEAL

ESTADÍSTICA 

BÁSICA

ESTADÍSTICA 

INFERENCIAL

4 4 4 3 3 18

FUNDAMENTOS 

DE 

ADMIISTRACIÓN

ORGANIZACIONES
FUNDAMENTOS 

DE MERCADEO

INVESTIGACIÓN 

DE MERCADOS

ADMON DE LA 

PRODUCCIÓN Y 

OPERACIÓN

GESTIÓN DEL 

TALENTO 

HUMANO

JUEGOS 

GERENCIALES

POLÍTICA DE 

NEGOCIOS

3 3 3 4 4 3 3 3 26

FUNDAMENTOS 

DE ECONOMÍA Y 

MICRO

MACROECONOM.

INFORMATICA 

MÉTODOS 

CUANTITATIVOS

MERCADO DE 

CAPITALES

ECONOMETRÍA 

BÁSICA

ECONOMÍA Y 

FINANZAS 

INTERNACIONAL

.

4 3 3 4 4 4 22

FUNDAMENTOS 

DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD 

FINANCIERA
COSTOS PRESUPUESTOS PROSPECTIVA

AUDITORIA 

FINANCIERA

EVALUACIÓN Y 

GERENCIA DE 

PROYECTOS

4 4 4 4 4 4 4 28

MATEMÁTICAS 

FINANCIERAS I

MATEMÁTICAS 

FINANCIERAS II

ANÁLISIS 

FINANCIERO

RIESGOS 

FINANCIEROS

FINANZAS Y 

GESTIÓN 

PÚBLICA

GERENCIA 

FINANCIERA

4 4 4 4 4 4 24

OPTATIVA  

FORMACIÓN 

ESPECÍFICA

OPTATIVA  

FORMACIÓN 

ESPECÍFICA

OPTATIVA  

FORMACIÓN 

ESPECÍFICA

3 4 3 10

FUNDAMENTOS 

PENSAMIENTO 

HUMANO

FORMACIÓN 

DEPORTIVA, 

ARTE

OPTATIVA             

SOCIO 

HUMANISTICA

ETICA

RESPONSAB. 

SOCIAL 

EMPRESARIAL

3 1 2 2 3 11

SEMINARIO DE 

AUTOFORMAC.

COMPETENCIAS 

COMUNIC.COGNI

TLECTURA Y ESCR.

INGLÉS TÉCNICO
INGLES DE 

NEGOCIOS I

INGLES DE 

NEGOCIOS II

2 2 3 3 3 13

CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA

LEGISLACIÓN 

EMPRESARIAL

LEGISLACIÓN 

TRIBUTARIA

EDUCACIÓN 

AMBIENTAL

2 2 2 2 8

16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 160

OPTATIVA 

PSICOLOGÍA 

EMPRESARIAL

OPTATIVA  

MICRO 

FINANZAS

OPTATIVA  PLAN 

DE NEGOCIOS

OPTATIVA  

ADMON DE 

EMPRESAS DE 

ECONOMÍA 

SOLIDARIA

2 3 4 3

OPTATIVA 

SOCIOLOGIA

OPTATIVA 

ADMON 

CAPITAL DE 

TRABAJO

OPTATIVA  

FINANZAS PARA 

EL LARGO PLAZO

OPTATIVA  

FINANZAS PARA 

EMPRESAS DE 

ECONOMÍA 

SOLIDARIA

2 3 4 3

CREDITOS
AREAS DE 

FORMACIÓN
NUCLEOS DE FORMACIÓN

TOTAL CRÉDITOS

COMPONENTE 

FLEXIBLE

El componente flexible exige el análisis específico tanto de planes a corto y largo 

plazo como la forma de administrar y maximizar valor en las empresas de 

economía solidaria. Estos saberes complementan el perfi l  laboral y profesional 

del futuro Administrador Financiero

FORMACION Y 

COMUNICACIÓN

CONTEXTO LEGAL
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ESPECÍFICA                                        

(ECONOMÍA-CONTABILIDAD-

FINANZAS-INFORMATICA)
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Caracterización de las diferentes etapas de nacimiento, crecimiento, 

estancamiento y declive de las empresas

FUNDAMENTACIÓN PROFUNDIZACIÓN TRABAJO DE GRADO

NODO PROBLEMATIZADOR ¿Cúal ha sido la evolución de las empresas desde el análisis de su ciclo de vida en los diferentes sectores socieconómicos, asociados a los entornos regionales?

NUCLEOS PROBLEMICOS

Diagnóstico y elaboración de proyectos desde las variables : 

tecnologícas, producción, modelos mentales, productos y 

procesos, mercado, comercio, internacionalización, financieros, 

grados de concentración y localización industriales

Sistematización, análisis de la 

información y presentación de 

resultados
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CIENCIAS BÁSICAS

BASICA                                                           

(ADMON-MERCADEO-

GERENCIA DE PERSONAL-

PRODUCCIÓN Y OPERAC.)


