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NUCLEOS PROBLEMICOS

Caracterizacion de las diferentes etapas de

Diagnéstico y elaboracion de proyectos desde las variables :
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to,

estancamiento y declive de las empresas

pr

mentales, productosy

procesos, mercado, comercio, internacionalizacion, financieros,
grados de concentracion y localizacion industriales

Sistematizacién, andlisis de la
informacion y presentacion de
resultados

NODO PROBLEMATIZADOR

éCual hasido la evolucion de las empresas desde el andlisis de su ciclo de vidaen los diferentes sectores socieconémicos, asociados a los entornos regionales?




